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RESUMEN

Por un lado, este articulo explica, de la mano de varios expertos que trabajan en el
campo de la Intervencion Sociocomunitaria, qué entienden por Animacién Sociocultural,
qué funciones desempefna un Técnico Superior en Animacion Sociocultural y qué
importancia tiene el trabajo en equipo para dicha intervencion. Por otro lado, clarifica
la diferencia entre los enfoques multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar en el
trabajo en equipo en la Animacién Sociocultural.
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ABSTRACT

Firstly, this article explains, together with several experts, who are employed at the
Social-community Intervention field, what they understand about Sociocultural
Animation, which functions a Socio-Cultural Animation Technician carries out and what
is the importance of working like a teamwork for this kind of intervention. On the other
hand, it clarifies the difference between the multidisciplinary, interdisciplinary and
transdisciplinary approaches at the teamwork of the Sociocultural Animation.

KEY-WORDS: Sociocultural Animation; Socio-Cultural Animation Technician; Teamwork;
Multidisciplinary; Interdisciplinary and Transdisciplinary.
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“Si es bueno vivir, todavia es mejor soiar, y lo mejor de todo, despertar”.
Antonio Machado.

CUADRO 1. ¢Qué significa SER? Por Salvador
Sanchez Vidal.

Sorprender
Emocionar
Reiterar (la
sorpresa y
la

€emocion). "|“ -
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A la izquierda: Carlos Asensi Arnau. Educador Social
del Centro Cultural Amig6. Barrio San Lorenzo de
Castellén (Comunidad Valenciana). Fundacion Amigo.

A la derecha: Teresa Giménez Jarque. Mediadora, Monitora y
Coordinadora de voluntariado. Fundacion Punjab de Castellén
Comunidad Valenciana).

Alejandra Serrano
Tomas. Psicologa.
Directora de la
delegacion de La
Plana Baixa (La Vall
d’Uixo, Almenara y
Nules) de la
Asociacion de
Familiares de
Personas con la
Enfermedad de
Alzheimer y otras
Demencias de
Castellon.
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CUADRO 2. ;/Qué es un EQUIPO?
Por Salvador Sanchez Vidal.

Estructura

Que

Une

Y

Potencia
Organizadamente
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Marga Bazaga Mateos, psicologa de Punjab, que
trabaja con Teresa Giménez Jarque en la Casa de la
Cultura de la esta misma fundacién.

Para esclarecer esta cuestion voy a explicar qué entiendo por cada uno de los enfoques que
podemos aplicar. A saber: multi o pluri, inter y transdisciplinario.

En la nomenclatura multi o pluri, inter y transdiciplinariedad hay un denominador comun: la disciplina,
entendida como arte, facultad o ciencia. Alude al conjunto de conocimientos obtenidos mediante la
observacion y el razonamiento, sistematicamente estructurados y de los que se deducen principios y

leyes generales. Pero qué diferencias emergen si partimos de un enfoque conceptual u otro?
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CUADRO 3: Representacion grafica y explicacion del equipo multi, inter y transdisciplinar. Por
Lourdes Romero Martinez.

Ejemplos claros de un equipo de trabajo interdisciplinar en concordancia con la ASOC lo constituyen
las siguientes entidades:

iacio d :
oQOIRHIE S Fam,//;ar
de Malaltg $

d'Alzheimer

Fundacidon
Punjab

castelld

AFA-La Plana Baixa Casa de cultura.
(La Vall D’ Uixo) Fundacion Punjab.

fundacionpunjab.org
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Alejandra Serrano Tomas defiende que trabajar en equipo con otros profesionales es muy importante
para alcanzar objetivos comunes. Desde su punto de vista, el trabajo en AFA no implica desequilibrio

jerarquico. Se apuesta por el respeto y la interaccion, lo que favorece la integracion de todo el equipo
interdisciplinar.

Teresa Giménez Jarque subraya que e equipo técnico de la Fundacion Punjab combina diferentes
disciplinas de conocimiento (Historia, Linguistica, Antropologia Social, Sociologia, etc.) para lograr
una comprension mas amplia de las desventajas sociales de la etnia gitana, lo que sirve para
combatirlas. Por lo que hace evidente la importancia del trabajo en equipo en esta fundacion.

Y, por ultimo, ejemplos de equipos transdisciplinares del ambito de la ASOC son:

o & 7
1‘unu:llm:h:'u-nnﬁl

Fundacién Amigé.
Centro Cultural Amigé.
Barrio San Lorenzo

Residencia Municipal de la
Tercera Edad de Almazora
Vicente Villar Morella.

El enfoque multi o pluri, inter y transdisciplinario en la Animacion Sociocultural. Entrevista a los
expertos.
Copyleft: Lourdes Romero 8



http://www.fundacionamigo.org/
mailto:centroamigo@gmail.com
http://www.almassora.es/
mailto:residencia@almassora.es

quadernsanimacio.net

n’17; Enero de2013

Esta residencia para la tercera edad es un
centro de convivencia de caracter publico
destinado a servir de vivienda estable y
comun, asi como centro de dia para personas
mayores independientes y dependientes.

Inaugurado el 1 de octubre de 2001 oferta 56
plazas de internos y 15 en régimen de centro
de dia para la atencién de personas mayores
(a partir de 60 afos) con diferente grado de
dependencia.

Esta residencia estda comprometida para dar
una atencion geriatrica integral. Su maxima es
facilitar el mantenimiento de la autonomia de
la persona mayor.

La Fundacion Amigé es una entidad sin animo de lucro,
creada a partir de la obra de Luis Amigd con la misién
de los Terciarios Capuchinos, amigonianos. Esta
Fundacion investiga, forma, sensibiliza, asiste y coopera
educativa y socialmente para el desarrollo humano, la
mejora en la calidad de vida, la prevencién, la
integracion y la rehabilitacion de colectivos en riesgo de
exclusion social por inadaptacién y problemas de
conducta en la infancia, adolescencia y juventud y con
las familias afectadas tanto en Espafia como en el
extranjero. La Fundacién Amigd, cuya sede se ubica en
Madrid, se basa en una serie de principios y valores que
regulan su propia pedagogia (denominada pedagogia
amigoniana).

En el Centro Cultural Amigé de Castellon se brinda
atencion a menores en situacion de riesgo de cualquier
realidad, pero especialmente de la etnia gitana. Se
ofrece atencion, informaciéon y asesoramiento a las
familias de dichos menores. Se apoya a la incorporacién
del alumnado absentista en Primaria y en la ESO
mediante medidas de apoyo familiar, escolar y
educativo. Este centro promueve la dinamizacién de la
infancia y juventud del Barrio de San Lorenzo de
Castellon mediante dos programas. A saber: 1.
Programa de Ocio y Tiempo libre y 2. Seguimiento
escolar y educativo para alumnado absentista.

“La felicidad no existe como tal, existen los momentos felices y gracias a la ASOC se logra alcanzar
estos momentos mediante la relacion establecida entre Animacion y otras disciplinas como la

Musicoterapia, la Fisioterapia, la Psicologia,

la Medicina, las Artes Escénicas, etc. El equipo de

trabajo es el principio y el fin. Si no hay un buen equipo de trabajo, el TASOC corre el riesgo de ser
considerado como una mera distraccion o pasatiempo. Todos somos importantes. La ASOC es muy
visible, pero son actividades puntuales que ayudan a mejorar la calidad de vida de los residentes, hay
que tener en cuenta que sin tener cubiertas otras necesidades basicas como, por ejemplo, la
alimentacion o la higiene, no tendrian tanta repercusion. El trabajo en equipo permite la apertura y el
contacto con otras instituciones y colectivos. Por ejemplo, los residentes han realizado actividades y

actuaciones en el centro penitenciario de Castellon |, en el albergue de transeuntes de Castelldn, en
la Cruz Roja, en Manos Unidas, en el area de Salud Mental del Hospital Provincial, en el Centro de
Discapacitados Psiquicos Profundos de Borriol, por citar algunos”. Salvador Sanchez Vidal.

En palabras de Carlos Asensi Arnau: “No se transmite lo que no se vive. Hay que tener buenas
experiencias en la convivencia para transmitirlas como reflejo de lo que existe. Trabajar en equipo
engloba reunirse, conocer, compartir y aceptar. En el Centro Cultural Amigd del Barrio de San
Lorenzo de Castellébn vemos tan relevante este aspecto que las reuniones del equipo estan dentro del
horario laboral y las llevamos a cabo cada semana. Ademas, las alumnas de practicas y/ o
voluntarias se integran en el equipo, respirandose un espiritu de familia”.
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Pérez Matos y Setién Quesada (2008) opinan que la complejidad de la realidad
actual obliga a estudiar cientificamente la sociedad como un todo y al individuo
con sus valores y normas. Para estos autores, lo transdisciplinario rebasa los
limites de lo interdisciplinario y tiene como intencién superar la fragmentacion
del conocimiento, mas alla del enriquecimiento de las disciplinas con diferentes
saberes (multidisciplina) y del intercambio epistemoldgico y de métodos
cientificos de los saberes (interdisciplina).

Desde mi punto de vista, tanto el enfoque interdisciplinar como el
transdisciplinar fomentan la calidad de vida laboral de los trabajadores
implicados, entendida ésta como la expresidon que hace referencia a las
condiciones satisfactorias y de optimizacién en que se debe realizar el trabajo o
actividad laboral asi como las condiciones minimas relativas a la tarea, a las
relaciones laborales, al ambiente de trabajo, al lugar del trabajo y a las
condiciones técnicas en que se realiza. Creo que ambos enfoques respaldan la
comunicacion, el reconocimiento y la creatividad en mayor o menor medida,
variables especialmente convenientes en el campo de la ASOC, aunque la
diferencia entre ellos radica en la comprension del trabajador en calidad de
profesional involucrado (enfoque interdisciplinar) o como la aceptacién del
trabajador en calidad de ser holistico, donde el todo -de su persona- es mas
que la suma de sus partes (enfoque transdisciplinar).
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