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RESUMEN

El trabajo de investigacion que se presenta, se centra en el lastre intercultural que el profesorado ha
ido interiorizando a lo largo de su vida y transmite de forma inconsciente al alumnado, sin haber
adquirido competencias interculturales. A lo largo de la historia y con el paso del tiempo se ha
pasado de forma progresiva a interrelacionarnos culturalmente. La economia, la crisis mundial y el
flujo migratorio entre otros, son factores que han influido en que nos interrelacionemos con otras
culturas y que en las aulas cada vez mas, exista una gran interculturalidad con diferencias y
desigualdades. (Garcia Canclini, 2014).
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ABSTRACT

The research work presented focuses on the intercultural burden that teachers have internalized
throughout their lives and unconsciously transmit to students, without having acquired intercultural
competences. Throughout history and over time, there has been a progressive shift towards cultural
interrelation. The economy, the global crisis, and migratory flow, among other factors, have
influenced our interrelation with other cultures, leading to increasing interculturality in classrooms
with differences and inequalities. (Garcia Canclini, 2014).
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1-. INTRODUCCION

En las aulas, el profesorado transmite los conocimientos al alumnado generandose una asimetria entre
ambas partes (Giacobbe, 2015), y asi como una gran influencia en el alumnado transmitiendo
conocimientos, valores y costumbres, acompariando al alumnado en su proceso formativo, social y
emocional (Gutierrez, 2009, p.p.19-32). Ahora bien, ;este profesorado estd preparado en
interculturalidad?, nos preguntamos si es capaz de educar sin prejuicios, sin ninguna transmision
xenofoba, cultural, racial... puesto que es probable que transmita su falta de tolerancia y
discriminacion, de forma inconsciente y tal vez sistematica ya que no ha estado educado en
interculturalidad, si es asi, tenemos un problema en las aulas con el profesorado. No obstante, si
conseguimos dotar al profesorado de las competencias necesarias conseguiremos que transmitan
correctamente sus discursos sin contaminacion xenofoba o racista y una forma de hacerlo es mediante
un programa de formacion en competencias interculturales.

Por otra parte, mediante la implementacion de este programa, contribuimos significativamente al logro
del objetivo de desarrollo sostenible (ODS) numero 4, tal como se define en la Agenda 2030. Este
objetivo se centra en “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” De acuerdo con Murillo (2017, p.p.11-
13), el ODS 4, se desglosa en siete metas, siendo la séptima la mas relevante para nuestro estudio. La
cual establece: “garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion
de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios”
Este ODS es crucial, ya que el cumplimiento de otros objetivos depende en gran medida de él. A través
de la educacidn es posible combatir la pobreza (ODS 1), promover estilos de vida sostenibles (ODS
3) y fomentar una cultura de paz (ODS 16), garantizar los derechos humanos e igualdad de género
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(ODS 5), reducir las desigualdades (ODS 10), y en definitiva, alcanzar unos niveles de vida dignos y

sostenibles para todas las personas.

2-. OBJETIVOS

El objetivo general de esta investigacion es: “Modificar la tendencia de los docentes en la transmision
de juicios de valor relacionados con la interculturalidad mediante la realizacion de un programa de
formacion en interculturalidad basado en competencias”.

En cuanto a los objetivos especificos, nos vamos a centrar en:

1- Aprender competencias en entornos culturales, habilidades comunicativas y actitudes
empaéticas.

2- Identificar la tendencia de los docentes a transmitir sus juicios de valor en interculturalidad.
3- Concienciar sobre las normas implicitas de una determinada cultura.

3-. MARCO TEORICO

Las personas presentan diferencias que contribuyen a la existencia de la diversidad, las cuales se ven
influenciadas por su entorno educativo, experiencias vividas, carga genética, relacion con la familia,
cultura, capacidad de relacionarse, propia personalidad y otros factores. Estos elementos contribuyen
a la formacién de nuestra estructura interna, la cual puede ser dificil de modificar, especialmente en
lo que respecta a los prejuicios que hemos interiorizado. En este sentido, si afiadimos el elemento
intercultural, resulta evidente que debemos desaprender para poder aprender. Aguilar y Buraschi
(2023, p.50) desarrollan una propuesta de competencias interculturales que ayudan a la transformacion
social y las definen como: “conocimientos, actitudes y destrezas que permiten trabajar de forma eficaz
en contextos multiculturales y contribuir a la convivencia intercultural” (Aguilar-Buraschi,2023,
p.50).

Deadorff (2020) expone que las competencias interculturales tratan las diferencias existentes en la
sociedad, ya sea por motivos religiosos, de género u otros, y resalta la importancia de promover la

convivencia intercultural y trabajar en diferentes &ambitos como la salud, deporte y juventud. Ademas,
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define las competencias interculturales como una habilidad que implica la movilizacion de recursos

necesarios para poder hacer frente a los desafios que surgen en situaciones de interculturalidad

En este trabajo de investigacion se analizan las definiciones de multiculturalidad propuestas por
diversos investigadores, considerando sus enfoques tedricos, contextos socioculturales y marcos
temporales heterogéneos

La educacién intercultural no solo reconoce y valora la diversidad cultural, sino que reconoce y valora
la diversidad cultural promoviendo la interaccién y el intercambio entre las diferentes culturas. Por lo
que se busca fomentar el respeto la tolerancia, la inclusion y la equidad entre personas de diferentes
procedencias culturales. Esto implica un dialogo, una apertura a la comprension de diferentes formas
de pensar, sentir y actuar y como consecuencia se genera un aprendizaje mutuo entre culturas,
promoviendo la convivencia armoniosa y el enriquecimiento mutuo. Esta es la vision de Madelline
Zufiiga (1997), defensora de la educacién en Per( y Juan Ansion, antropologo y socidlogo belga
peruano, ambos investigadores en proyectos en torno a la educacion y a la inmigracion.

Millan sigue destacando la importancia de la comunicacion en la interculturalidad, ya que a través de
la interaccion entre diferentes culturas se realiza una relacion comunicacional. La cual refiere a una
conexion y entendimiento entre diferentes personas de distintas culturas que interactian entre si para
la convivencia y comprension entre diversas culturas. (Millan, 2000, p. 58)

Atendiendo a la definicion de interculturalidad, el Consejo Regional Indigena de Cauca, que €s un
espacio de encuentro de diferentes pueblos indigenas para el dialogo y la reflexion, ademas de la
proyeccion del proceso organizativo, entiende la interculturalidad como “la posibilidad de didlogo
entre las culturas. Es un proyecto politico que transciende lo educativo para pensar en la construccion
de sociedades diferentes” (Consejo Regional Indigena Cauca, 2004, p. 89).

En relacion al abordaje de la interculturalidad, Catherine Wals (2010) la expresa en termino de
tendencia, es decir como un fendmeno social que se manifiesta en la forma de comportarse como una
moda. Esta investigadora nos muestra cdmo se puede lograr una convivencia armoniosa entre
diferentes culturas a través de la confrontacion y la comprensién. Para ella la confrontacién implica

reconocer las diferencias y conflictos entre culturas mientras que la comprension busca entender y
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respetar las diferencias interculturales para llegar a un entendimiento mutuo. En este trabajo hemos

investigado sobre los prejuicios, como un proceso cognitivo en el que una persona inicialmente adopta
una creencia basada en una percepcion subjetiva o una interpretacion de la realidad, pero con el tiempo
esta creencia se transforma en un prejuicio infundado y estereotipado hacia un grupo de individuos,
sin fundamentos cientificos o empiricos que lo respalden.

Olmo, (2005, p.p. 13-23) nos sugiere que los prejuicios son ideas que tomamos de otras personas sin
haberlas experimentado nosotros mismos y nos ayudan a poder comprender o predecir el
comportamiento de las personas en nuestro entorno y estas ideas nos pueden permitir acumular mas
experiencias para posteriormente orientar nuestra conducta. Los prejuicios pueden limitar nuestras
posibilidades de entendimiento y empatia hacia los demas, ya que nos impiden ver mas alla de nuestras
propias ideas preconcebidas y nos encasillan en una vision estrecha y limitada del mundo.

Por lo tanto, es importante tomar conciencia de nuestros propios prejuicios y tratar de
cuestionarlos y ampliar nuestra perspectiva. Para ello hemos de estar abiertos a dialogo y a la
interaccion con personas que piensan de forma diferente a la nuestra. Este autor habla de apertura para
poder enriquecer nuestra vision del mundo y desafiar nuestras creencias preconcebidas. Y paraello es
fundamental reconocer la importancia de la diversidad y diferencia de opiniones y no dejarnos llevar
por la comodidad de las ideas preconcebidas.

Algunos investigadores, atribuyen gran relevancia a la edad, geénero y etnia como variables
significativas del prejuicio, el cual para estos autores es una forma de discriminacién basado en estas
categorias sociales, incluyendo la nacionalidad o la discapacidad. Este prejuicio empieza a
manifestarse desde una corta edad puesto que, a partir de los 3 afios, las personas ya son conscientes
de estas categorias y empiezan a identificarse con ellas. En este sentido los nifios y las nifias muestran
preferencia por aquellos a los que pertenecen a su propio grupo (endogrupo) en comparacion con los
que pertenecen a otro grupo. (Rodriguez Navarro & Retortillo Osuna, 2006, p.p 133-149).

La presente investigacion, examina cdmo la transmision de prejuicios influye en las personas que son
prejuzgadas, analizando su impacto en el comportamiento y las percepciones de los individuos.
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Allport (1971, p.p 180-182), nos habla sobre la percepcion de la identidad individual, la cual, se ve

determinada por la influencia de la opinidn y expectativas de los demas, la percepcion que los demas
tienen de nosotros puede influir en nuestra forma de actuar. Si se nos crea un estereotipo es probable
que actuemos de acuerdo a esas expectativas, por lo que Allport apunta de que debemos ser
conscientes de como hablamos y pensamos sobre los demés para no influir negativamente en su
comportamiento. Lo que moldea y define nuestra propia identidad

Ademas, explica que una personalidad desarrollada se compone de cualidades como compasion,
coraje, tenacidad y dignidad y que una persona que relne estas caracteristicas puede enfrentarse al
sufrimiento sin causar sufrimiento a los otros, y es mas los que han sido victimas de prejuicios y han
aprendido a controlar su sufrimiento son admirados y considerados como “personas fuertes

No podemos obviar que el sufrimiento o malestar emocional que experimenta un grupo de personas o
una comunidad debido a situaciones de injusticia, desigualdad, exclusion, violencia, etc. va a generar
mecanismos de respuesta en los individuos

Este dolor social del que hablan, Navas & Cuadrado, (2013, p. 34) cumple dos funciones, por una
parte, el individuo aprende a evitar situaciones que implican una amenaza de exclusion y por otra
disparan reacciones defensivas rapidas para mantener la inclusion debido a la estrecha relacion entre
el dolor y los mecanismos de respuesta defensiva contra la amenaza. De esta manera el dolor social,
al igual que el dolor fisico lleva a las personas a buscar la proximidad con los que muestran sefiales
amistosas y a evitar amenazas de separacion.

Para Martinez Rodriguez (2011), la propagaciéon de los prejuicios se produce a través de la transmision
de estereotipos y discriminaciones creando distancias sociales y generando un ciclo de discriminacion
y exclusién en la sociedad

Como se ha podido observar a lo largo de este trabajo, la diversidad existente en las personas se debe
a su entorno educativo, experiencias vividas, carga genética, relacion familiar, cultura, capacidad de
relacionarse, personalidad y otros. Mientras que la formacion de nuestra estructura interna es dificil
de modificar, especialmente en relacién a los prejuicios interiorizados. Aguilar y Buraschi (2023),

proponen competencias interculturales que contribuyen a la transformacion social y la convivencia
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intercultural y Deardoff (2020), destaca la importancia de trabajar en diferentes ambitos para

promover la convivencia intercultural haciendo referencia a la comunicacion entre diferentes grupos
humanos de diferentes culturas, lo que implica una relacion comunicativa. Se propone que la
interculturalidad sea una habilidad para movilizar recursos y enfrentar desafios en diferentes
situaciones por lo que hemos analizado diferentes acepciones de interculturalidad por parte de diversos
autores, asi como la transmisién de prejuicios, su propagacion y como afectan a las percepciones y
decisiones de las personas. Destacamos la importancia de la educacién y sensibilizacion para prevenir
la transmision de prejuicios y promover una convivencia inclusiva

No debemos perder de vista que uno de los propositos generales de este estudio es "' la implementacion
de un programa de formacion en interculturalidad fundamentado en competencias”. Por tanto,
proseguimos indagando en la formacién de los docentes en interculturalidad. Segin Garcia Medina,
(2018, p.p. 61-64), cuando hablamos de diversidad cultural también lo hacemos sobre racismo y
xenofobia. El racismo no deja de estar presente en los centros educativos por lo que existen grupos
sociales que terminan justificando un reparto desigual de privilegios. Para este autor es importante
prevenir el racismo y la xenofobia desde las metodologias de ensefianza, la cuales regulan la
convivencia en las aulas impulsando una interaccion educativa que pueda contribuir a establecer
factores contra la discriminacion con la implementacion de actividades que favorezcan el respeto a la
diversidad, la participacion de toda la comunidad educativa y dotar al alumnado de estrategias de
ensefianza frente a la intolerancia. Garcia Medina (2018), apuesta por un Proyecto Educativo de
Centro (PEC) para impulsar y fomentar el compromiso de una educacion inclusiva e intercultural y
por supuesto propone intervenciones que se desarrollen poco a poco a largo plazo y reta a los poderes
publicos a que garanticen las condiciones de equidad y calidad de nuestro sistema educativo,
proveyendo los recursos y apoyos que se precisen para desarrollar esta labor, pero donde mas hincapié
hace es cuando considera que hay que dotar a los profesionales de una mayor gestion para poder
construir espacios de convivencia e inclusién lo suficientemente apropiados para la interculturalidad.
Siguiendo con nuestra investigacion, también hemos hallado la siguiente informacion en la “guia de

educacion intercultural para educacion secundaria (Martinez Ambite, 2023, p. 89)”, la cual dice en su
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capitulo 4 que los cambios en educacion pensando en un sistema inclusivo solo sera posible si se

ayuda a los docentes a experimentar sus propios cambios y si este cambio no se produce, no se podra
alcanzar la verdadera inclusion en las aulas. Ademas, insiste en que el aprendizaje no solo se dirige al
saber, sino también al Sentir, entendiendo este Gltimo como destrezas y habilidades emocionales.

La presente investigacion, persigue plantear la posibilidad de que las creencias, valores 0 normas sobre
interculturalidad del profesorado puedan ser modificadas a través de una formacién en competencias
interculturales. Esta formacion podria conseguir una disminucion de prejuicios hacia el alumnado,
ayudando a que el profesorado adopte una actitud més respetuosa hacia la diversidad cultural. Por lo

que se presenta la siguiente:

4.- HIPOTESIS

Se pretende determinar si las creencias, normas o valores sobre interculturalidad del profesorado,
ocasionan con una formacion especifica en competencias interculturales, una aminoracion en la
transmision de esos prejuicios hacia el alumnado.

La hipdtesis planteada es fruto de la epistemologia vy literatura cientifica a través de la cual sabemos
que los juicios de valor, no positivos hacia la interculturalidad son evaluaciones que realizamos
subjetivas y emocionales que implican un valor negativo hacia las précticas culturales diferentes a las
propias. Estos prejuicios pueden ser debidos a la falta de conocimiento de otras culturas. Pero si
existiera una formacidén en competencias interculturales donde desarrollaramos habilidades y
conocimientos para interactuar de manera efectiva, en otros entornos culturales diferentes del nuestro
tendria como resultado que el profesorado fuera capaz de superar sus propios prejuicios y adoptar una
actitud mas abierta y respetuosa hacia la diversidad cultural.

5-. MARCO METODOLOGICO
El objeto de esta investigacion consiste en analizar si los docentes tienen la capacidad de cambiar su
forma de comunicar prejuicios relacionados con la interculturalidad en el ambito educativo. Para llevar
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a término este estudio, se utilizara una metodologia descriptiva que nos permita observar y analizar

las actitudes y comportamientos en la trasmision de juicios de valor en interculturalidad.

Se ha intentado identificar las posibles dificultades que impidan a los docentes comunicar en las aulas
de forma efectiva y respetuosa con la diversidad cultural y se buscaran estrategias para favorecer la
comunicacion y promover un ambiente inclusivo.

En definitiva, el estudio se centra en comprender si es posible modificar la tendencia de los docentes
en la transmision de juicios de valor relacionados con la interculturalidad, por lo que realizaremos una
investigacion descriptiva.

El enfoque que le damos a esta investigacion es de tipo cualitativo, puesto que no podemos saber con
exactitud, sino de forma probable si el profesorado puede realizar la accion de modificar la transmision
de sus propios juicios de valor. De esta forma podremos observar si se produce un cambio de patrén
que no es cuantificable.

Se toma una muestra de la poblacién para investigar sobre la hipétesis planteada. Y se ha pasado un
cuestionario, posteriormente analizamos las respuestas obtenidas y comprobamos si la hip6tesis
planteada en esta investigacion es véalida o no.

Los participantes en las encuestas para esta investigacion son profesionales del ambito educativo que
tienen formacion especializada en educacion secundaria. En concreto hemos escogido dos tipos de
profesorado, por un lado, profesorado de educacién formal, es decir, aquellas personas que trabajan
en institutos de Educacién secundaria obligatoria (ESO) y, por otro lado, profesorado de educacion
no formal, los cuales dan clase fuera del sistema educativo oficial como en asociaciones o entidades
culturales.

Estos profesionales son pieza clave en el abordaje de la presente investigacion, ya que se encargan de
transmitir conocimientos y valores a sus estudiantes y por ello resulta de gran interés conocer sus
percepciones y experiencias en relacion a la transmisién de prejuicios en interculturalidad en el aula,
asi como identificar necesidades de formacion y recursos para poder abordar esta tematica en su labor
como docentes.
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La técnica de investigacion que hemos utilizado es la encuesta, que nos permite conocer cOmo piensa

la poblacion a la que nos vamos a dirigir, puesto que hemos tomado una muestra representativa. Se ha
realizado un cuestionario de 14 preguntas cerradas y una abierta a través de Google forms.

Este cuestionario es una herramienta gratuita en linea que podemos utilizar para crear encuestas
personalizadas y cuestionarios. Las respuestas se recopilan automéaticamente en una hoja de célculo
para que las mismas se puedan analizar de una forma maés sencilla.

Este cuestionario se ha pasado a una muestra representativa de la poblacién, la cual se ha explicado
con anterioridad. Concretamente lo hemos pasado mediante un enlace por WhatsApp a dos grupos de
profesorado, por un lado y en educacion no formal, al profesorado de una escuela ubicada en el centro
de Valéncia, donde se imparten clases de Monitor de Ocio y tiempo libre (MATL) que certifica el
Instituto Valenciano de Juventud (IVAJ), y por otro lado, en educacion formal a profesorado que
imparte clases en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) de diferentes institutos pertenecientes a la
comarca de la Ribera Baixa en Valencia, de caracter pablico.

El cuestionario se ha realizado con la finalidad de recoger suficiente informacion para la presente
investigacion con el objetivo de conocer si el profesorado cree que es posible modificar la tendencia
de los docentes en la transmisién de juicios de valor relacionados con la interculturalidad mediante la
realizacion de un programa de formacion en interculturalidad basado en competencias. La encuesta
ha sido totalmente andnima y sin respuestas verdaderas o falsas.

Se procede a organizar y categorizar las variables con la finalidad de facilitar su comprension mediante
el establecimiento de los siguientes criterios de clasificacion que permiten explicar las medidas
estudiadas de las variables de manera mas clara.

La epistemologia que se ha realizado, es de Sampieri, Collado, & Lucio y atendiendo a la metodologia
cualitativa de estos autores, se detectan los siguientes tipos de variables.

Se reafirma la variable cualitativa de esta investigacién porque retne los requisitos que establece
Sampieri, Collado, & Lucio, (2014, pag. 5) al decir que refleja la necesidad de medir y estimar
magnitudes, también cuando dice que se plantea un problema de estudio delimitado y concreto como
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es el caso que acontece sobre el estudio de la modificacion de la transmision de prejuicios al

implementar un programa de multiculturalidad en el profesorado

Seguidamente, en esta investigacion se ha identificado una variable interviniente desde la hipétesis
formulada inicialmente, ya que, al implementar un programa de formacién sobre interculturalidad en
el profesorado, se observa que este deja de transmitir juicios de valor al alumnado, lo cual nos lleva a
que el profesorado realice cambios en sus intervenciones en clase.

Continuamos avanzando en el estudio de las variables y observamos que estas variables son dindmicas,
puesto que pueden ser modificadas y alteradas, o sea, la implementacion de un programa de
interculturalidad produce un resultado especifico mientras que la ausencia del mismo produce otro
resultado.

Finalmente, en el estudio de las variables, observamos una variable continua y se debe a que
todos los participantes encuestados comparten las mismas caracteristicas, siendo profesorado de
secundaria.

A continuacion, se han analizado las coincidencias y divergencias para proceder a la obtencion de las

conclusiones pertinentes.

6.- ANALISIS Y DISCUSION

A continuacion, se procedera a analizar si existe alguna relacion entre las creencias, normas o valores
sobre interculturalidad del profesorado y la transmision de prejuicios hacia el alumnado:

Un 83.3% del profesorado muestra una gran relacion entre sus creencias, normas o valores y su
actuacion hacia la diversidad cultural en el aula. Lo cual nos indica que existe una fuerte coherencia
entre sus convicciones y su practica educativa. Este hallazgo nos sugiere que la mayoria de las
personas docentes tienen una actitud positiva y receptiva hacia la diversidad cultural.

Por otro lado, un 53.3% de los encuestados experimenta una influencia de sus prejuicios en la
transmision de conocimiento a alumnos de diferentes culturas. Por lo que se evidencia en esta
investigacién que, si existen prejuicios a la hora de transmitir conocimientos en las aulas. Esos

resultados sugieren que es importante que el profesorado se conciencie de sus propias creencias y
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prejuicios, ya que pueden influir en su practica educativa y en la forma de interactuar con el alumnado.

Es fundamental que el profesorado reciba formacion y apoyo para tener una actitud abierta hacia la
diversidad cultural en el aula, y ademas estas evidencias sirven de base para implementar programas
educativos que promuevan la diversidad cultural en los centros educativos.

Asimismo, el 80% del profesorado considera que adquirir competencias interculturales puede ayudar
a superar sus prejuicios, este dato, es muy relevante, puesto que refuerza la hipoétesis inicial de que
existe transmision de prejuicios en las aulas. Sugiriendo que los profesores reconocen la importancia
de trabajar en la adquisicion de competencias interculturales para eliminar los prejuicios y estereotipos
que puedan tener. Este dato pone de manifiesto la conciencia del profesorado sobre la influencia que
ejercen en la formacion de actitudes y valores de los estudiantes. También cabe destacar que la
superacion de prejuicios no solo beneficia a los estudiantes, sino también a toda la comunidad
educativa, creando un mejor ambiente entre ella.

En otro orden de ideas, se ratifica por un 86,7% del profesorado cuando se pregunta si hace falta un
cambio de actitud hacia la diversidad cultural en el sistema educativo, este resultado respalda la
hipétesis inicial planteada en este estudio. Es fundamental que los profesionales de la educacion estén
sensibilizados y preparados para abordar la diversidad cultural, puesto que cada vez es mas evidente
la presencia de alumnado con diferentes origenes culturales en las aulas. Estos datos pueden resultar
de gran utilidad para futuras investigaciones, asi como para la implementacién de proyectos que
promuevan la diversidad cultural tal y como ya mencionabamos con anterioridad.

Un 90% de las personas encuestadas afirmaron que esta formacion puede ayudar a eliminar
estereotipos y prejuicios en el aula. Por tanto, se recomienda nuevamente capacitar al profesorado en
competencias interculturales. Este resultado sugiere que el desarrollo de competencias interculturales
en las personas docentes puede tener un impacto positivo en la promocion de la diversidad y en el
respeto hacia la misma. Se destaca la importancia de capacitar al profesorado en este tipo de
competencias, con el objetivo de fomentar un entorno educativo sin transmision de prejuicios ni
estereotipos en las aulas. Nuevamente el resultado obtenido refuerza la relevancia de abordar la

formacion del profesorado desde una perspectiva intercultural, promoviendo la sensibilizacion sobre
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las diferentes culturas presentes en el contexto educativo. También se resalta la necesidad de generar

espacios de aprendizaje y reflexion que favorezcan la comprension intercultural y la construccion de
habilidades para la gestion de la diversidad en el aula.

Estos resultados sugieren que la implementacion de un programa de formacion en competencias
interculturales para el profesorado es necesario para cambiar la actitud hacia la transmision de juicios
de valor en las aulas. Este tipo de programa se muestra como una herramienta efectiva para fomentar
que no exista transmisién de prejuicios sobre interculturalidad en el aula. La importancia de la
formacion del profesorado en competencias interculturales, ademas de gestionar la diversidad en un
entorno educativo, favorece la integracion del alumnado de diferentes culturas y promueve una
educacion mas equitativa. Por lo tanto, la implementacion de un programa de formacion en
competencias interculturales para el profesorado se hace necesaria y se presenta como una herramienta
para la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes que favorecen la sensibilizacién, el
entendimiento y la valoracion de la diversidad cultural en las aulas.

Se realiza una propuesta de intervencidn que es la siguiente:

Hacia una educacion intercultural sin juicios de valor

Duracion: 1 curso lectivo

Implementacion: Obligatoria para el profesorado recién llegado en el primer curso.

Contenidos:

- Primer trimestre: Prejuicios y estereotipos

- Segundo trimestre: Comunicacion y estrategias interculturales

- Tercer trimestre: Metodologias en el aula

Objetivos:

- Sensibilizar al claustro sobre la importancia de la educacion intercultural en el contexto
educativo.

- Promover la reflexion y el autoconocimiento en el profesorado respecto a sus propios

prejuicios y estereotipos culturales

quadernsanimacio.net ISSN: 1698-4404 n° 40; Julio de 2024
Hacia una educacién intercultural sin juicios de valor: Implementacion y evaluacién de un

programa para docentes
Copyleft: Merxe Montaner Daras
13




QUADERNS D’ANIMAGIQ | revisTa smesTRAL

PARA ANIMADOR@S

| EDUCACIO0 SOCIAL | v eoucanor@s sociates

- Dotar al profesorado de herramientas y estrategias para fomentar la integracion del

alumnado de diferentes culturas en el aula.

Competencias:

Sensibilidad cultural

Competencia en comunicacion intercultural
Conocimiento de las culturas del aula

Competencia en resolucidn de conflictos interculturales

Conocimiento de recursos y estrategias para la educacion intercultural

o g~ w D E

Conocimiento de prejuicios propios

7.- CONCLUSIONES

En conclusion, los resultados de esta investigacion confirman la existencia de una relacion entre las
normas, valores o creencias sobre interculturalidad del profesorado y la transmision de juicios de valor
hacia el alumnado. Nuestra hipdtesis ha sido validada. Por lo que podemos indicar que, de
conformidad con los hallazgos obtenidos en el presente estudio, estos, respaldan la hipotesis planteada,
demostrando de forma concluyente que las normas, valores o creencias del profesorado en relacion
con la interculturalidad ejercen una influencia significativa en la transmision de juicios de valor hacia
el alumnado. Estos resultados aportan evidencia solida a la literatura existente en este ambito y
subrayan la importancia de abordar de manera consciente y critica las perspectivas interculturales
dentro del contexto educativo. Por lo tanto, se sugiere que futuras investigaciones profundicen en este
tema con el fin de ampliar nuestro conocimiento y promover un mayor enfoque en la educacion.

Se constata que la actitud del profesorado hacia la diversidad cultural en el aula se ve afectada por la
transmision de conocimientos y, asimismo, la formacién en competencias interculturales puede
contribuir a la eliminacién de estereotipos y prejuicios en el aula. Los resultados del presente estudio
indican que la actitud del profesorado hacia la diversidad cultural en el aula esta influenciada por la
transmision de prejuicios, ademas se observa que la formacién en competencias interculturales puede

jugar un papel importante en la reduccion de estereotipos y prejuicios en el contexto educativo, estos
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descubrimientos sugieren la importancia de incorporar estrategias de ensefianza que promueven la

sensibilizacion y el respeto hacia la interculturalidad, favoreciendo el aprendizaje de todo el alumnado.
Es por lo que se recomienda implementar programas de formacién en competencias interculturales
para el profesorado como una forma de acometer la transmision de prejuicios en las aulas y asi mejorar
la inclusion y sobre todo el respeto hacia la diversidad cultural en el sistema educativo. Logrando
alcanzar el objetivo en la presente investigacion. Es decir, en base a los resultados obtenidos, se sugiere
la implementacion de programas de formacion en competencias interculturales para el profesorado
como una estrategia efectiva para abordar la transmision de prejuicios en el aula. Estos programas
permitiran en cierta medida a los docentes adquirir herramientas practicas y con ello se contribuira a
la consecucion de los objetivos establecidos.

Ademas, también se sugiere continuar investigando en esta tematica para poder profundizar en los
resultados obtenidos y disefiar estrategias mas efectivas para promover una educacion intercultural
que sea inclusiva y respetuosa al mismo tiempo. Puesto que las conclusiones de la investigacion,
apuntan a la necesidad de seguir investigando en el &rea de la educacion intercultural con el fin de
ampliar el conocimiento sobre los resultados obtenidos y poder desarrollar estrategias mas eficaces.
Este estudio ha proporcionado una base lo suficientemente sélida para futuras investigaciones en este
campo, las cuales pueden incluir la exploracion de nuevas metodologias, el andlisis de diferentes
contextos culturales en el aula y la evaluacion de intervenciones especificas con el alumnado.

El hecho de profundizar en esta tematica nos permitira avanzar hacia una educacién mas inclusiva
interculturalmente, es decir mas justa para todo el alumnado, independientemente de su origen
cultural. Por este motivo se insta a seguir investigando en esta linea para poder contribuir a mejorar
las practicas educativas en el aula con una mayor inclusion en un medio cada vez mas diverso.
Finalmente, el estudio, confirma que las creencias, normas y valores de profesorado sobre la
interculturalidad influyen en la transmision de prejuicios hacia el alumnado. Sin embargo, la
formacion en competencias interculturales puede contrarrestar los prejuicios y fomentar un ambiente
educativo inclusivo intercultural. Es fundamental seguir promoviendo e investigando sobre esta

tematica.
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Asi mismo y en concordancia con la introduccion del presente estudio, se ha cumplido con el ODS

namero 4, enfocado a “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas las personas”.
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