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LA EDUCACION SOCIAL EN ESPANA
Vigencia de una préctica: Necesidad de una profesion.

Mario Viché Gonzalez

Son varios los autores que han estudiado acerca de los origenes de la educacion
social en Espafia y en Europa. Estudios como los de Pierre Furter (1988) que encuentra
los origenes en la accion educativa, burgués-compensatoria, realizada por la Institucion
Libre de Ensefianza durante los afios de la Segunda Republica a través de sus diversas
instituciones y en concreto a través del Patronato de Misiones Pedagogicas y que tiene
su maxima expresion con la Mision Pedagogico-social de Sanabria (1934). Otros
autores han estudiado su origen y evolucion en Europa desde la optica de la formacion
de los diferentes agentes sociales y educativos (Senent.J.M.) o de la evolucién de los
diferentes conceptos y practicas de intervencion (Catala R.). Por su parte el profesor
Quintana Cabanas (1997), hace un anélisis de la educacion social desde las distintas
corrientes de pensamiento y praxis sociales para encontrar en Espafia su antecedente en
la accidn social hacia la infancia més desfavorecida.

En todo caso la educacion social que tiene su antecedente en las acciones de
proteccion a la infancia, se estructura a partir de los movimientos de educacion popular
y educacion obrerista que las clases obreras demandan ante el proceso de
industrializacion europeo de finales del siglo XIX.

Seran varios fenomenos sociales los que ayuden a estructurar el concepto actual
de la Pedagogia y la educacion social.

- Por una parte la necesidad de una educacion popular, obrerista y

compensatoria que permita reducir las tasas de analfabetismo de principios
del siglo XX.

- Por otro lado la reduccién de las horas de trabajo y el fracaso del modelo
tradicional escolar, ponen en funcionamiento las practicas de la educacion en
el tiempo libre que han dado origen a la animacion sociocultural.

- Un tercer elemento a considerar es la necesidad de reconstruccion del tejido
social, que se hace evidente en Europa tras la II guerra mundial y que en
Espaia se convierte en un instrumento de lucha contra la dictadura asi como
de organizacién de la democracia.

- La emigracioén a las ciudades iniciada a partir de los afios 60 provoca una
masificacion en los barrios, creando a su vez barrios marginales con unas
altas tasas de desintegracion social sobre las que ejercer acciones correctivas
de integracion social.

- Por ultimo la necesidad de una mano de obra cada vez méas capacitada y
adaptada a los cambios en el sistema de trabajo hace necesaria una nueva
educacion de adultos que cumpla con esta funcion.

Fenémenos sociales que progresivamente han dado lugar a una serie de practicas
educativas que interactiian al margen del sistema educativo institucional, en los
subsistemas de la educacion no formal y la educacion asistematica (Trilla J.), dando
lugar a practicas e instituciones que forman un propio sistema social al que Pierre



Besnard denomina sistema animacion y que engloba las practicas que otros autores
definen como educacion de adultos, educacion popular, animacion sociocultural, gestion
cultural, educacion especializada...

Es a partir de los afnos 80 cuando estas practicas empiezan a institucionalizarse
en Espafia desde una optica y metodologia puramente educativa, creandose
progresivamente la necesidad primero de una formacion y mas tarde de la estructuracion
de unos estudios reglados y un estatus profesional. En esta época confluyen
fundamentalmente dos corrientes de intervencion: aquellas que provenientes de una
concepcidon mas socioldgica, la del desarrollo comunitario y la asistencia
individualizada se estructuran a través de las practicas de la educacion especializada en
marginacion social del menor y el trabajo social y aquellas que provenientes de la
educacion en el tiempo libre, el asociacionismo juvenil y cultural y los centros de
vacaciones, se estructuran a través de las practicas del asociacionismo, la animacién
sociocultural y la gestion cultural.

La dialéctica entre estas dos corrientes metodologicas y epistemologicas, si bien
en un primer momento dio lugar a intentos serios de puesta en funcionamiento de unos
estudios reglados Unicos que aglutinara sus practicas y funciones, en poco tiempo dio
origen a la creacion de un triple campo de formacion:

a) La creacion de los estudios universitarios de trabajo social, que desde
una concepcion mas asistencial e individualizada asumen las
demandas, técnicas de intervencion y funciones de la planificacion
social, el desarrollo comunitario e incluso de la animacion
sociocultural.

b) La puesta en funcionamiento de unas escuelas, no regladas por el
sistema educativo formal, de formacion de Educadores especializados,
que desde una perspectiva inicial de integracion social del menor
marginado asumen también, el discurso del desarrollo comunitario, la
planificacion y el voluntariado social.

c) Por ultimo unas escuelas, no regladas tampoco por el sistema
educativo, que inician una formacion para monitores y animadores de
tiempo libre juvenil pero que inmediatamente van asumiendo roles,
técnicas y funciones de la animacion sociocultural, la educacion de
adultos y la gestion cultural.

Serd una década mas tarde cuando la universidad vaya asumiendo
progresivamente los estudios de animacion sociocultural y los de la educacion no formal
desde sus diferentes practicas y concepciones mientras que la nueva reorganizacion de
las ensefianzas profesionales que establece la LOGSE regula la formacion del técnico en
animacion sociocultural a través del modulo profesional TASOC.

Es en esta optica evolutiva que se estructuran finalmente los estudios
universitarios de la diplomatura de Educacion Social, enmarcando en los estudios de
Pedagogia, la formacion de los profesionales que intervienen en los campos educativos
no formales y asistematicos.

No obstante pese a que la formacion del Educador Social esta institucionalmente
establecida y reglada, no podemos decir lo mismo en referencia a la institucionalizacion
de la figura del Educador y sus estatus profesional.

En primer lugar por la polisemia que encontramos en cuanto a la definicion de la
figura profesional, sus funciones y practicas. En segundo lugar por la falta de
reconocimiento social de la profesion, relegandola en ocasiones a funciones puramente
asistenciales o mecanicas alejadas de su auténtica funcion social y educativa. En tercer
lugar por la propia indefinicion de los estudios de pedagogia que va a obligar a un
auténtico esfuerzo por delimitar los campos profesionales del diplomado en magisterio,



en educacion social y la propia figura del psicopedagogo, estableciendo sus espacios
comunes, sus espacios de sinergias y sus espacios especificos. Finalmente porque la
institucionalizacidon de una profesion supone la creacion de presupuestos especificos,
lugares de trabajo propios, puestos de trabajo clasificados especificamente para estos
profesionales.

Mientras estas condiciones no se den nos encontraremos con una disociacion
entre unos estudios académico, con las exigencias que ellos conllevan, y unas practicas
profesionales inconexas, descafeinadas y sin el reconocimiento social y profesional que
esta practica educativa demanda.

LA ANIMACION SOCIOCULTURAL COMO ESTRATEGIA DE
INTERVENCION TERRITORIAL PARA UNA REALIDAD EN
TRANSFORMACION

Ricardo Catala Gorgues

Inmersos como estamos, actualmente, en profundas transformaciones del mundo en
que vivimos, que afectan a todas sus vertientes: desde las estructuras politicas y
econdmicas, hasta las referidas a las dimensiones ecologica, social y cultural,
respectivamente, no deja de ser oportuno, e incluso necesario, poder abordar el papel
que cumple y debe cumplir la Animacion Sociocultural (ASC) en el contexto de
nuestra sociedad, que aun estando convulsionada por dichas transformaciones,
mantiene vigente los resortes de la modernidad, pero que, a su vez, va desprendiéndose
de ellos con la emergencia de nuevos referentes en los planos de las ideas y de los
valores.

Para ello, tendremos que realizar, primeramente, un bosquejo de tipo conceptual en
torno al sentido de Sociedad Moderna, reconociendo los rasgos basicos que identifican
la idea de “modernidad” desde los procesos que se desencadenan en el devenir de la
sociedad, y como va a irrumpir la ASC en dicho contexto.

Mas adelante, habré que analizar el exponente principal de la modernidad como es la
Sociedad del Bienestar y su incidencia en el propio discurso de la ASC, vinculando la
crisis del modelo del bienestar con el declive de la propia idea de modernidad.

Finalmente, completado el recorrido anteriormente expuesto, tendremos que discernir
sobre nuevas perspectivas socioculturales que surgen en el horizonte de nuestra
sociedad, ante los retos sociales y culturales que han ido emergiendo, trazando, a modo
de conclusion, unos referentes mas acordes, desde una vision prospectiva.

LA ANIMACION SOCIOCULTURAL EN EL DECLINAR DE LA
MODERNIDAD

El mundo contemporaneo se mueve, todavia, en los resortes de la Modernidad,
entendida como avance y progreso de la humanidad, y en el sentido mas completo de
“emancipacion”.

La idea de Modernidad, por tanto, tiene un caracter procesual, que ha ido
configurandose en el devenir del tiempo, al desencadenarse diversos factores que la
definen:



a) El surgimiento y desarrollo de los estados nacionales soberanos, desde una
concepcion democratica (sistema politico).

b) Los descubrimientos y avances de la ciencia y de la tecnologia (sistema cientifico-
técnico).

¢) La progresiva industrializacion que impulsa el capitalismo (sistema econémico).

d) La expansion de ideas y corrientes de secularizacion (sistema social-cultural).

Todo ello, queda completado con una vision de “universalizacion” —o
mundializacidon-, que abre nuevas esferas de influencia, donde se establecen flujos entre
los diversos ambitos que conforman la sociedad moderna, a partir de procesos de
expansion y con un sentido claro de progreso.

De ese modo, ha quedado constituida la sociedad moderna, con una serie de pautas o
caracteristicas (Oltra, 1987), que la han distinguido y, a su vez, distanciado de la
sociedad considerada como “fradicional”. Entre dichas pautas, cabe sefialar, para
nuestro interés, las siguientes:

La diversificacion del sistema economico.

La estratificacion social.

La irrupcion de la industria cultural.

El fenomeno de la transicion urbana.

La implantacion progresiva del Estado de bienestar social.

00000

Todas estas concurrencias, han desencadenado una serie de transformaciones y
cambios multiples, muy rapidos, con grandes efectos de indole social y cultural. Es
decir, un “estallido de las formas sociales tradicionales” (Besnard, 1990), que supone
romper con formas y comportamientos mas estaticos y perdurables, para dar paso a una
mayor complejidad y polimorfismo en cuanto a ideas, valores y formas de relacion
social (“sociedad estallada”). Y que, a su vez, se manifestaran en diversas formas
superpuestas y sincréticas de expresion cultural (“cultura mosaico”).

“El fenomeno del estallido social se encuentra con agudeza dentro del campo
cultural. Las modificaciones que han afectado la estructura social afectan igualmente a
la Cultura, haciendo estallar literalmente en fragmentos diferenciados, en tipos de
cultura...” (Besnard, 1990).

Y es, precisamente, en ese contexto de transformacion donde irrumpe la ASC,
sobre todo, vinculada a nuevos modos de vida y de relacion, acompafiando los procesos
de avance e implantacion de la sociedad urbana, desempefiando una funcion original y
primigenia de compensacion, a fin de contrarrestar la méas que posible pérdida de
referentes culturales, y que conlleva el transito a una cultura urbana y compleja.
Ademas, propiciando acciones que refuercen los valores de identidad, participacion y
comunicacién, nucleos generatrices del discurso de la ASC, que sustentard, en
definitiva, una orientacion hacia el impulso y promocion de la sociedad civil.

EL MODELO DE SOCIEDAD DEL BIENESTAR Y SU INCIDENCIA EN
LOS CONCEPTOS REFERENCIALES DE LA ASC



La implantacion de la Sociedad del Bienestar constituye el mejor exponente de los
postulados de la Modernidad, en donde se pueden identificar mejor sus beneficios y
sus costes (Oltra, 1987), y que han prefigurado un modelo que prevalece hasta nuestros
dias.

Con la instauracion de formulas de desarrollo socioecondémico, se estimulo el
modelo de Sociedad del Bienestar, con la intenciéon de poder acceder a cuotas
estimables de calidad de vida, todo ello orientado desde un sentido democratico e
igualitario, que favoreciera la integracion social.

Pero, esta tesitura ha de suponer un papel intervencionista de los poderes publicos
que fuera en detrimento del papel destacado a desempefiar por la sociedad civil, como
coparticipe en la redistribucion de los bienes y servicios, sobre todo, de indole social y
cultural.

La ASC no es ajena a ello y se vera influida también por los parametros de la
Sociedad de Bienestar, a partir de su concepto universal de “calidad de vida”, que
impregnara nuevos discursos y enfoques de la ASC, entendida como proceso de
intervencion.

En la actualidad, el modelo de la Sociedad de Bienestar y sus planteamientos han ido
decayendo y, por ende, el concepto de Modernidad también ha ido retrayéndose, al
ponerse en cuestion su valor de universalidad, con lo que se proyecta una perspectiva de
“crisis”, reflejada en el siguiente itinerario (Laszlo, 1985):

v' Declinar de un modelo central real de modernidad,

V' después de un periodo de crecimiento y estabilidad con expansion,

v una acumulacion excesiva de problemas,

v’y cierta entropia del propio sistema que desemboca en periodos de turbulencia.

Podemos identificar, respecto de la Sociedad de Bienestar, un cuadro de crisis que
se manifiesta en cuatro vertientes (Santcovsky, 1995):

1. Cirisis financiera: desajuste entre el gasto social y el volumen de ingresos, que
repercute, asimismo, en la escasez de recursos.

2. Crisis de modelo de intervencion social y cultural: se dan prioridad a las
inversiones hacia el fomento de la ocupacion y la atencion a nuevas marginalidades,
en detrimento de la promocion social y cultural,

3. Crisis de legitimidad politica: el modelo de gestion publica tiende a justificarse
desde el pragmatismo y la tecnocratizacion ya instaurada, perdiendo su valor
referencial de dinamizacion del tejido social,

4. Crisis de modelo de sociedad: definiéndose, entre otras situaciones, una realidad
social mas corporativizada, basada en el juego de intereses y de tipo especulativo,
que desfigura el papel representativo que ha de cumplir la sociedad civil en su
globalidad, frente a sectores estamentarios.

Todo ello, conforma, por tanto, una situacion estructural de crisis, en donde se abre
una encrucijada, definida como “periodo crucial”, en el que el propio sistema esta
sometido a una serie de retos decisivos, ya sea para su regulacion, ya sea para su
superacion o, incluso, su liquidacion.



En definitiva, la Sociedad Moderna esta abocada a una crisis de tipo estructural, que
no deja de ser otra forma de denominar el “cambio social bajo todas sus formas”
(Besnard, 1990), parad6jicamente sentido, tanto como expresion de transformacion
constante, como a una concepcion regresiva de la propia sociedad. Por lo que conviene,
en dicha tesitura, formular nuevas propuestas y estrategias de actuacion.

NUEVA PRESPECTIVA DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL ANTE
LOS RETOS SOCIALES Y CULTURALES EMERGENTES

La Animacion Sociocultural, surgida en la plenitud de la Sociedad Moderna y
vinculada directamente con los procesos constitutivos de la vida urbana, ha cumplido,
fundamentalmente, un papel de “estructura intermedia de participacion en el
desarrollo de la sociedad” (Besnard, 1990).

En el periodo actual cabria reforzar atin mas dicho papel, a partir de aquellas
referencias que sustentan su esencia significadora, que se corresponden con la triada
“Identidad — Comunicacion — Participacion”, y que representan los ntcleos
generatrices de la misma:

1) La identidad cultural: ante la merma de referentes culturales que lleva consigo la
modernidad, es decir, el transito de un tipo de sociedad a otra, se trata de armonizar
la capacidad de adaptacion a nuevas formas de vida, con la revalorizacion de signos
y formas de identificacion cultural.

2) La comunicacion social: ante la implantacion de otros ritmos de vida y de
comportamientos sociales que pueden suponer riesgos de aislamiento y de
incomunicacion, hay que posibilitar la interrelacion de las personas en la
colectividad, emprendiendo iniciativas en ese sentido, con el soporte de los medios
de informacion y de comunicacion.

3) La participacion democratica: ante la creciente complejidad de los fenomenos y
estructuras de la vida democratica, que detrae la capacidad de involucrarse en la
toma de decisiones (democracia representativa), es conveniente impulsar procesos
de participacion ciudadana, dando pleno protagonismo a la sociedad civil
(democracia participativa).

De esta lectura de la realidad, y en una sociedad como la nuestra, donde se hace cada
vez mas evidente ese predominio de un sentido pragmatico y utilitarista, y en el que se
manifiesta, ademads, un individualismo creciente, han de emerger nuevas coordenadas
desde la ASC, que vayan orientando un rumbo que no se atisba como el mas idoneo.

Una nueva perspectiva -cosmovision- desde la ASC, que ha de sustentarse en las
siguientes premisas:

o Una concepcion global -“holistica”- y sistémica que implica la interacciéon y la
dinamicidad, en respuesta al caracter mas bien uniformizador que se destaca en la
sociedad de hoy.

o Un sentido de proceso, secuencial y diversificado, de las acciones que se vayan a
emprender, como alternativa al llamado "pensamiento unico”, que impone un solo
sentido y direccionalidad;



0 Un modelo de intervencion sociocultural basado en el analisis territorial, donde
la sociedad civil, expresada como ciudadania, cobra su significacion plena
(democracia cognitiva), frente a un modelo estandar de sociedad en donde los
resortes de participacion social y cultural van difuminandose cada vez mas.

Con esta fundamentacion previa, se veran impulsados los nuevos referentes de la
Animacion Sociocultural, aqui considerados como proyecciones vectoriales, a partir de
la interseccion que podemos efectuar entre los nicleos generatrices y primigenios de la
ASC, antes mencionados, y cuya formulacion quedaria expuesta del siguiente modo :

Identidad ~ Comunicacion—————» Interculturalidad
Participacion — Identidad > Pluralidad
Comunicacion — Participacion > Cooperacion

Como se puede comprobar, del sistema combinatorio efectuado, a partir de la triada
generatriz  “Identidad—Participacion—~Comunicacion” (perspectiva clasica de la
ASCQ), se infiere una nueva triada emergente
“Interculturalidad—Pluralidad—Cooperacion” (prospectiva de la ASC), que nos
remite a una sociedad de interrelacion y de convivencia solidaria:

- La interculturalidad: entendida, en el ambito sociocultural, como encuentro
e intercambio de modos, lenguajes y estilos de vida, caracterizados por la
impronta cultural y territorial.

- La pluralidad: adquiere, en este contexto, un significado de apertura y
reconocimiento en la diversidad, a formas de experiencias y de
representacion de la realidad, ejercitando la tolerancia.

- La cooperacion: supone el esfuerzo, el proyecto y el interés comun,
estableciendo férmulas de interlocucion y un propdsito de colaboracion y de
entendimiento mutuo.

Bien pudiera apuntarse, que lo que se presenta como nuevos planteamientos de la
ASC ya quedaba contemplado con anterioridad. Pero, habria de matizarse que de una
forma implicita y subyacente al discurso mas original.

A partir de ahora, lo que se propugna es una afirmacion de estos nuevos referentes,
que pueden seguir siendo nutridos desde aquellos referentes mas primigenios, pero sin
obviar la lectura constante y decidida de la propia realidad, pulsando la sociedad,
la cultura y el devenir histérico, asumiendo los retos y contradicciones que este
diagndstico comprometido pueda conllevar.

Y todo ello, para poder emprender nuevas iniciativas y acciones acordes con esos
nuevos planteamientos de la ASC, que vayan a posibilitar una sociedad igualitaria en
la diversidad, donde la solidaridad y la cooperacidon sean expresion de autenticidad y no
mera compensacion, o dicho de otra manera, de un tipo de intervencion paliativa sin
mas.

En ultima instancia, implantar la denominada "estrategia del dgora', es decir,
transitar de la cultura del objeto (garantia material del bienestar) a la cultura del
sujeto (garantia del ejercicio de la ciudadania), considerado en esa dimension de



ciudadano como el auténtico protagonista del avance y del progreso de la sociedad
(Riccardo Petrella, 1992). O dicho de otra manera, sustituir el concepto de calidad de
vida, exponente de la Sociedad del Bienestar, de ciertas connotaciones cuantitativas y
economicistas, por el concepto, tal vez mas sutil, de “cualidad de vida”, que vendria a
expresar mejor un nuevo estilo de relacion social y cultural en el mundo, inspirado en
los nuevos valores que ha de adoptar la ASC y, de esa manera, cumplir un papel mas
determinante en la construccion y progreso de la sociedad actual.

“..En cierta forma, pasar de la cultura del objeto (mas infraestructuras, mds
equipamientos, mas mercaderias,...) a la cultura del sujeto (desarrollar los vinculos,
buscar aquello que es cualitativo,...), en una dinamica de orden cultural.” (Petrella,
1992).

La formacion en el sector de la Animacion Sociocultural no deberd sustraerse a esta
nueva perspectiva mas compleja, al contrario, ha de incorporar esos nuevos referentes
en su discurso conceptual para orientar, de forma adecuada, las competencias y
acciones de la figura del animador sociocultural en los diversos entornos de su
intervencion.
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LA DINAMICA DE GRUPOS EN ESPACIOS VIRTUALES

Santiago Estafan Vanacloig
Animador y Licenciado en Pedagogia y en Sociologia

Los entornos virtuales de aprendizaje suponen un reto pedagogico para los docentes.
Hemos sido entrenados en nuestro proceso de formacién para responder a las
interacciones con los estudiantes siempre en el marco del aula presencial ;Qué pasa
cuando el estudiante no esta delante de nosotros? ;Como son sus reacciones a las
propuestas metodologicas, didacticas? ;Qué elementos nos pueden servir como



indicadores del proceso grupal? Dificil encontrar en estos momentos una respuesta a
estos interrogantes.

El planteamiento metodoldgico de la formacion electronica esta centrado en las
estrategias desarrolladas por los docentes virtuales en los cursos y aulas
virtuales contando con recursos anadidos que dependen de la potencia de la
importancia de la organizacion y de los recursos econdmicos o de la financiacién
de que disponga.

Para el docente virtual el aula o curso virtual con su correspondiente grupo de
estudiantes es el entorno de ensefianza/aprendizaje, su contexto que tiene las
siguientes caracteristicas:

- No presencialidad

- Asincronia

- Participacién activa y participacion pasiva
- Trabajo colaborativo

El aula debe mantener una “tensidon” permanente para animar y motivar al
estudiante a seguir el ritmo propuesto para su aprendizaje y debe implicarse en
todo el proceso, especialmente en la evaluacién y control de su progreso.

El estudiante debe encontrarse a gusto en el aula y sentir que el proceso de la
accion educativa es:

ATRACTIVO. Lo que se hace en el aula es interesante.

UTIL. El estudio, las actividades, los debates, los foros tienen una utilidad y son
motivadores. El estudiante considera que lo que hace es bueno y le sirve.
INTEGRADOR. Los aprendizajes se integran en el conocimiento del estudiante
y no los considera ajenos sino como parte integrante de su proyecto formativo
personal.

El proceso de la intervencién educativa en el aula o el curso virtuales sigue
unas fases para conseguir dinamizar sus diferentes espacios (foros, debates,
“chat”...). Las fases de proceso de la accién serian:

1.- ACOGIDA Y PRESENTACION.

Es el primer momento en el que el estudiante entra en el aula y debe encontrar
ademas de los materiales, unos mensajes del docente que le animen y le
inviten a presentarse a los demas. Sirven técnicas como “YO SOY...” donde
cada miembro del aula escribe en un mensaje al resto algunas frases
encabezadas por las palabras. YO soy...



“EXPECTATIVAS Y TEMORES". Cada participante en un mensaje escribe aquello
que espera del curso y lo que no quisiera encontrar a lo largo del semestre. El
docente realiza después un resumen de las aportaciones realizadas.

“YO TE PRESENTO TU ME PRESENTAS” Cada miembro del curso ha de elegir a
otro como pareja. Cada pareja utilizando el foro se presenta, previa
comunicacién interna entre ellos, a través de correos personales.
Posteriormente se hace la presentacion al colectivo.

2.- MOTIVACION-AMBIENTACION.

El curso debe tener una presentacion por parte del docente en el que se haga explicita la
planificacion y el plan de trabajo que se va a seguir. Esta planificacion debe ser un
primer estimulo en donde se propongan unas primeras actividades motivadoras,
sugerentes que ayuden al estudiante a centrarse en la asignatura. Dependiendo del tipo
de asignatura estas actividades seran mas practicas o menos, pero en todo caso deben
poner en “accion” al estudiante.

3.- ENCUENTRO-COMUNICACION.

No hay grupo social sin interaccion y no hay interaccion sin comunicacion. En nuestras
aulas la comunicacion puede estar facilitada por la informacion. Asi las NOTICIAS
RELACIONADAS de periddicos y revistas digitales o las direcciones de paginas
interesantes pueden ser de gran utilidad para fomentar la comunicacion.

Igualmente el trabajo en grupos mediante propuestas de proyectos de
desarrollo que son trabajados por pequefios grupos de participantes: trios o
parejas con tematicas diferentes o el mismo tema con subapartados que
después de trabajados se aportan al plenario o a través de DEBATES en el que
cada grupo defiende una postura diferente como DEFENSA, ACUSACION Y
JUECES.

Con estas técnicas la dificultad esta en el canal de comunicacion, ya que pasa
por el texto escrito, salvo que los estudiantes estén familiarizados con el uso de
recursos multimedia, video, audio...

4.- CONTACTO EXPERIENCIAL-VIVENCIAS.

Los estudiantes deben encontrar el calor del aula o curso virtual, al menos tenemos que
intentar ofrecérselo. Independientemente de la participacion, cada persona necesita
comunicar sus experiencias, sus emociones a lo largo del tiempo de duracion del curso.
El docente tiene la mision importante en estos aspectos, por €so es importante poder
contar con un espacio “on line” en un “chat” o en cualquier otro recurso que permita la
comunicacion en ese preciso momento.

5.- EXPRESION.-

El aula es comunicacidon e interaccion entre los propios participantes y entre
estos y el docente. En el aula los estudiantes han de encontrar actividades que
faciliten su expresion, bien a través de cuestiones propuestas al foro general,



bien en un debate abierto sobre un tema o solicitando que aporten ejemplos,
casos, situaciones, busquedas en la red, para que los aprendizajes en el aula se
construyan entre todos los participantes sean estudiantes o docentes.

6.- LANZAMIENTO DE NUEVAS IDEAS EMERGENCIA.

Técnicas como la “lluvia de ideas” pueden ayudar a reforzar los contenidos de las
unidades de estudio. También la busqueda de metaforas y analogias (sinéctica) tienen
por objetivo la formacion del pensamiento creativo en situacion de grupo, que pueden
ayudar, mas tarde a resolver problemas concretos de la materia del curso.

7.- RECUENTO DEL PROCESO-EVALUACION.

El grupo de estudiantes del curso o del aula virtual ha seguido todo el proceso formativo
y es conveniente al final dedicar un tiempo a actividades de reflexion que sirvan como
revision de lo que ha pasado y puedan expresar lo que sienten y como lo han vivido.

CUESTIONARIOS DE MEJORA. Unas cuantas preguntas encaminadas a que
expresen su opinion sobre los materiales, las dinamicas, los materiales,
valorando los aciertos y los posibles errores.

POSTALES DE FELICITACION. En pequeiios grupos se elaboran unas tarjetas de
felicitacion que se “cuelgan” en el espacio de comunicacion del curso,
destacando los aspectos positivos del mismo (relaciones, contenidos,
actividades...)

DARDOS DE CRITICA. Como si de una diana se tratara, individualmente o por
parejas se lanzan al foro general mensajes criticando aspectos negativos del
aula, incluyendo una valoracién (por ejemplo utilizando colores en la fuente del
texto o simplemente valorando la critica de 1 (baja) a 5 (muy intensa).

Todas estas fases deben ser planificadas de una manera sistematica y en
cada una de ellas el docente debe tener previstas una serie de estrategias
virtuales que le ayudaran en la dinamizacién del aula o del curso y haran que el
proceso de intervencion resulte eficaz y eficiente y contribuya a la formacion de
los participantes.

CREATIVIDAD Y EXPRESION

LOS PROCESOS CREATIVOS EN LA EDUCACION INFANTIL.

Luis Santiago Estafian Vanacloig
Animador, Licenciado en Ciencias de la Educacion y Licenciado en

Sociologia



INTRODUCCION

El articulo segundo de la LOGSE establece que la actividad educativa se
desarrollara atendiendo a los siguientes principios:

1. La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos
los ambitos de la vida, personal, familiar, social y profesional.

2. La participacion y colaboracion de los padres o tutores para contribuir a

la mejor consecucion de los objetivos educativos.

La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo

de discriminacion y el respeto a todas las culturas.

El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

El fomento de los habitos de comportamiento democratico.

La autonomia pedagdgica de los centros dentro de los limites

establecidos por las leyes, asi como la actividad investigadora de los

profesores a partir de su practica docente.

La atencién psicopedagdgica y la orientacion educativa y profesional.

. La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

9. La evaluacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje, de los
centros docentes y de los diversos elementos del sistema.

10.La relacion con el entorno social, econémico y cultural.

11.La formacidén en el respeto y defensa del medio ambiente.
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Respecto a la Educacién Infantil el articulo 7° establece que esta etapa
“contribuira al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de
los nifios”; el articulo 8% prescribe las capacidades a desarrollar en esta
etapa educativa:
"a) Conocer su propio cuerpo y sus posibilidades de accion.

b) Relacionarse con los demas a través de las distintas formas de
expresion y de comunicacion.

c) Observar y explorar su entorno natural, familiar y social.

d) Adquirir progresivamente una autonomia en sus actividades
habituales.

El articulo 9° completa los contenidos y metodologia de los dos ciclos que
abarca esta etapa:" En el primer ciclo de la educacion infantil se
atendera al desarrollo del movimiento, al control corporal, a las
primeras manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, a las
pautas elementales de convivencia y relacion social y al
descubrimiento del entorno inmediato.

En el segundo ciclo se procurara que el nifio aprenda a hacer
uso del lenguaje, descubra las caracteristicas fisicas y sociales del
medio en que vive, elabore una imagen de si mismo positiva y
equilibrada, y adquiera los habitos basicos del comportamiento que
permitan una elemental autonomia personal.

Los contenidos educativos se organizaran en areas que se
correspondan con ambitos propios de la experiencia y desarrollo



infantiles, y se abordaran a través de actividades globalizadas que
tengan interés y significado para el nifo.

La metodologia educativa se basara en las experiencias, las
actividades y el juego, en un ambiente de afecto y de confianza.

En el ambito de la Comunidad Valenciana el Decreto por el que se establece
el curriculum de la Educacion infantil en su articulo 4° desarrolla las
capacidades anteriores y especifica los objetivos que los nifios y nifias deberan
alcanzar al final de la etapa:

a) Descubrir, conocer y controlar progresivamente el cuerpo,
formandose una imagen positiva de si mismos, valorando su identidad sexual,
sus capacidades y limitaciones de accion y expresion y adquiriendo habitos
basicos de salud y bienestar.

b) Actuar de forma cada vez mas auténoma en sus actividades
habituales, adquiriendo progresivamente seguridad afectiva y emocional, y
desarrollando sus capacidades de iniciativa y autoconfianza.

c) Establecer relaciones sociales en un ambito cada vez mas amplio,
aprendiendo a articular progresivamente los propios intereses, puntos de
vista y aportaciones con los de los demas.

d) Establecer vinculos fluidos de relacion con los adultos y con sus
iguales, respondiendo a los sentimientos de afecto que le expresan,
respetando la diversidad y desarrollando actitudes de ayuda y colaboracion.

e) Observar y explorar el entorno inmediato con una actitud de
curiosidad y cuidado hacia él, identificando las caracteristicas y propiedades
mas significativas de los elementos que lo conforman y alguna de las
relaciones que entre ellos se establecen.

f) Apreciar y disfrutar de las manifestaciones culturales de su entorno,
mostrando actitudes de respeto, interés y participacion hacia las mismas.

g) Representar y evocar aspectos diversos de la realidad vividos,
conocidos o imaginados y expresarlos mediante las posibilidades simbdlicas
que ofrecen el juego y otras formas de representacion y expresion.

h) Utilizar el lenguaje verbal de forma ajustada a las diferentes
situaciones de comunicacion habituales para comprender y ser comprendido
por los otros; expresar sus ideas sentimientos, experiencias y deseos;
avanzar en la construccion de significados, regular la propia conducta e influir
en la de los demas.

i) Conocer la existencia de dos lenguas en contacto en el ambito de la
Comunidad Valenciana y adquirir el conocimiento de pertenecer a esta
Comunidad en la que interactuan dos lenguas que ha de utilizar
progresivamente y respetar por igual.

J) Enriguecer y diversificar sus posibilidades expresivas mediante la
utilizacion de los recursos y técnicas a su alcance, asi como apreciar las
diversas manifestaciones artisticas.

El curriculum se estructura en torno a tres areas o ambitos de experiencia:
a) Identidad y autonomia personal

b) Medio fisico y social
c) Comunicacion y representacion.



De ellas nos centraremos en la tercera para la que se sefialan los objetivos
generales siguientes:

1) Utilizar las distintas formas de representacion para expresar y comunicar
situaciones, acciones, deseos y sentimientos conocidos, vividos o imaginados.
2) Utilizar técnicas y recursos basicos de las distintas formas de
representacion enriqueciendo las posibilidades comunicativas.

3) Interesarse y apreciar las producciones propias, las de sus compafieros y
algunas de las diversas obras artisticas e icdnicas, dandoles un significado que
le aproxime a la comprension del mundo cultural al que pertenece.

4) Expresar sus sentimientos, deseos e ideas mediante el lenguaje oral,
ajustandose a los diferentes contextos y situaciones de comunicacién
habituales y cotidianos y a los diferentes interlocutores.

5) Comprender las intenciones y mensajes que le comunican otros ninos y
adultos, valorando el lenguaje oral como medio de relacidon con los demas vy
enriqueciendo sus posibilidades comunicativas en la medida en que se ajuste
a contextos concretos cada vez mas amplios.

6) Conocer y respetar las normas que rigen los intercambios linglisticos en
situaciones comunicativas diversas.

7) Utilizar las sefiales paralinglisticas para completar y mejorar el significado
de sus mensajes y atribuir sentido a los que recibe.

8) Comprender, conocer y recrear algunos textos de tradicion cultural,
mostrando actitudes de valoracion, disfrute e interés hacia ellos.

9) Interesarse por el lenguaje escrito y valorarlo como instrumento de informacion y
disfrute y como medio para comunicar deseos, emociones e informaciones.

10) Utilizar las posibilidades de la forma de representacién matematica para
describir algunos objetos y situaciones del entorno por sus caracteristicas y
propiedades y algunas acciones que puedan realizarse como instrumento para
la resolucion de problemas.

11) Interpretar y producir imagenes como una forma de comunicacion y
disfrute, descubriendo e identificando los elementos basicos de su lenguaje.

De todas las prescripciones para la Educacion Infantil podemos concluir
en una sintesis metodoldgica que tendria tres grandes ejes:

EXPERIENCIAS
A

CLIMA LENGUAIJES
< >

Las experiencias que se presentan a los nifos y nifas en el centro
serviran para enriquecer las situaciones vividas y las interacciones (clima
de clase) que se desarrollan en el transcurso de las misma ayudaran a su
crecimiento personal; todo ello a través de los distintos canales de
comunicacion y expresion (lenguajes) utilizados.



¢Qué sentido tienen en el disefo del curriculum de la Educacion Infantil? En
primer lugar significa que los nifios y nifas adquieren de sus experiencias
presentes todo lo que hay en ellas en el momento en que las tienen. No
deben servir para preparar el futuro, se vive en el tiempo real y no en otro
tiempo, solo extrayendo en cada tiempo presente el sentido pleno de cada
experiencia presente les prepararemos para hacer la misma cosa en el futuro.
Todo eso significa que debe prestarse un cuidado atento a las condiciones que
dan a cada experiencia un sentido valioso. La educacion como crecimiento
o madurez debe ser un proceso siempre presente.

El entorno de la programacion de las experiencias debe estar envuelto de
todas las potencialidades de la persona y de ellas destacamos por su
importancia presente y futura la creatividad. La creatividad no es un articulo
de lujo ni una cualidad exclusiva de los considerados "genios" o "artistas".
Partimos del principio de que el potencial creativo esta en cada persona y que
la suma de potencialidades que se puede desarrollar en un colectivo o grupo
determinado enriquece las distintas fases del proceso de ensefanza
aprendizaje.

La emergencia de nuevas ideas no es patrimonio inherente de los
adultos, los grupos de alumnos y alumnas en los que se introduce la idea del
avance continuo se convierten en grupos creativos. El consolidar la creacion
grupal no es tarea exclusiva de los/as educadores/as del grupo, es una labor
constante de aprendizaje y de practica sobre las vivencias del propio grupo.

La creatividad al igual que el conducir se aprende, se trata de trabajar
aquellos aspectos de nuestra inteligencia que la educacidon va olvidando
conforme avanzabamos en los escalones del "conocimiento". La creacidon
individual y grupal en Educacion Infantii debe ser un eje transversal
permanente.

Los profesionales de la educacién deben ser sensibles a las diferencias
individuales, flexibles y capaces de enfrentarse constructivamente con
hechos imprevistos al igual que espontaneos y poder reaccionar rapidamente
y con confianza ante los acontecimientos. También han de ser originales en
su manera de pensar para adaptar y crear materiales, disefiar nuevas técnicas
y responder a lo imprevisto. Ademas, los profesionales deben ser intuitivos
en sus juicios y confiar en sus corazonadas. En muchas ocasiones no hay
tiempo para un analisis detallado de una situaciéon que exige accién inmediata.
Todo ello es un ejercicio permanente de creatividad personal de maestros/as
y de los nifios y nifas de sus grupos. Unos/as maestro/as y educadores/as
creativos/as implicaran alumnos/as creativos/as .

Sin animo de exhaustividad releamos algunas de las definiciones de
creatividad:

TORRANCE: "Proceso que vuelve a alguien sensible frente a los
problemas de conocimiento y lo lleva a buscar soluciones, formular hipétesis,
comprobarlas, verificarlas, modificarlas y comunicar resultados."



STEIN: "Proceso que tiene como resultado una obra personal,
aceptada como util o satisfactoria para un grupo social en un momento
determinado del tiempo."

THURSTONE:"La creatividad es un proceso para formar ideas o
hipdtesis, verificarlas y comunicar los resultados, suponiendo que el producto
creado sea algo nuevo."

MARGARET MEAD:"Es el descubrimiento y la expresion de algo que es
tanto una novedad para el individuo creador como una realizacién en si
misma."

ROGERS: "Emergencia de una nueva relacion que resulta de la
unicidad del individuo y de los aportes de otros individuos, circunstancias y
acontecimientos de la vida."

GUILFORD: "Partimos del principio de que todos los estimulos poseen
un potencial de accién. Toda accion corresponde a un plano de conducta
jerarquizado con diferentes niveles, procedimientos tacticas. En consecuencia,
la creatividad se refiere a las aptitudes caracteristicas de las personas
creativas que determinan si pueden demostrar una conducta creativa,
mediante un pensamiento divergente gran fluidez y sensibilidad hacia los
problemas."

D. MCKINNON:" La verdadera creatividad comprende una respuesta o
una idea nueva o rara en sentido estadistico, que puede ponerse en practica
enteramente o en parte. Debe servir para solucionar un problema, para
mejorar una situacién o para alcanzar una meta existente. Ademas implica
una valoracién critica de la originalidad y de la realizacién, un desarrollo en
toda su extension".

DREVDAHL:"Creatividad es la capacidad humana de producir
resultados mentales de cualquier clase, nuevos en lo esencial y anteriormente
desconocidos para quien los produce. Puede tratarse de obras de la
imaginacion o de sintesis de pensamientos que no sean un mero resumen . La
creatividad incluye la formacién de nuevos sistemas y nuevas combinaciones
a partir de datos conocidos, asi como la transferencia de relaciones conocidas
a nuevas situaciones y la formacion de nuevas correlaciones.

La actividad creativa debe ser intencionada y apuntar a un objetivo, no
debe ser inutil, aunque el producto no tiene por qué estar completamente
acabado ni listo para su inmediata utilizacion. Puede adoptar forma artistica o
cientifica o ser de caracter técnico o metodoldgico."

CAUDE Y MOLES: Aptitud particular del espiritu para reorganizar los
elementos del campo de percepcion de un modo original y susceptible de dar
lugar a operaciones en uno u otro campo fenoménico. Es una aptitud
inherente al espiritu humano."

E.LANDAU:"La creatividad es la capacidad de encontrar una relacién
entre experiencias que antes no tenian ninguna, la cual se evidencia en forma



de un nuevo esquema de pensamiento con el caracter de nuevas
experiencias, ideas o productos."

Podemos observar que en las definiciones precedentes se puede hablar
tanto de productos creativos como de procesos creativos establecidos en
varios niveles (siguiendo a Irving Taylor y Joachim Shikora):

1. EXPRESION o Creatividad Expresiva, actividad buscada por si misma por
la satisfaccién que lleva consigo su desarrollo, sea en forma de juego o de
expresion artistica; en ella no existe la norma que condiciona al individuo ni
externa ni internamente

2. PRODUCCION o Creatividad Expresiva, con apariciéon de la técnica y
cuidado del detalle que pone conductos a la actividad.

3. INVENCION o Creatividad Inventiva ,del surgir de nuevos elementos
como pueden ser el destacar un detalle de fuerza, musculos..., en el dibujo
del hombre.

4. INNOVACION o Creatividad Innovadora, que tiene ya como nota la
modificacion y transformacion de las representaciones reales en algo original:
estilizaciones, formas cubistas...

5. EMERGENCIA o Creatividad Emergente, del surgir de una abstraccion, de
algo que se aparte totalmente de la representacion de la realidad para
encontrar un nuevo principio, una nueva ley.

La hipodtesis de la creatividad en la educacion seria la siguiente: el desarrollo

de procesos creativos nos conducird a productos sociales creativos. Estos
procesos y productos se producen de dos maneras distintas:

a) A partir de un trabajo metodoldgico constante basado en el uso de técnicas
y juegos que desarrollen la creatividad individual y la grupal.

b) De forma "iluminativa" forzando el descubrimiento de las ideas geniales,

novedosas que "rompan" con los esquemas tradicionales o con las soluciones
encorsetadas por esquemas de trabajo social repetitivos.

1. INDICADORES DE LA CREATIVIDAD.



La mayor parte de los autores establecen tres indicadores basicos para
la creatividad:

1.- FLUIDEZ.

Es la capacidad de producir gran cantidad de ideas en poco tiempo. Es
un factor esencial en los procesos creativos. Vendra determinada por la
rapidez en la asociacion de las ideas, simbolos figuras, disefios, esquemas,
nombres, slogans sobre un tema dado.

1.1 Fluidez ideativa, generar una cantidad de ideas palabras titulos,
respuestas, frases, construcciones, usos, consecuencias, productos...

1.2 Fluidez asociativa, metaforas, simbolos, semejanzas.

1.3 Fluidez expresiva, nuevas ideas que encajan en un sistema,
estructurar elementos en sistemas o teorias, frases, ideas verbales, gestuales,
musicales, plasticas.

2.- FLEXIBILIDAD.

Capacidad de recoger categorias y tipos distintos de respuestas a un
problema determinado. En conexién directa con la fluidez se dirige a las
relaciones inusuales entre objetos o temas. Flexibilidad en la percepcién vy
produccién de nuevas ideas nos ayudaran a romper con los convencionalismos
producidos por la rutina y la costumbre.

2.1 Flexibilidad espontanea: plasticidad y elasticidad en el pensamiento
y expresion. Es opuesta a la rigidez.

2.2 Flexibilidad adaptativa: numero de rodeos, libertad de cambiar,
multiples maneras de enfocar un problema, de buscar estrategias para la
solucion; distintas interpretaciones, nuevas formas de pensar.

3.- ORIGINALIDAD.

Es la dimension de produccion de ideas, objetos, mecanismos o
procedimientos no ideados hasta el momento. En lenguaje cotidiano seria
sindbnimo de extravagancia, de distorsion de la realidad, normalmente de
"imposible". Es el punto en el que rompemos lo “normal” y trabajamos lo
distinto”, aquellas producciones que se salen de lo corriente y aceptado por
todos y destacan rasgos individuales y personales de creacidn que nos
distinguen de los demdas y son reconocidos como tales por el resto de
personas.

Junto a ellos y en el campo de la Educacidon citariamos concretamente
los siguientes indicadores con expresién de su autor:



4.- ELABORACION (S.DE LA TORRE).

Especificacion de detalles que contribuyen al desarrollo de una idea
general. Solo podemos calificar de creativos a aquellos que ademas de
descubrir una nueva idea, descubren asimismo caminos nuevos para la
comunicacion de esta idea.

5.- SENSIBILIDAD A LOS PROBLEMAS (S. DE LA TORRE).

Con este indicador se pretende despertar el interés, el cuestionamiento
permanente. La blsqueda de las respuestas a preguntas que nadie se habia
hecho hasta el momento, quizads porque todo el mundo las consideraba
obvias.

6.- TOLERANCIA (S. DE LA TORRE).

En la accidon social con colectivos debe ser el indicador critico de nuestra
actuacion. Las actitudes de tolerancia deben destacar sobre las "verdades
adquiridas" y los "dogmas". Es la busqueda de la ambivalencia de las
situaciones y planteamientos de la realidad cotidiana.

7.- CAPACIDAD DE REDEFINICION/TRANSFORMACION
(GUILFORD).

Es el indicador que nos da nuevas pistas o enfoques sobre las
condiciones iniciales de los problemas. Es el elemento que nos ayuda a vencer
mas facilmente los "bloqueos" previos.

8.- CAPACIDAD DE ABSTRACCION/SINTESIS.

Implica el necesario esfuerzo para poder extraer de nuestras ideas y
razonamiento lo esencial. Llegar a madurar las areas sensibles de nuestro
pensamiento hasta encontrar los nucleos de las ideas.

9.- CAPACIDAD DE ORGANIZACION.

Generar ideas motrices que trasmitan un hilo conductor a nuestro
pensamiento. Del "desorden" puede surgir una nueva formulacion de las ideas
que nos lleven a su realizacién practica.

10.-VALORACION/EVALUACION.

Este indicador desempeiia un papel decisivo en la solucién de
problemas. El hallazgo de los criterios de valoracion es imprescindible tanto
para el filtrado de las mejores ideas como para el desarrollo creador de ideas
en general.

A través de estos indicadores podremos comprobar el proceso de
creacién en el modelo de aprendizaje-ensefanza que estemos utilizando. Ellos



nos podran hacer operativos el grado de creatividad que alcanzamos en cada
una de las fase de los proyectos de trabajo.

HACIA UNA PERSONA CREATIVA-INNOVADORA.

Las distintas investigaciones sobre las caracteristicas de la personalidad
creativa dan como resultado las siguientes:

No hay ningun estereotipo claro del individuo creador.

Todos exhiben una gran curiosidad intelectual.

Disciernen y observan de manera diferenciada. Estan alerta y pueden
concentrarse y trasladar su atencion adecuadamente.

Tienen en sus mentes una amplia informacion que pueden combinar,
elegir y extrapolar para resolver problemas que requieran una elaboracién
novedosa.

Son sensibles a sus propias elucubraciones psicoldgicas y tienen pocos
bloqueos mentales.

Demuestran empatia hacia la gente y a las ideas divergentes. Al buscar
soluciones no hacen grandes esfuerzos para evitar los problemas
desagradables o complicados.

Se comprenden a si mismos.

La mayoria de los sujetos mostré tendencia a la introversion.

No estan pendientes de lo que los otros planean o piensan de ellos y se
hallan bastante liberados de restricciones e inhibiciones convencionales.
Son auténticamente independientes.

Son flexibles respecto a medios y objetivos.

Les interesan menos los hechos como tales que los significados y las
implicaciones de los hechos.

Intelectualmente son verbales y comunicativos y no les interesa controlar
ni sus propias imagenes, ni impulsos, ni las de los demas.

Activa elaboracion de los conflictos.

Gran capacidad para correr riesgos en la expectativa de un beneficio
mayor.

Las cualidades enumeradas no son un conglomerado de caracteristicas
aisladas independientes entre si. Es cierto que cada una de ellas tiene en cada
individuo su caracteristica particular; pero forman parte de un todo complejo
cuyos elementos se condicionan mutuamente y determinan la clase y el nivel
de las potencialidades creativas del individuo.

CREATIVIDAD EN LA EMERGENCIA DE LOS PROYECTOS DE TRABAJO
DE EDUCACION INFANTIL.



La puesta en marcha de procesos creativos en educacion, me sugiere el
invento de una nueva palabra la "CREAEDUCACION" y la definiria como: La
aptitud de llegar a nuevas relaciones, de transformar las pautas
culturales convencionales de manera que aporten soluciones a los
problemas dados en una realidad escolar concreta.

La "creaeducacion" como proceso de activar la creatividad en los
grupos de clase estaria implicita en los proyectos de trabajo con el propdsito
de alcanzar las siguientes finalidades:

*Sensibilizacidn a los objetivos planteados en el proyecto.

*Capacidad de observacién sobre la realidad.

*Expresidon y comunicacion libres del propio pensamiento.

*Utilizacién de los medios y materiales que faciliten la expresion
personal.

*Elaboracién de sintesis individuales y grupales .

Las fases de la "creaeducacion" serian cuatro:

La primera de ella "EL CUESTIONAMIENTO", consistiria en la
experiencia de las propias capacidades, la confrontacién con problemas reales
y cercanos y el conocimiento general de los miembros del grupo. Esta fase
coincidiria con las primeras partes del proyecto: EL DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES Y EL PLANTEAMIENTO DE LAS FINALIDADES GENERALES.

"LA INCUBACION" es la segunda fase del proceso de
"creaeducacion", comprende la concienciacion y el juicio, es decir la reflexidon
sobre las posibilidades del propio grupo y los planteamientos de la accion. En
términos de planificacién de proyectos coincidiria con las partes de
MOTIVACIéN, AMBIENTACION Y ENCUENTRO DE LOS NINOS Y NINAS para
poder establecer la PROGRAMACION adecuada a las necesidades detectadas
del proyecto.

En esta fase la tarea fundamental de los educadores es la creacion de
redes de interacciones abiertas caracterizadas por:

a) La autenticidad y disponibilidad por parte de todos.

b) La cooperacion mutua de todos los nifios y nifas.

c) Estimulos ricos y variados, cuantos mas podamos aportar al grupo
mejor. Sugerentes antes que acabados, diversos entre los que se
pueda elegir, coherentes, gerenciados, jerarquizados.

La tercera fase es la propia ACCION, el desarrollo del proyecto, su
puesta en practica. Y coincidiria con la fase del proyecto de trabajo de
CONTACTO EXPERIENCIAL-VIVENCIAS y de INTERCAMBIO DE RESULTADOS-
EXPRESION .

La Ultima fase, "LA COMUNICACION" nos llevaria a una
confrontacién con los productos obtenidos, con los resultados. En nuestro
esquema de proyecto estaria en el mismo momento en que se establece el



RECUENTO DEL PROCESO Y EL LANZAMIENTO DE NUEVAS IDEAS Y LA
EMERGENCIA DE UN NUEVO PROYECTO.

La metodologia para llevar adelante la creaeducacion debe consistir en Ia
creencia firme en la potencialidad creativa de cada uno de los individuos que
componen el grupo de clase. En la accién educativa el uso de materiales
curriculares realizados por los gabinetes de disefio de las editoriales sélo son
utiles en un segundo momento. Lo importante es la deteccion de las
necesidades para abordar una verdadera tarea de planificacién emergente.

EL GRUPO CREATIVO

El grupo creativo es una fuente de energia y un banco permanente de
ideas e informacion.

Entre las caracteristicas del mismo destacariamos:

*Favorecer el sentimiento de confianza. Suprimir los temores de los callados y
de los timidos.

*Dar oportunidad a cada nifio y nifla para expresar sus ideas y experiencias
emocionales. Conseguir la seguridad en cada persona de que cada esfuerzo
que realiza, por pequeno que sea, le proporcionara una satisfaccion suficiente
como para repetirlo de nuevo

*No provocar situaciones de frustracion. Rechazar el criticismo negativo.
*Desarrollar mas la espontaneidad que la conformidad.

*Concienciarse de lo que es bueno o positivo.

*Intensificacion de la conciencia sensorial.

Es importante que en cada una de las fases propongamos al grupo
técnicas creativas sencillas de posible utilizacién. Es conveniente que una
misma técnica se practique un numero tan elevado de veces a tan variados
productos u objetos, en tan varias situaciones y campos del saber que la
activacién se convierta en un habito de trabajo intelectual creativo, que se
realiza espontanea, rapida, facil, efectiva y agradablemente en las mas
dificiles y raras situaciones y temas.

En general todos los autores coinciden en la necesidad de una practica
frecuente para lograr el habito de un pensamiento divergente. Resumimos
algunas en el cuadro siguiente:

LA CREAEDUCACION



FASES DEL PROYECTO FASES DEL TECNICAS CREATIVAS
DE TRABAJO PROCESO

CREATIVO

DIAGNOSTICO DE CUESTIONAMIENTO Torbellino de ideas
NECESIDADES Juegos de Lenguaje
FINALIDADES Maquina transformadora
MOTIVACIéN, INCUBACION Lista de atributos
AMBIENTACION Analisis morfoldgico
ENCUENTRO Asociaciones forzadas
PROGRAMACION Analogias inusuales

Metamorfosis total

Bidnica
EXPERIENCIAS ACCION Analisis funcional
VIVENCIAS Preguntas creativas
INTERCAMBIOS Solucion de problemas
EVALUACION COMUNICACION Técnica Delphi
NUEVAS IDEAS Circumrelacién
EMERGENCIA DE Relax imaginativo
OTROS PROYECTOS Sinéctica

Como técnica creativa para el momento inicial de definicién de los
objetivos y las pautas de un proyecto desarrollamos a continuacion el
"torbellino de ideas" .En palabras de su creador OSBORN es "una
liberacidon creativa con el Gnico fin de recoger una serie de ideas que
pueden servir de orientacion a la solucion del problema, y con ello se
puede, después, valorarlas y mejorar las formas."

Los objetivos que pretendemos con su aplicacion son:

*Promover ideas variadas (flexibilidad)
*Producir el mayor nimero de ideas (fluidez)
*Ser lo mas imaginativo y original posible (originalidad)

Condicionantes

*El esfuerzo necesario

*La atmdsfera de trabajo

*Evitar los obstaculos que paralizan la ideacion
*Necesidad del apoyo del grupo



Reglas

*Reserva del juicio critico. No evaluar o discutir las ideas hasta el final.

*Dar rienda suelta a la imaginacion.

*Combinacién y perfeccionamiento de ideas. Escuchar las ideas de los demas
procurando ampliarlas o superarlas, sin criticarlas.(escalada)

*Presentar una sola idea, rapidamente y sin justificarla o aclararla.
(dinamicidad)

Fases

13 Determinar todos los aspectos del problema. Algunos resultan tan oscuros
que requieren imaginaciéon. Hay que buscarlos desde el principio de una
manera creativa.

2@ Seleccionar las partes a atacar, una vez se tengan los aspectos posibles
del problema.

32 Fijar los datos utiles, imaginando lo que puede ayudar mas y determinar el
tipo de informacién que se percibe.

43 Seleccionar los datos que han de buscarse con prioridad.

52 Imaginar todas las ideas posibles susceptibles de dar solucién a los
problemas.

62 Seleccionar las ideas mas aptas que nos conduzcan a la solucién.

73 Imaginar los medios y criterios de control.

82 Seleccionar los medios de control.

92 Imaginar todas las contingencias posibles, prever las consecuencias y
adelantarse a los obstaculos.

102 Elegir la solucidn final, valorando el pro y contra de cada hipdtesis.

112 Evaluacién de la creatividad del grupo a través del producto.

122 Evaluacion de los comportamientos de los participantes y del conductor
durante la promocion de ideas.

Una correcta realizacion de esta técnica puede ayudar al grupo, no sélo
en el hallazgo de ideas validas para un determinado problema, sino también
en la propia maduracién como grupo.

Una segunda técnica importante es la solucion creativa de problemas.
Entre las condiciones importantes para aplicarla con éxito tenemos las
siguientes:

-entusiasmo e interés por el problema.

-una actitud de innovacion.

-una busqueda de nuevas implicaciones.

-procedimientos para quitar los "frenos" al pensamiento y la produccion de
las ideas.

-un clima creativo basado en la seguridad y libertad psicoldgicas, inhibicion de
conducta impulsiva, ruptura de respuestas motivadas por la costumbre...

Pasos para la solucion creativa de problemas

1. Sentir los problemas y los desafios que comportan.



2. Reconocer el problema real.

Entrafa la busqueda de hechos sobre el problema. Es el "gran
revoltijo", una serie confusa de hechos, dificultades y lagunas en la
informacion e implica una pregunta por los objetivos basicos, buscando los
replanteamientos cada vez mas amplios del problema, cambiando la
formulacién verbal del mismo, tratando de llegar a su esencia y finalmente
descomponiendo en subproblemas, para llegar a su solucién.

3. Creacion de soluciones alternativas (torbellino de ideas).
4. Evaluacion de las ideas.
5. Preparacion para poner las ideas en practica.

La valoracién y seleccién de las ideas mas prometedoras de cara a una
solucién no es el final del proceso. Después de que se ha encontrado una idea
prometedora existen problemas para poder aceptarla. Una vez mas se
requiere la creacidon de ideas para desarrollar los planes de realizacién. Se
debe pensar también en las posibles consecuencias de la aplicacion de la idea,
asi como en los obstaculos para su realizacion. Todas estas consideraciones
deberian concretarse en un plan de accién para lograr su éxito final.

ALGUNOS PASOS PARA LOGRAR MAS IDEAS

Aunque lo que sigue pueda parecer un recetario, no tiene otra finalidad
que la de hacer un recuento de aquellas actividades que pueden llevar hacia el
descubrimiento de nuevas ideas o el hallazgo de soluciones a los problemas
cotidianos que se pueden presentar en animacion sociocultural.

1- Extension de la mirada.

Cultivar la curiosidad sobre los temas relacionados con la especialidad o
el campo de trabajo. Archivo/coleccidon de recortes y articulos que pueden ser
interesantes. Relaciones dentro de la propia organizacién para escuchar
opiniones diversas y a ser posible contrapuestas. Dan gran fluidez y
flexibilidad los ejercicios recreativos como los acertijos, pasatiempos de
lenguaje y el ajedrez.

2- Ampliar la propia formacion.

La informacidn que posee un profesional queda obsoleta muy rapidamente por
ello es necesario mantener activa la bibliografia y los ultimos avances en cada
campo profesional. La reflexion critica también ayuda a la solucién. Hay que



empezar por los factores claves del problemas e intentar encontrar soluciones,
aunque estas no sean las mas ortodoxas.

3- Rodear los problemas.

La mitad de la solucién de un problema la encontramos en su planteamiento.
Hay que saber encontrar las claves de forma simple, basica, amplia vy
genérica. Es importante no buscar las soluciones en un primer momento, es
mejor hacer un estudio analitico de cada uno de los factores que lo
componen.

4- Buscar ideas

Siempre tenemos un problema para una solucién, porque no invertir entonces
la frase y seguro que encontramos multiples soluciones para un problema.
Estas soluciones nos pueden parecer, en algin momento disparatadas o
imposibles, pero hay que considerarlas sin desaliento. Es conveniente hacer

listas de las ideas para poder recordarlas mejor y valorar su conveniencia o
desestimacion.

5- A la venta del producto

A veces buenas soluciones no obtienen el éxito deseado debido a una mala
presentacion. Hay que pulir las ideas antes de transformarlas en algo que
funciones. Debe hacérsele una critica exhaustiva internamente antes de
presentarla en "sociedad". Es importante encontrar las explicaciones sobre la
practicidad de las ideas, previamente a su exposicion en publico.

DECALOGO DEL POTENCIAL CREATIVO

1. Piensa con libertad y espontaneidad.

2. Piensa con variedad de procedimientos.

3. Pasa de los conceptos y palabras a los objetos y significados que
representan.

4. Juega la baza del subconsciente.

5. Despierta la sensibilidad y emotividad para objetos, situaciones o sucesos a
los que estas acostumbrado

6. Entra en contacto con los genios creativos a través de sus obras. Trata de
comprenderlas y recrearlas.

7. Desarrolla tu originalidad metaférica y comparativa.
8. Mira a la realidad inanimada como algo vivo y dinamico.

9. Emplea en tus relaciones sociales la tactica de escucharlo todo, buscando
en tu mente mejores respuestas e ideas.



10. Promueve en tus grupos de didlogo, discusidon el uso del Torbellino de
ideas bajo la norma de maxima produccién y minimo o nulo rechazo.

Y ante todo hay que tener mucho cuidad con las que se denominan
"frases mortales" para la creatividad, algunas de ellas serian:

Esto no esta hecho para nosotros.

iEso es una tonteria!

Es demasiado pronto...

Es demasiado tarde ...

No esta en el manual.

iNo vayamos demasiado deprisa!

Somos demasiado importantes para esto.
Hagamos una Comisidn para resolver el problema.
Hasta ahora nunca lo habiamos hecho...
Esto no funcionara.

No tenemos tiempo...

Esto implica demasiado trabajo.

iEsto no forma parte de nuestros planes!

No tenemos las personas adecuadas.

No tenemos presupuesto suficiente.

iYa lo hemos intentado antes!

No estamos preparados para...

De acuerdo en la teoria, pero ¢ En la practica ?
iDemasiado tedrico!

¢ Qué pensaran...?

Si hubiera sido bueno, ya lo habria sugerido alguien.
Demasiado moderno.

Demasiado anticuado.

Volveremos a hablar de ello mas adelante.
No comprenden nuestro problema.
Tenemos demasiados problemas en marcha.
iToda la vida se ha hecho asi!

No es asunto nuestro.

No funcionara.

¢ Para qué cambiar, si asi va bien?

Parece bueno, pero seguro que no funciona

iSi Si , DE ACUERDO...! PERO...

No cabe duda que ademads de las "frases mortales" existen otra serie de
bloqueos que limitan los procesos creativos en los individuos y en los grupos.
Entre ellos podemos encontrar:



a) Bloqueos cognoscitivos

Se trata en general de dificultades con algunas aptitudes intelectuales que
impiden hallar nuevas soluciones. En lenguaje coloquial se dice entonces que
los arboles no dejan ver el bosque. Algunos de estos estan relacionados con
las percepciones que tenemos de las cosas, las rutinas de nuestra forma de
comportarnos y afrontar los problemas, los errores perceptivos provocados
por una rigidez y falta de expansion de todas las posibilidades de nuestros
sentidos.

b) Bloqueos emocionales o psicolégicos

-El miedo al ridiculo o a cometer errores.

-Un exagerado afan de protagonismo o individualidad.

-Desconfianza en los propios recursos.

-Falta de constancia e impulso para continuar en la solucion de un
determinado problema.

-Urgencia en encontrar soluciones rapidas.

-Alteraciones emocionales de nuestra propia vida interior.

-Sentimientos de inferioridad.

c) Bloqueos socioculturales

*Intolerancia con las actitudes ludicas "la creatividad es profundamente
divertida.

*Sobrevaloracién social de la inteligencia.

*Excesiva inclinacion hacia la obtencion del éxito.

*Presiones de la autoridad y los datos y cifras o explicaciones oficiales.
*Dicotomia juego/trabajo.

*Sobrevaloracién de la competencia y status sociales.

*Excesiva importancia del rol de los sexos.

No existen formulas magicas para salvar estos obstaculos o frenos a la
creatividad. Un buen comienzo es ser conscientes de ellos y hacerlos patentes
en el grupo cuando aparecen, estableciendo en ese momento las alternativas
para superarlos.

3.- PROYECTOS RENOVABLES EN ANIMACION SOCIOCULTURAL.

El acierto de los Proyectos de Animacién no lo estd tanto en la
originalidad de sus ideas como en la creatividad para combinarlas dando
respuesta a las necesidades sentidas. Podremos medir la calidad de un
Proyecto por su Creatividad.



Que en Animacion sociocultural el aspecto evaluativo es el mas dificil queda
comprobado cuando al leer las memorias de distintos proyectos observamos
siempre una proliferacion de datos cuantitativos, junto a determinadas
reflexiones alrededor de ellos.

Las técnicas creativas pueden ayudarnos a definir mejor las pautas y
los criterios de evaluacidon de los proyectos. El proyecto de Animacidn
sociocultural se convierte asi en un elemento renovable permanentemente.
Unos ejemplos de patrones de prueba de las ideas que contiene el proyecto y
sus repercusiones (Tomado de J. Sikora. 1979):

1. Aprobacion

*¢CoOmo puede lograrse la aprobacién de los otros para nuestras ideas?
*¢Qué argumentos positivos pueden manifestarse a favor de la idea?

*¢Como pueden invalidarse las posibles objeciones?

*¢Por qué motivos podrian negar los otros su aprobacion?

2. Repercusiones

*¢Qué repercusiones personales y objetivas tiene la ejecucién de esta idea?
*¢Cémo pueden anticiparse estas repercusiones?

*¢Qué consecuencias positivas y negativas podrian aparecer si la idea se
realiza asi y no de otra manera?

*¢Qué efectos a corto y a largo plazo tiene la idea si se realiza?
3. Test previo

*¢En qué oportunidad podemos probar las posibles reacciones a nuestra
idea? *¢Qué paralelos pueden trazarse?

4. Apoyo

*¢Qué apoyo por parte de personas, grupos, organizaciones o0
instituciones pueden ganarse para la idea?
*¢Como puede conseguirse que estas personas, grupos, organizaciones e
instituciones emprendan algo concreto para la realizacion de la idea?
5. Eleccion del tiempo

*¢Qué momento parece el mas adecuado para poner en juego la idea?
*¢ Cuanto tiempo se necesitara probablemente para llevar a cabo la idea?

6. Eleccion del lugar

*¢En qué oportunidad deberia exponerse la idea?

*¢Qué alternativas se ofrecen en cuanto a la oportunidad?

*¢Qué niveles (lugar, distrito, comarca, provincia) serian los 6ptimos para la
presentacion de la idea?

Los proyectos socioculturales desde el punto de vista social son inacabados,
imperfectos. En el momento de la evaluacion final, de la revisidon de la accién
se debe producir un efecto de retroalimentacion que "renueve" el propio



proyecto y lo lance de nuevo a la comunidad. Los proyectos renovables serian
aquellos en los que :

a) Sabemos identificar los problemas en la comunidad.

b) Definimos los objetivos a conseguir en grupo.

c) Creamos soluciones/acciones alternativas.

d) Establecemos una planificacion para poner las ideas en practica.
e) Estamos abiertos a nuevos desafios.

Con la creatividad se trata de "Hacer de lo familiar extrafio y de lo
extrafio familiar" (R. Marin 1980), ver de que manera podemos dar una
nueva visidbn a las cosas que nos son cotidianas, investigar todas las
posibilidades sin cerrar nuestra mente a las nuevas ideas, por muy raras que
estas nos parezcan.

En animacion debemos intentar crear, o mejor dicho, descubrir las
capacidades creativas de las personas y los grupos con las que estamos
trabajando. Intentando en todo momento compartir los hallazgos en grupo,
discutiendo las mejores soluciones, con la reserva de los prejuicios y criticas
anticipadas, y hallando los planes idéneos para la aplicacion de las ideas.

Es demasiado facil recurrir a los planes prefabricados y a la repeticion
de la experiencia vivida. Pero me atreveria a decir que demasiada experiencia
puede llegar a frenar la creatividad, pues podemos entender que no hay nada
mejorable y que nuestras ideas son las Unicas posibles.

Sirvan a la Animacién las palabras de De Bono "la creatividad vale mas
como esfuerzo que como resultado. La creatividad es un idioma, un habito,
una inclinacion y una cultura de grupo. De la cultura surge la confianza.
Confianza en que se puede tener una idea y confianza en que ésta sera
escuchada. No hay nada mas importante para la creatividad que la confianza".
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LA ANIMACION SOCIOCULTURAL COMO SISTEMA DE FORMACION:
UNA PERSPECTIVA HISTORICA (1976-2000)

Ricard Catala Gorgues

INTRODUCCION

Si efectuamos una mirada en el tiempo, la Animacion Sociocultural (ASC) en Espaiia
y, en concreto, la formacion de animadores socioculturales ha cubierto, en su
conjunto, un dilatado trayecto, pleno de vitalidad y dinamismo, no exento de obstaculos
y dificultades, que viene a coincidir en el inicio de su andadura, con el proceso de
restauracion, desarrollo y consolidacion de la vida democrética de nuestro pais y la
correspondiente generacion de politicas culturales, sociales y educativas, apuntando, ya
de entrada, la destacada contribucion del numeroso y diverso espectro de colectivos,
entidades e instituciones implicados, asi como de personas concretas muy relevantes del
sector, que con su compromiso y determinacion han procurado la construccidon de todo
un conglomerado formativo en el campo de la ASC y del cual ha surgido toda una
pléyade formada en dicho sector, ya sea desde la accion en el voluntariado, como desde
el ejercicio de la profesion en este campo.

Asi también, ese camino recorrido esté repleto de jalones, plenos de fecundidad, dada la
proliferacion de iniciativas, encuentros y reflexiones, todas ellas documentadas,
realizadas en el transcurso del tiempo, hasta llegar al momento actual, y que si, por una
parte, han generado toda una literatura de la formacioén de animadores y, por ende, de la
ASC; por otro lado, han permitido, sobre todo, avanzar hacia un sistema estructurado de



formacion, en donde podemos descubrir todo un abanico de perfiles e itinerarios
formativos que, si nos retrotraemos en el tiempo, nadie de los iniciadores de aquella
andadura podia, ni siquiera, imaginar.

Han transcurrido cerca de veinte afios, desde que en el ya historico y denominado
“Encuentro Cultura y Sociedad: La politica de promocion sociocultural a debate”
(Madrid, 20-22 de diciembre 1983), promovido por el Ministerio de Cultura, y con la
participacion de intelectuales, expertos y técnicos del sector sociocultural, se expusiera
entre otros, en el apartado de conclusiones elaborado por el Grupo de Trabajo dedicado
a la preparacion, profesionalizacion y coordinacion de agentes socioculturales, un
repertorio de “elementos no resueltos dentro de la formacion” de Animadores, a saber:
la cualificacion, la profesionalizacion, los voluntarios, la titulacion, lo funcionario, la
legislacion, las carreras universitarias como marco de ASC y la legislacion. Hay que
sefialar que, en esas fechas, nos encontramos atn, en nuestro pais, en un momento muy
incipiente en la formacion de los animadores socioculturales.

En la actualidad, ya podemos afirmar, con toda garantia, que todas las cuestiones
planteadas en aquel significativo Encuentro han sido plenamente resueltas, y que
podemos comprobar su plasmacion en el vigente sistema de formacion de animadores
socioculturales, no obstante haber tenido que ir fraguandose a través de diversas etapas
o periodos que vamos a tener que acotar para asi disponer de una mejor comprension y
ordenacion del referido proceso histérico.

Asi, podemos identificar, ya de entrada, diversos itinerarios y perfiles formativos en el
campo de la ASC, que abarca desde la formacion en el dmbito de la educacion no
formal (marco de la formacion del tiempo libre juvenil y del voluntariado), con una
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(marco de la formacion profesional y marco de la formacion universitaria), de
incorporacién mas proxima en el tiempo, pasando por otros ambitos que contemplan
figuras y contenidos asimilables al campo de la ASC.

Primeramente, y con el fin de poder abordar, de forma exhaustiva, el analisis historico
requerido, que venga a esclarecer todo lo que ha supuesto la formacion de animadores
socioculturales en nuestro pais y las contribuciones efectuadas para su estructuracion,
hasta llegar al periodo actual, adoptaremos una serie de variables sustantivas y
correlacionadas, que nos vaya a permitir dilucidar los avances y las aportaciones en la
construccion de dicho sistema formativo. A saber:

1* El modelo de formacion preeminente que ha configurado cada periodo temporal,
con la consiguiente determinacion de las figuras de intervencion, teniendo en cuenta, a
su vez, el discurso conceptual que domina sobre los contenidos formativos y los propios
ambitos de intervencion.

2? El marco normativo y competencial de la formacion, que deriva, principalmente,
en la identificacion de perfiles y niveles formativos reconocidos y jerarquizados, asi
como de los aspectos competenciales asumidos por las diversas instancias involucradas
bajo el ordenamiento juridico correspondiente.

3% Las estructuras de formacion implicadas (asociaciones, instituciones, centros de
formacion,...), con personas relevantes que han impulsado las iniciativas de tipo
formativo que se han sucedido a lo largo del tiempo, ademas de ser participes en la
construccion del actual sistema formativo de animacion sociocultural.

4 Los foros de encuentro y reflexion que han supuesto, por un lado, la generacion de
corrientes de pensamiento y de opinion y, por otra parte, la adopcion de acuerdos
definitorios en torno a las figuras de intervencion y los perfiles formativos.



5" Los estudios de investigacion emprendidos con relacion al campo de la ASC y, en
concreto, respecto de los perfiles propios y afines, realizados por especialistas, por
docentes y por investigadores, ya sea a través de tesis doctorales, ya sea por encargos
institucionales o por iniciativas sectoriales.
Con el fundamento de estas variables que se correlacionan entre si: modelo formativo —
marco legal — estructuras formativas — foros de encuentro — investigacion, nos
encontramos en disposicion de poder acotar cuatro periodos respecto a la formacion de
los animadores socioculturales, con significacion propia:
PRIMER PERIODO (1976 — 1981): AIRE LIBRE

Contexto espainol de la transicion democratica y apertura de la etapa constitucional.

Precedente historico de la formacion de animadores socioculturales.

Modelo de formacion centrado, fundamentalmente, en las actividades y técnicas de
“dAire Libre”: campamentos, colonias, albergues y acampadas.

Marco normativo regulado por parte de la Administracion estatal: Presidencia del
Gobierno y Ministerio de Cultura (Instituto de la Juventud) que contempla tres
perfiles o figuras reconocidas: /) Directores de Campamentos, Albergues y
Colonias Juveniles, 2) Monitores de Campamentos, Albergues y Colonias Juveniles
y 3) Jefes de Acampada Juvenil.

Estructuras formativas de iniciativa social (asociaciones juveniles y asociaciones
culturales) reconocidas como Escuelas de Aire Libre, al amparo de la normativa
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Cursos y actividades de formacion organizados por instancias oficiales como son
las
Delegaciones Provinciales de Cultura y por entidades asociativas bajo la cobertura
de Escuelas de Aire Libre o bien con ofertas formativas propias, donde se pueden
detectar, por primera vez, perfiles afines a la figura del animador sociocultural.

Se convocan unas primeras jornadas institucionales de caracter sectorial.

Primeras resefias y publicaciones especificas, y primera tesis doctoral sobre ASC.
SEGUNDO PERIODO (1981 — 1985): TIEMPO LIBRE

Implantacion del Estado de las autonomias y emergencia de los ayuntamientos
democraticos. Impulso de las politicas culturales, sociales y educativas.

Antecedente historico mas inmediato de la formacion de animadores
socioculturales.

Modelo de formacion centrado, principalmente, en la concepcion de la Pedagogia
del Tiempo Libre. Introduccion de planteamientos proximos a la ASC.

Marco normativo emanado desde los &mbitos competenciales de las Comunidades
Autonomas en materia de cultura y juventud, que contempla las figuras equivalentes
a: 1) Director de actividades de tiempo libre juvenil (o Animadores Juveniles)y
2) Monitor de tiempo libre juvenil.

Estructuras formativas de iniciativa social (asociaciones juveniles y entidades
prestadoras de servicios a la juventud) y publicas (municipales y autondémicas),
reconocidas como Escuelas de Animacion del Tiempo Libre Juvenil.

Cursos y actividades de formacidn organizados por instancias oficiales
(Comunidades Autonomas, Diputaciones y Municipios a través de sus centros
formadores) y por entidades de caracter civico, cultural y juvenil reconocidas.

Se convocan los primeros foros de encuentro abiertos en torno al campo de la ASC.

Se publican monografias sobre ASC en revistas especializadas.

TERCER PERIODO (1985 — 1992): ANIMACION SOCIOCULTURAL



Reforma del Sistema Educativo y nuevas titulaciones. Incorporacion de Espana a la
Comunidad Econémica Europea (Unién Europea) como miembro de pleno derecho.

Configuracion del sistema de formacion de animadores socioculturales.

Modelo de formacién fundamentado en los postulados de la ASC. Se pueden
detectar los primeros sintomas de disociacion del discurso de la ASC.

Marco normativo emanado desde las diversas instancias que asumen competencias
en cuanto a la formacion: los Organismos de juventud de las Comunidades
Auténomas que incorporan perfiles afines a la figura del Animador Sociocultural
como un tercer nivel; el Ministerio de Educacion y Ciencia que con la reforma
educativa incorpora, respectivamente, las figuras del Técnico en Actividades
Socioculturales (FP experimental) y la del Educador Social (diplomatura
universitaria) y el Ministerio de Trabajo que incorpora diversas figuras afines a las
de Director y Monitor de tiempo libre y a la propia de Animador Sociocultural
(FP ocupacional).

Estructuras formativas diversificadas: escuelas de animacion de iniciativa social y
publicas; centros educativos, centros de FP ocupacional y entidades diversas de
promocion de empleo, escuelas universitarias y facultades de pedagogia, y la UNED
con la novedad del Programa abierto de formacién en ASC.

Cursos y actividades de formacion organizados por escuelas de animacion de
iniciativa social, municipales y autonémicas, asi como por otras instancias
formativas: UNED, INEM y Sistema Educativo (FP y Universidad).

Los foros de encuentro que se convocan adquieren un caracter multidisciplinar.
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Se publican estudios e informes sobre perfiles formativos y sobre centros de
formacion. Aparecen las primeras colecciones editoriales sobre ASC.
CUARTO PERIODO (1992 — 2000): ANIMACION SOCIAL Y/O CULTURAL

Alternancia politica y bipartidismo. Constitucion y ampliacion de la Union
Europea
(Acta Unica). Proceso de mundializacion de la economia y extension de las nuevas
tecnologias y de Internet.

Consolidacion plena del sistema de formacion de animadores socioculturales.

Modelo de formacion fundamentado, por un lado, en los postulados emergentes de
la Educacion Social y, por otro, polarizado en dos tendencias discursivas
subyacentes al propio concepto operativo de la Animacion Sociocultural: el
desarrollo comunitario y/o la gestion cultural.

Marco normativo reformulado del periodo anterior, desde las diversas instancias
que
asumen competencias en cuanto a la formacion: los Organismos de juventud de las
Comunidades Autonomas, que tienden a armonizar perfiles; el Ministerio de
Educacion y Ciencia que, con la implantacion de la LOGSE, incorpora en la FPE el
Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion Sociocultural y en el ambito
universitario se hace extensiva la diplomatura de Educador Social, asi como los
nuevos planes ocupacionales del Ministerio de Trabajo y de las Comunidades
Autoénomas con las competencias transferidas que siguen incorporando diversas
figuras afines a las de Director y Monitor de tiempo libre y a la propia de Animador
Sociocultural (FP ocupacional).

Estructuras formativas aun mas diversificadas y extendidas: escuelas de animacion
de iniciativa social y publicas; institutos educativos de secundaria de la red publica y
privados, centros de FP ocupacional (publicos, sindicatos, entidades diversas),



escuelas universitarias y facultades de pedagogia, y la UNED con la continuidad de
su Programa abierto de formacion en ASC.

Cursos y actividades de formacion organizados por escuelas de iniciativa social,
municipales y autondmicas, asi como de las otras instancias formativas: UNED,
INEM vy Sistema Educativo (FP y Universidad).

Los foros de encuentro convocados son de cardcter mas sectorial y corporativo.

Los estudios de investigacion estan enfocados, principalmente, hacia los perfiles y
figuras profesionales.
Una vez resefiadas las caracteristicas mas singulares de cada periodo, delimitadas segiin
las variables expuestas previamente, vamos a detenernos en cada uno de los mismos,
con el fin de conocer con detalle el proceso histdrico seguido en la construccion y
desarrollo del sistema de formacion de animadores socioculturales en nuestro pais.
PRIMER PERIODO (1976 — 1981): AIRE LIBRE
Esta primera acotacion temporal, coincidente con la llamada transicién politica a la
democracia, puede considerarse, efectivamente, como el primer precedente de la
formacion de Animadores Socioculturales en Esparia, en el sentido de estructuracion de
la misma y de su pleno reconocimiento formal. Lo que no es obice, para constatar, que
en épocas anteriores —décadas de los cincuenta y de los sesenta- se promovieron, como
nucleos germinales, iniciativas de dimension formativa muy relevantes, sobre todo,
alrededor de movimientos de tiempo libre infantil y servicios de colonias —“esplai”” en
Catalufa-, como desde los propios movimientos asociativos vinculados, todos ellos, a la
Iglesia Catdlica, unico reducto de permisividad, en el contexto de un régimen politico

de las caracteristicas del franquismo, y en cuyo seno también podemos detectar todo un
RCG

ASC/2003

5

entramado formativo, aglutinado alrededor del Frente de Juventudes, que por su carga
de adoctrinamiento ideologico queda muy distante de los postulados de la ASC.
Originariamente, la formacion de animadores socioculturales en Espafa, ha quedado
circunscrita, con cierta prevalencia, al sector asociativo juvenil e infantil - no obstante la
tutela institucional -, destacandose un dmbito de accién muy peculiar, como son los
centros de vacaciones, en sus modalidades clasicas de campamentos, albergues y
colonias, todo ello reforzado por el propio marco normativo que regulaba tanto las
actividades como las figuras de intervencion que se hacen coincidir con las de
formacion. De esa manera, se configuran diversos perfiles formativos, dos de los cuales
han perdurado en el tiempo, y de forma jerarquizada: el Monitor y el Director de
actividades de tiempo libre infantil y juvenil, respectivamente. Estos perfiles son afines
a los establecidos en Francia a principios de los afios setenta: 1) el Animador de centros
de vacaciones (“Brévet d’aptitude aux fonctions animateur ’-BAFA)y 2) el Director de
centros de vacaciones (“Brévet d’aptitude aux fontion directeur”’-BAFD).

Todo ello, ha podido determinar una vision un tanto restrictiva de la formacion de
animadores socioculturales, que incluso ha marcado su evolucion posterior, con el
peligro de relegar a otras iniciativas que, paralelamente, desde otros sectores y ambitos
—educativos y culturales- han impulsado propuestas formativas en el campo de la ASC
de mayor calado.

Por otra parte, en este primer periodo, la promocion de foros de encuentro es casi
testimonial aunque ya podemos apuntar las primeras resenas, publicaciones y estudios
de investigacion sobre el campo de la ASC, que van a permitir su introduccion y su
difusion en Espaiia, todo ello a partir de los informes elaborados por organismos
internacionales, principalmente, desde e/ Consejo de Europa (Consejo de Cooperacion
Cultural) y, en menor medida, desde la UNESCO.



MODELO DE FORMACION PREEMINENTE

El modelo de formacion preeminente durante este periodo, conduce a la capacitacion
técnica e instrumental para desarrollar actividades denominadas de “Aire Libre”,
entendido asi, con relacion a la practica de actividades en la naturaleza (orientacion,
rastreo, cabuyeria,...) y, sobre todo, en la organizacion de Campamentos y Colonias de
Vacaciones, con una clara influencia del estilo de hacer del Escultismo, asi como fruto
de los intercambios mantenidos con organizaciones y grupos de animacion del tiempo
libre franceses, como los que se dieron, en su momento, con la Union Francesa de
Colonias de Vacaciones (UFCV).

Progresivamente, al incluirse aspectos educativos en referencia a los grupos de nifios y
adolescentes, deviene en una orientacion de indole mas pedagogica, cuando se
incorporan planteamientos en torno a la Educacion en el Tiempo Libre, que, por su
parte, recoge y aglutina diversas corrientes de pensamiento de la pedagogia moderna,
vinculadas tanto al movimiento de la Educacion Nueva como también a la Educacion
Popular, respectivamente. Ademas, se incorporan las perspectivas sobre la Sociologia
del Ocio, como refuerzo discursivo.

MARCO NORMATIVO

Previamente, conviene sefalar que, a lo largo del régimen franquista, se conforma todo

un entramado legal, de &mbitos competenciales e institucionales diversos, sobre todo en
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el area de Juventud, con incidencia en el sistema formativo, y que se prolonga mas alla
del mismo, a los primeros albores de la transicion democratica —postfranquismo-,
aprovechandose, entonces, los propios resortes legales heredados, para ir adaptandose a
la nueva realidad, propicidandose una cierta apertura y pluralidad, con el reconocimiento
de entidades formadoras de diverso signo.

Dicha apertura, queda plasmada, dentro del marco normativo, en el Decreto 2253/1974,
de 20 de julio, sobre la organizacion e inspeccion de campamentos, albergues, colonias
y marchas juveniles (BOE n° 195, 15-08-74), su posterior desarrollo a través de la
Orden de 25 de noviembre de 1976 por la que se determinan las condiciones de
idoneidad para dirigir campamentos, albergues, colonias y marchas juveniles y se
autoriza la constitucion de Escuelas para la formacion de especialistas en dichas
actividades (BOE n° 287, 30-11-76) y demas resoluciones complementarias, que
permitira la constitucion y funcionamiento de Escuelas de formacion, denominadas de
“Aire Libre”. La promulgacion de dicha Orden sienta las bases de la evolucion que ha
de seguir la formacion de Animadores Socioculturales en Espaiia, y en los siguientes
términos:

a) Reconocimiento, formal y real, de la pluralidad de iniciativas formativas ya
existentes, asi como, el impulso de nuevas entidades dedicadas a la formacion, que
iran articulandose en afos venideros.

b) Configuracion de los niveles de formacion, a partir de las figuras contempladas en
aquel momento, y que son tres: 1) Directores de Campamentos, Albergues y

Colonias Juveniles, 2) Monitores de Campamentos, Albergues y Colonias

Juveniles, y 3) Jefes de Acampada Juvenil, de las cuales perduraran,

posteriormente, salvo excepciones, los niveles de Director y de Monitor,
respectivamente, que iran adaptandose en la década siguiente a las nuevas
formulaciones recogidas del campo de la ASC.

Anteriormente, también como reflejo de esa evolucion en el sector, podemos significar
la exigencia debida a los estudiantes de Magisterio de realizar el curso de “Instructor
Elemental del Frente de Juventudes” (1949), que, con posteridad, pasé a denominarse



“Curso de Capacitacion en Actividades Juveniles de Tiempo Libre” (1968), hasta su
extincion en 1977.

Todo ello, viene a coincidir con el desmantelamiento del aparato franquista, para ir
constituyendo nuevas estructuras en consonancia con el nuevo contexto socio-politico y
democratico, pero aiin reconociendo la permanencia de ciertos elementos residuales del
anterior régimen. Aqui, hacemos expresa referencia a la supresion de la Secretaria
General del Movimiento, que daré paso a la creacion del Ministerio de Cultura (1977),
organismo competente en las primeras politicas de ASC y difusor de las mismas, en el
cual hay que significar, dentro de su estructura organica, la adscripcion del Instituto de
la Juventud y, por tanto, las competencias en materia de juventud, contemplandose,
entre otros, un Servicio de Formacioén como encargado de, entre varias atribuciones, la
de “elaborar los planes para la formacion de animadores y expertos del mundo
Jjuvenil”, segin queda recogido en la Orden de 31 de mayo de 1978 por la que se
desarrolla la estructura del Organismo autonomo Instituto de la Juventud (BOE n° 137,
09-06-78). Tal vez, pueda ser una de las primeras menciones expresas, en un texto

oficial, a la figura del Animador Sociocultural.
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Cabe incidir, que desde el propio Ministerio de Cultura se impulsaran las primeras
politicas institucionales en el campo de la ASC, que se prolongaran en el tiempo,
durante toda una década, asi como la difusion de estudios y monografias sobre este
tema, hasta su derivacion al Ministerio de Asuntos Sociales (1988), como consecuencia
de la reestructuracion de ministerios y competencias realizada en aquel momento.
ESTRUCTURAS DE FORMACION
Durante este periodo se constituyen, aunque de forma incipiente, las primeras iniciativas
en el campo de la formacion de animadores socioculturales, la mayoria de ellas, bajo la
cobertura legal y nominativa del “Aire Libre”, pero también emergen, y como pioneras,
estructuras formativas en el terreno propio de la ASC. Se pueden distinguir diversos
sectores, por su naturaleza institucional y por sus planteamientos formativos, todos ellos
de carécter asociativo.

ASOCIACIONES DE CARACTER CULTURAL Y EDUCATIVO.
A finales de los afios setenta se van consolidando, en diversos puntos de nuestra
geografia espafola, una serie de colectivos y asociaciones, que alin no manteniendo
vinculos comunes y reconociendo su impronta, presentan, sintomaticamente, ciertas
concomitancias en cuanto a su naturaleza militante y de proyeccion social, muy en
consonancia, por cierto, con el devenir social y cultural de nuestro pais.
De estos colectivos y asociaciones surgiran nombres muy relevantes para la historia de
la ASC y que ejercerdn una gran influencia en el ambito de la formacion, entre otros:
Maria Salas (Centro de Investigacion y Accion Cultural), José M* Barrado (Centro de
Cultura Popular), Rafael Mendia (Colectivo EDEX), Fernando de la Riva
(Universidades Populares), Tomas Diaz (Escuelas Campesinas), Paloma Lopez de
Ceballos (INODEP) y Manuel Sanchez Alonso(Asociacion para la Formacion Social).
De entre las diversas entidades asociativas de caracter cultural y educativo, cabe
destacar las aportaciones, en orden cronoldgico, de las siguientes:

Colectivo EDEX, de Bilbao. Iniciada su andadura a principios de los setenta, como
respuesta ciudadana desde la que afrontar las demandas de formacion de grupos de
padres, clubs juveniles y grupos de tiempo libre, generandose todo un movimiento
socio-cultural infantil y juvenil de amplio espectro ideologico y de proyeccion local,
denominado “Haurrak”, que, a su vez, también da nombre a la cabecera de una de
las primeras revistas especializadas en ASC y educacion en el tiempo libre de



nuestro pais (1976-1979), conocida, posteriormente, como “Educar en el Tiempo
Libre” (1979-1980) y como “Txirikilan™ (1980-1983). A principios de los afios
ochenta, constituiria una Escuela de Formacion EDEX ESKOLA (1981) y,
paralelamente, una sociedad cooperativa de servicios EDEXLAN. Sus lineas de
actuacion se han enmarcado, actualmente, en el proyecto general de Centro de
Recursos Comunitarios, como una propuesta de cualificacion y reciclaje de
mediadores sociales, en un sentido amplio. El colectivo EDEX se ha convertido,
pues, por su dilatada trayectoria, en un referente significativo desde el Pais Vasco al
conjunto de entidades y asociaciones socioculturales.

Centro de Estudios de Orientacion y Promocion Sociocultural (CEOPS), de
Madrid. Centro de formacién fundado en 1973, reconocido posteriormente como
una de las primeras Escuela de Aire Libre (1977), que mantuvo, hasta su extincion,

lineas de formacion desde la vertiente sociocultural y con un proyecto formativo
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muy definido, con relacion a la capacitacion de responsables de organizaciones y
grupos, de diversos ambitos: tiempo libre, desarrollo cultural y comunitario y
promocion social.

Centro de Cultura Popular (CCP), de Madrid. Entidad creada en 1979, de
caracter netamente sociocultural, ha promovido tanto estudios e investigaciones de
interés en los sectores social y cultural, asi como acciones de tipo formativo,
convirtiéndose en entidad consultora del Ministerio de Cultura. Una parte de su
estructura derivo hacia el denominado “Instituto de Cultura Popular”, empresa de
servicios y consultora, a su vez, en cuestiones socioculturales para instituciones
publicas y privadas. Se integrd en la Federacion de Animacion y Cultura Popular.

ALADRE - Asociacion Cultural y “Escola de ’Esplai”, de Castellon. Entidad
constituida en 1980, sobre la base de un colectivo anterior, se puede definir como
una estructura proxima al campo de la educacion y, en concreto, a los Movimientos
de Renovacion Pedagogica, e influida por los planteamientos de la Educacion en el
Tiempo Libre y la Cultura Popular, que supo difundir a través de la Revista
“Aladre”(1982), de propia edicion. A su vez, ha sido inspiradora de otros colectivos
de su area de influencia, evolucionando, a lo largo de los ochenta, a perspectivas de
caracter sociocultural. Al crearse la Escuela de Animadores Juveniles de la
Generalitat Valenciana (1985), el equipo formador quedo integrado en la misma,
quedando extinguida su propia Escuela de Aire Libre. Junto a otras entidades,
Asociacion “GRUP DISSABTE” de Valencia, “CENTRE D’ESTUDIS DE
L’ESPLAI” de Mallorca e “INSTITUTO DE CULTURA POPULAR” de Madrid,
constituyo la Federacion de Animacion y Cultura Popular (1989-1992), que, entre
otras acciones, promociond foros de formacion diversos.

Centro de Investigacion y Accién Cultural (CIAC), de Madrid. Entidad
formadora creada en 1980, y que desde su origen se ha dedicado a la formacion de
Animadores Socioculturales, ademas de asesorar a colectivos y organismos
diversos, habiendo obtenido una gran proyeccion y prestigio en todo el Estado
espafiol. Cabe significar el encargo institucional recibido por parte del Ministerio de
Cultura para realizar un estudio exhaustivo sobre la formacion de los animadores
socioculturales, que quedd plasmado en la publicacion “Formacion de Animadores
vy dinamicas de la formacion (1987). Por otra parte, cabe destacar la iniciativa
pionera de formacidn a distancia en este sector de la ASC. En 1992 qued¢ disuelta
como entidad, finalizando asi una trayectoria muy definida, y que ha supuesto un
hito en el campo de la formacion de Animadores, por su efecto multiplicador.



Centre d’Estudis de I’Esplai (CEE), de Mallorca. Centro de formacién fundado
en 1979, vinculado originariamente al escultismo, que derivo, progresivamente,
hacia el campo de la ASC y el Tiempo Libre, destacando en su proyecto y en sus
acciones el valor de la cultura popular, y con la oferta de servicios formativos, a
través de su Escuela de formacion, ademas de organizar actividades diversas. Formo
parte, también, de la citada Federacion de Animacion y Cultura Popular.
Referencia aparte merecen ciertas estructuras singulares vinculadas al campo de la ASC

y con influencias evidentes en el terreno de la formacion.
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Asociacion para la Formacion Social (AFS). Entidad de ambito estatal, con una
larga trayectoria, ya que fue creada en 1966, definiéndose como una asociacion para
la participacion, la economia social, la educacion y la sociedad civil. Entre sus areas
de actuacion contempla la ASC, en donde se han emprendido iniciativas de caracter
formativo. Cabe destacar su labor divulgadora y pedagogica a través de la Revista
“AFS: Boletin Informativo y Documentacion Técnica”, asi como por la edicion de
publicaciones orientadas hacia el fomento de la participacion social y ciudadana.
Federacion Espaiiola de Universidades Populares (FEUP). Constituida en 1982 a
partir del Centro de Estudios de Pedagogia Social y de Animacion Sociocultural
(CESPA), como supraestructura que integra a las Universidades Populares
(UU.PP.), entidades surgidas a finales de los afios setenta y principios de los
ochenta con el advenimiento de los Ayuntamientos democraticos, que se definen en
su origen como ‘“‘centros publicos de Educacion de adultos y Animacion
Sociocultural con base institucional en los Ayuntamientos”, obteniendo una especial
incidencia en la articulacion de la sociedad civil y promoviendo acciones formativas
muy diversas. La FEUP, como aglutinante, propicia el intercambio y la
coordinacion, asi como representa los intereses de las UU. PP. ante las instituciones.
Escuelas Campesinas. Experiencia singular, iniciada a principios de los afios
setenta, en un contexto muy determinado, como el rural, con la intencion de
promover el “desarrollo integral y comunitario de pequerias poblaciones del medio
rural”’, ha supuesto un proyecto de claras resonancias socioculturales. Cabe destacar
la experiencia localizada en la comarca de Barco de Avila (1978), desarrollandose,
en el nivel formativo, cursos de ASC.
FEDERACION DE ESCUELAS DE EDUCADORES EN EL TIEMPO LIBRE
(FEETLC).
Convergencia de entidades vinculadas a la Iglesia Catolica, bajo la cobertura de Caritas,
que venian desarrollando una activa labor de formacion con relacion a los movimientos
infantiles de tiempo libre, algunas de ellas con una dilatada trayectoria, como “/’Escola
de I’Esplai” (1961) de Barcelona, pionera en la formacion de educadores en el tiempo
libre en nuestro pais.
Esta plataforma, constituida en 1977, tendrd una gran hegemonia en este periodo,
respecto de otras estructuras de formacion, tanto por su implantacion territorial, como
por su cohesion a partir de la elaboracion de su “Proyecto Educativo™ (1978) y un
“Programa comun de formacion” (1980), ya que inspirara toda “una concepcion
educativa de la accion en el Tiempo Libre”, de gran repercusion en los movimientos
asociativos infantiles y juveniles eclesiales, viéndose reforzada, a su vez, por la edicion
y divulgacion de la Revista “MONITOR-EDUCADOR”.
Ademas, incidira de forma directa, en un determinado modelo de formacion, que se vera
recogido en los primeros desarrollos legislativos de las Comunidades Autéonomas, a
partir de las transferencias realizadas, como son los casos de Catalufia (1981) y de



Baleares (1984) —primeras comunidades autonomas en legislar en este campo
formativo- y también el Pais Vasco (1985), entre otras razones, por el trasvase de
alguno de sus dirigentes a las instituciones autondémicas para desempefiar tareas

institucionales de relevancia en el ambito de juventud, que como es sabido, detenta las
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competencias de formacion, como fue el caso de Enric Puig en Cataluia, primer
Director General de Juventud, quizés el mas significativo de todos.

Desde 1979, se producira en el seno de la federacion un proceso de transito progresivo
desde los postulados de la Pedagogia del Tiempo Libre hacia el discurso de la ASC,
todo ello asumido, primeramente, en la organizacion de un Seminario de ASC (Cabeza
de Mar en Barcelona, del 4 al 10 de agosto de 1986), que mas tarde se vera corroborado
en un Congreso de ASC, de caracter internacional, bajo el titulo ilustrativo
“Intervencion transformadora en una sociedad en crisis” (San Sebastian, del 29 de
octubre al 1 de noviembre de 1988). En la actualidad, dicha federacion ha derivado
hacia una nueva estructura denominada DIDANIA (2001), que aglutina tanto a las
escuelas de formacion como a toda una red de centros de tiempo libre.

De esta supraentidad, con un itinerario historica tan definido, cabe mencionar a algunos
de sus dirigentes, de sus diversas etapas, pero también por sus contribuciones escritas en
el ambito de la formacion: Antonio Ramos, Carmina Gomez, Ramon Serra, Carles
Armengol, Iiiaki Lopez de Aguileta, Félix Placer, Patxi Izulain y Pedro A.

Ferndndez.

De entre las escuelas de formacion podemos significar las siguientes:

Escola de I’Esplai, de Barcelona. Aunque creada formalmente en 1971, tiene su
antecedente en la Escuela Diocesana para Dirigentes y Monitores (1961), inicio de
la formacion institucionalizada de monitores del tiempo libre. Promotora de la
Revista ESTRIS (1971), publicacion periddica especializada en ASC y tiempo libre.

En 1996, I’Escola de I’Esplai adopta la denominacion de “Institut de la Formacio”,
y que junto con el “Servei de Colonies de Vacances” (SVC)y el “Moviment de
Centres d’Esplai Cristians” (MCEC) estructuran la denominada “Fundacio Pere
Tarrés”, como entidad especializada en la educacion social, la pedagogia del tiempo
libre, la ASC, la gestion asociativa y la educacion ambiental, ademas de su
vinculacion con la Facultad de Psicologia y Pedagogia “Blanquerna’ de la
Universidad “Ramon Llull”, a través de la diplomatura de Educacion Social.

Hezkide Eskola, de San Sebastian. Creada en 1977, como escuela diocesana de
Educadores de Tiempo Libre. En 1984, esta escuela publica el documento: “Tiempo
Libre: ambito de educacion”, como un conjunto de materiales para orientar las
actividades de animacion y tiempo libre.

Educadors de Temps Lliure (E.TE.LL.), de Valencia. Creada también en 1977,
como escuela diocesana de Educadores de Tiempo Libre, ha desarrollado una labor
pionera en la formacion de responsables en actividades de animacién y de tiempo
libre, dentro de su ambito territorial de intervencion, y abierta a una diversidad de
movimientos y entidades asociativas.

MOVIMIENTOS JUVENILES DE TIEMPO LIBRE.
Organizaciones juveniles especializadas en la atencion de nifios y adolescentes, de
proyeccion internacional, que han tenido una fuerte implantacion en nuestro pais, aun a
pesar del franquismo, y que, desde opciones diversas, encuentran un substrato comun en
la dimension educativa del Tiempo Libre, concebida, sobre todo, a partir de las
corrientes de la Educacion Nueva, incorporando metodologias activas.
Con una estructura organizativa muy definida, contemplan entre otros aspectos, la



superacion de diversas etapas formativas, que vienen a culminar en la funcion de

Monitor y/o Educador. De ahi, que cada uno de los Movimientos juveniles se haya
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preocupado de la formacion de sus propios cuadros, promoviendo planes formativos y
cursos, y que a partir de 1977 se constituyen como Escuelas de “Aire Libre”,
acogiéndose a la Orden de noviembre de 1976, para ir adecuandose como Escuelas de
Animacion y de Tiempo Libre, conforme evoluciona el propio campo de la formacion de
Animadores en Espafa y su marco legal.

Escultismo. Movimiento internacional, educativo y juvenil, diversificado en varias
ramas y que, en nuestro pais, cuentan con una larga trayectoria, entre ellas: ASDEScout
de Esparia, MSC-Movimiento Scout Catolico y la “Federacio Catalana
d’Escultisme i Guiatge”, y que han venido desempefiando en el campo de la
formacion en el Tiempo Libre una labor significativa fundamentada en los
planteamientos formulados por su creador Baden-Powell, y basada en la Pedagogia
del Proyecto. De entre las primeras Escuelas de “Aire Libre” reconocidas (1977),
se encuentran, respectivamente, la del Movimiento Scout Catolico-MSC, con sede en
Barcelona, siguiendo posteriormente, a principios de los afios ochenta, la Escuela
“Insignia de Madera”, de Scouts de Esparia, y la de “Baden-Powell”, con sedes en
Madrid. Posteriormente, conforme se va legislando en cada Comunidad Auténoma,
sobre esta materia, se van reconociendo u homologando Escuelas vinculadas a las
diversas ramas del escultismo, de cobertura en cada region.

Cruz Roja Espaiiola Juvenil. Aun teniendo sus precedentes en los afios veinte, fue
creada formalmente, en nuestro pais en 1970, y como seccion dentro de la estructura
de Cruz Roja Espariola. Destaca, entre sus lineas de actuacion, la organizacion de
actividades de Tiempo Libre y de centros de vacaciones, con relacion a sectores de
poblacion socialmente desfavorecidos, y desde una concepcion del voluntariado
social. En 1977, obtiene también el reconocimiento, entre las primeras Escuelas de
“dAire Libre”, con el nombre de “Henry Durant”, en honor a su fundador, para en
su evolucion posterior, abrir nuevas Escuelas de formacion de ambito regional,
adaptandose, a su vez, a las nuevas formulas de organizacion, funcionamiento y
actuacion de la Cruz Roja Espariola, en su proceso de democratizacion y de
modernizacion, iniciado en los afios ochenta.

Movimiento Junior. Constituido en 1966, se puede considerar como derivacion de
la rama de Juventud de Accion Catdlica (JACE), en consonancia con los aires
renovadores del Concilio Vaticano 11, que también llegan a los movimientos
eclesiales catolicos, e inspirado, en su configuracion formal, en el propio escultismo.
Adopta, en sus inicios, los postulados de la Pedagogia liberadora de Paulo Freire,
basada en el método “accion-reflexion-accion” (o “ver-juzgar-actuar’), que
sustentard, a su vez, la formacion de sus Educadores. Con mayor o menor
implantacion, segiin cada didcesis, fue el Junior de Asturias el primero que obtuvo
el reconocimiento de una Escuela de “Aire Libre” en 1977. En otras didcesis, el
contingente de educadores juniors se formaba durante este primer periodo en las
Escuelas de Tiempo Libre Cristianas-FEETLC.

FOROS DE ENCUENTRO
Se desarrollan las primeras jornadas institucionales en torno a la ASC y la formacion,
aunque de caracter muy sectorial, ya que solamente participaban las denominadas

“Escuelas de Aire Libre” reconocidas.
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JORNADAS SOBRE ANIMACION SOCIOCULTURAL (Madrid, 26-28 de
septiembre de 1979): Convocadas por el Ministerio de Cultura, a través del Instituto
de
la Juventud, y con la participacion de representantes de las Escuelas de “Aire Libre”, la
tematica gir6 en torno al concepto de ASC, programas de formacion de animadores y
sobre la legislacion correspondiente. Se puede considerar el primer precedente en
cuanto a convocatorias de foros de encuentro, aunque en este caso sea de indole
sectorial, y con las reticencias que atin podia provocar en el propio sector asociativo una
convocatoria de tipo institucional, dada la coyuntura historica del momento.
ESTUDIOS DE INVESTIGACION
Se pueden citar, por una parte, algunas de las resefias precursoras, anteriores a 1976, y
las primeras publicaciones sobre la ASC, con claras resonancias de los informes
emitidos, durante aquellos afios, por organismos internacionales (Consejo de Europa'y
UNESCO), respectivamente. Por otra parte, se publica la primera tesis doctoral sobre el
campo de la ASC, segun consta en la base de datos de tesis doctorales TESEO
(Ministerio de Educacion y Cultura).

Estudios y publicaciones:

Revista del Instituto de la Juventud. De esta Revista institucional podemos
seleccionar diversos articulos, que se pueden considerar como precursores de la
difusion en Espana, del discurso de la ASC y de la formacion: “Tiempo libre,
educacion extraescolar y animacion sociocultural’(1968), de Carlos Granados,

“La animacion sociocultural para el progreso de una comunidad” (1971), de José
Luis Viada, y “La formacion de los animadores” (1974), de Pierre Moulinier.

Coleccion “Fondo de Cultura Popular”. Editorial Marsiega. Iniciativa surgida
a principios de los afos setenta, en el contexto internacional de la educacion
permanente (UNESCO), que supuso una labor divulgadora primigenia. A destacar
tres publicaciones de dicha coleccion, en torno a la ASC: “La Animacion social y
cultural” (1972), de Antonio del Valle, “La Animacion Sociocultural: un método de
cambio social” (1979), de Adolfo Maillo y 1a muy difundida y reeditada obra
“Metodologia y prdctica de la ASC” (1981), de Ezequiel Ander-Egg.

AA.VV. (1980): Animacion Sociocultural. Ministerio de Cultura. Primera
publicacion institucional sobre ASC, por parte del Ministerio de Cultura, en su
coleccion “Cultura y Comunicacion”, como version al espafiol del volumen editado
por el Consejo de Cooperacion Cultural (CCC) del Consejo de Europa, en 1978,
bajo el titulo “Animation socio-culturelle”’, en donde quedan recogidos una serie de
documentos socioculturales publicados desde principios de los afios setenta,
abordando, entre otros aspectos de interés, la deontologia, el estatuto y la formacion
del animador sociocultural, y que habian marcado ya una gran influencia.

Tesis doctorales (base de datos TESEO):

Monera, M? Luisa (1979): Bases para una Animacion Sociocultural del
Tiempo Libre. Universidad de Valencia. Estructurada en dos grandes partes: la
primera parte, como “estudio tedrico sobre el ocio y el tiempo libre”, incorporando
la ASC como tendencia y manifestacion europea dentro de las politicas sociales y
culturales, y en donde se recogen datos y andlisis de interés sobre la formacion de
animadores en Espafia y Francia; la segunda parte, como “estudio experimental
para analizar el comportamiento de los adolescentes durante el tiempo libre desde
una perspectiva diferencial” como tarea previa indispensable y necesaria en base a

una ASC y educativa de dicho tiempo libre.
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SEGUNDO PERIODO (1981-1985): TIEMPO LIBRE

Este segundo periodo, precedente inmediato en la formacién de Animadores
Socioculturales en Espafia, se caracteriza, principalmente, por la confluencia de
iniciativas y acciones en el campo de la formacion, tanto desde las diversas opciones
sociales vinculadas al tejido asociativo existente, y las que iran surgiendo, como del
sector institucional publico que se incorpora plenamente en esta etapa, propiciado todo
ello por el proceso de implantacion del sistema democratico espaiiol, a partir de la
Constitucion de 1978.

Uno de los exponentes mas relevantes en el desarrollo del sistema democratico espafiol
es la configuracion del Estado de las Autonomias, que entre otras consecuencias,
comportara las llamadas “transferencias competenciales” a las incipientes
Comunidades Autonomas, siendo de las primeras competencias transferidas las relativas
en materia de cultura y juventud, por lo que el marco regulador del sistema formativo de
Animadores se vera afectado, al derivarse dichas competencias a las Comunidades
Autoénomas desde la Administracion estatal.

El modelo democratico y territorial se vera reforzado, a su vez, con el advenimiento de
los Ayuntamientos democraticos (1979) que, a principios de los ochenta, promueven
toda una serie de servicios municipales, impulsandose las areas ciudadanas de cultura,
educacion, juventud, bienestar social y descentralizacion, que traera la consiguiente
proliferacion de programas y acciones, muchos de ellos de caracter sociocultural y
juvenil. Todo esto, redundara, ademads, con la demanda de técnicos y especialistas en las
areas antes mencionadas, nutriéndose en un primer momento, del propio entramado
asociativo, produciéndose, de ese modo, el trasvase de algunos de sus dirigentes, asi
como de sus ideas y propuestas de origen. Algo semejante sucedera, también, con la
organizacion de los diversos departamentos y servicios de la Administracion
autondmica.

Todo este proceso, puede explicar la progresiva “institucionalizacion” de la formacion
de Animadores Socioculturales, al emprenderse iniciativas de caracter publico, tanto en
el nivel municipal como en el autondmico, que se plasmara desde la regulacion del
propio campo de la formacion —que atin no contempla de forma explicita la figura del
Animador Sociocultural y Juvenil-, hasta la creacion de Escuelas de Animacion de
titularidad publicas, asi como de la diversidad de ofertas de tipo formativo. Atn asi, la
Administracion estatal, a través del Ministerio de Cultura, sigue promoviendo
programas y acciones en el campo de la ASC y asume la coordinacion de iniciativas en
el terreno de la formacion.

Dicho panorama, ha de quedar completado por la multiplicidad de iniciativas, también
formativas, emprendidas por el sector asociativo, surgiendo, durante el periodo
abarcado, nuevos colectivos y entidades que aportaran, asimismo, nuevos impulsos al
campo de la formacioén de Animadores, articuldndose, de forma sucesiva, plataformas
diversas: unas, en respuesta a las llamadas de participacion por parte de las instituciones
publicas; otras, desde el propio sector asociativo, por adecuacion a intereses comunes.
De entre las primeras, cabe mencionar, por su envergadura, en el nivel estatal, la
plataforma Asamblea de Entidades Juveniles y de Servicios (AEJES), que incorporaba
diversas organizaciones y entidades, constituyéndose como interlocutora de la

Administracion en diversas cuestiones, entre ellas la de la formacion.
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También, durante este periodo se promueven los primeros foros de encuentro y debate
en torno a la ASC y la formacion de los animadores, respectivamente, que marcaran las
primeras referencias y orientaciones en cuanto a su definicion.



MODELO DE FORMACION PREEMINENTE

En la formacién de Animadores prevalecen los postulados de la Sociopedagogia del
Tiempo Libre, en detrimento de las concepciones propias del “Aire Libre”, viéndose
enriquecida por las aportaciones derivadas de la Psicologia Social, con la difusion de la
Dindamica de Grupos, asi como por la aplicacion, de forma globalizada, de los diversos
lenguajes de expresion (corporal, musical, audiovisual...), que conforman un figura de
intervencidon mas rica en recursos y técnicas con respecto del contexto subyacente,
como es el sector de infancia y de juventud.

De todos modos, algunas instancias formativas van incorporando, con mayor
requerimiento, los planteamientos y perspectivas mas proximos a la ASC, sobre todo,
desde una de sus vertientes mas recurrentes durante ese periodo histdrico, como es la
vertiente de la “Cultura Popular”, cimentada en los conceptos de identidad cultural y
de participacion social, respectivamente.

MARCO NORMATIVO

En consonancia con el desarrollo del proceso autonomico, cabe destacar las primeras
regulaciones legislativas desde las Comunidades Auténomas. De entre las denominadas
“comunidades historicas” —Pais Vasco, Catalufia, Andalucia y Galicia-, predecesoras
en el transito hacia el Estado de las Autonomias, corresponde a Catalufia la primera
normativa autonomica reguladora en materia de formacion, a través de la Generalitat de
Cataluiia (1981), que se ve impelida a legislar en este campo, por el arraigo e
incidencia del sector infantil y juvenil, aglutinado en los diversos movimientos y
escuelas de tiempo libre - “/’esplai -, inclusive por la propia idiosincrasia cultural.

A partir de la normativa de Catalufia, se determinara todo un modelo de formacion, ya
mencionado anteriormente, que se vera reflejado, de forma casi mimética en otras
Comunidades Autonomas, como Baleares (1984) y Pais Vasco (1985), donde, también,
estan muy arraigados movimientos asociativos de tiempo libre infantil y juvenil. Ya con
el final de este periodo, durante el afio 1985, declarado A7io Internacional de la
Juventud, van apareciendo en diversas Comunidades Autonomas (Comunidad de
Madrid, Comunidad Valenciana, Galicia, Murcia, junto al Pais Vasco) normativas
reguladoras de la formacion, mostrando diversos matices que incidiran de una forma
determinante en la evolucion hacia la figura explicita del Animador Sociocultural y
Juvenil, ademas de adoptar la creacion de una escuela ptblica de formacion de
animadores de &mbito autonémico.

Dentro de este contexto, y con el afdn de armonizar el marco de la formacion, se
promueve desde el Ministerio de Cultura (Instituto de la Juventud), y a instancias de
las Direcciones Generales de Juventud de las Comunidades Autonomas, una Reunion
sectorial (Madrid, 13-14 de junio de 1985), con la participacion de representantes de
las Comunidades Auténomas, donde se aborda, entre otros puntos, la “regulacion de las
Escuelas de Tiempo Libre, homologacion de titulaciones y actividades en el Tiempo

Libre”, que conlleva la adopcion de una serie de acuerdos vinculantes.
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Los acuerdos adoptados en aquella Reunion sectorial, ratificados en una posterior
Reunion institucional de Directores Generales de Juventud de las Comunidades
Autonomas (14 de octubre de 1985), sirvieron como base de regulacion por parte de las
Comunidades Autonomas, tanto en la organizacion de las actividades de tiempo libre
infantil y juvenil, como en la estructuracion de los perfiles formativos (Monitor y
Director de Actividades de Tiempo Libre) y su homologacion.

ESTRUCTURAS DE FORMACION

Durante este segundo periodo, se van consolidando las estructuras formativas



constituidas en la etapa anterior, que se iran adaptando segun avance el sistema
democratico y la nueva configuracion territorial del Estado espafiol, respectivamente.
En dicho contexto, van surgiendo nuevas iniciativas en el campo de la formacion de
Animadores, significdndose este periodo, por las iniciativas publicas emprendidas,
primeramente en el nivel municipal, y més adelante, hacia el final de este periodo, en el
nivel de Comunidades Autonomas —todas ellas, bajo administracion de gobierno
socialista-, plasmadas en la creacion de Centros de Formacion de Animadores, por lo
que se conforma un nuevo modelo de formacion de caracter publico.

Pero tampoco, parece conveniente, obviar ciertas iniciativas del sector asociativo que,
por su capacidad innovadora, han contribuido también a la evolucién y desarrollo de la
formacion de Animadores. Por tanto, a las estructuras formativas ya existentes, se
anaden nuevas iniciativas, que iran perfilando el panorama de la formacién de
Animadores en Espafia.

De todas esas iniciativas, emergera un nucleo de personas muy determinantes en el
campo de la ASC, muchas de ellas vinculadas, en la etapa anterior, al tejido asociativo
de tiempo libre infantil y juvenil y, que van a influir en la construccion del entramado
de la formacion y de los diversos perfiles que irdn emergiendo. De entre ellas, podemos
destacar a: Joaquim Franch (Institut Municipal d’Animacié i Esplai 'y Areas
municipales de Servicios Sociales, Educacion y Juventud), Antoni Puig (Institut
Municipal d’Animacio i Esplai), Eduard Delgado (Consejo de Europa 'y Centro de
Estudios y Recursos Culturales), Alfons Martinell (Areas municipales de Servicios
Sociales, Educacion y Juventud), Héctor Santcovski (ABAST), Mario Viché (Grup
Dissabte y Escuela de Animadores Juveniles de la Generalitat Valenciana), Santiago
Gil (Escuela de Animacion y Educacion Juvenil de la Comunidad de Madrid e Instituto
de Estudios y Formacion de Cruz Roja Espariola), Roberto Baiion (Escuela Regional
de Murcia), Angel de Castro (Departamento de Animacion Cultural de la Diputacion
de Valladolid), Rosa Batlle (MOVIBAIX), y Roberto Gomez de la Iglesia (Xabide).
Pero, a su vez, desde la accion institucional del Ministerio de Cultura, a través de sus
areas y de sus programas socioculturales (Culturalcampo, Animacion penitenciaria,...)
también surgirdn nombre relevantes para la ASC y para la formacidn, entre ellos:
Ignacio Quintana, Francisco Canovas, Pilar Lledo, José Luis Navas, Avelino
Hernandez,, Enrique Arnang,, Maria Bustelo, Fernando Cembranos 'y David
Herndndez.

A todo ellos, cabe sumar la labor divulgadora emprendida por la figura sefiera de
Ezequiel Ander-Egg, experto y consultor de la UNESCO, a través de sus numerosos

escritos y de su participacion protagonista en encuentros de formacion.
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CENTROS DE FORMACION DE CARACTER PUBLICO.
1) Municipales: Se pueden considerar, propiamente, las primeras iniciativas de
caracter publico, localizadas, sintomaticamente, en Catalusia (“Escola de Temps
Lliure” de Girona, IMAE de Barcelona, ABAST de L’ Hospitalet de Llobregat,
NEXES de Badalona), no solo por una mera consideracion de coincidencia
geografica, sino mas aun, desde la perspectiva del analisis politico, como
exponentes de la divergencia o alternativa al modelo dominante de formacion,
emanado desde la Generalitat Catalufia. Més adelante, en otras zonas geograficas,
surgiran nuevas Escuelas de formacion auspiciadas por la Administracion local,
entre ellas: la Escuela de Animacion Cultural de la Diputacion de Valladolid
(1983), la Escuela de Animacion de Alcobendas (1985) y la Escuela de ASC de
Jerez (1985). De aquellas primeras experiencias de caracter publico, cabe destacar



las siguientes, por sus contribuciones, al avance progresivo del campo de la
formacion de Animadores Socioculturales.

“Institut Municipal d’Animacié i Esplai” (IMAE), de Barcelona. Creado en
1980, dentro del area de Juventud del Ayuntamiento de Barcelona, se puede
considerar como una de las primeras entidades publicas al servicio de la formacion
de Animadores. Surgido en el contexto del “moviment d’esplai”y “en una ciudad
que estrena democracia” ha ido evolucionando en el transcurso de los afios,
constituyendo un exponente de innovacion y dinamicidad, referente programatico y
metodoldgico para el resto de centros de formacién, pero, eso si, siempre como “un
instrumento para hacer ciudad”. En los afios noventa, queda integrado en el area de
Bienestar Social, ofertando un Programa de Formacion Cultural y Social para la
gestion y la animacidn de proyectos y organizaciones culturales y sociales, de
amplias perspectivas. Y, posteriormente, se ha reestructurado como Agencia
Municipal de Servicios para las Asociaciones de Barcelona — Torre Jussana
(1996), ofertando acciones formativas, asesoramiento y recursos técnicos para la
vida asociativa y el voluntariado.

ABAST - “Formacié y Documentacié Cultural”, de L’Hospitalet. Iniciada su
singladura a principios de los ochenta, como “Centre d’Estudis de I’Animacio i
[’Esplai”, se configuro, a principios de los noventa, como centro singular en la
formacion de agentes culturales territoriales hasta su desaparicion. Junto al IMAE ha
auspiciado experiencias innovadoras en torno a la figura del Animador
Sociocultural, destacando su aportacion en la estructuracion modular de la
formacion por créditos, como opcion de formacion personalizada, y a partir del
estudio y diagndstico de necesidades formativas.

2) Autondémicas: Durante el periodo de las transferencias a las Comunidades
Autonomas, se van definiendo las politicas de juventud de las propias
Administraciones autonomicas (1984), arbitrandose diversas formulas en el marco
de la formacion de Animadores. A partir de /1985 (A7io Internacional de la
Juventud), y en algunas de las Comunidades Autonomas con gobierno socialista
(Madrid, Valencia y Murcia), se establecera el marco de regulacion de la formacion
de Animadores, que supondra dos novedades:

La implantacion de la figura del Animador Juvenil, equivalente a la figura ya
existente de Director de Centros de Vacaciones y/o Tiempo Libre, y con ello

evolucionar en el desarrollo de la perspectiva sociocultural.
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La creacion de las primeras Escuelas de Animacion Juvenil de las
Administraciones autonomicas, reforzando un modelo publico de formacion, ya
emprendida en el nivel municipal, y que ird amplidndose en etapas sucesivas a otras
Comunidades Auténomas, entre otras: la Escuela Publica de ASC de Andalucia
(EPASA), la Escuela Canaria de Animacion y Tiempo Libre (ECATL) y la Escuela
Regional de Animacion de Castilla-La Mancha.

Cada una de las Escuelas de Animacion Juvenil autondmicas, surge en un contexto
social y territorial determinado, que las distingue, por lo que conviene conocer sus
referencias y aportaciones.

Escuela de Animacion y Educacion Juvenil de la Comunidad de Madrid
(EACAM). Su creacion fue a finales de 1984, con la intencion de “ofrecer
elementos para la dinamizacion del entramado social juvenil”, introdujo en el
marco de la formacion el area de ASC, asi como, de forma singular, el curso de
Educador de calle, denominado, posteriormente, de Educador especializado en



tiempo libre. En 1998, esta Escuela queda reestructurada como “Centro de Recursos
para la Educacion no formal”, en el ambito juvenil, con diversas areas de
formacion: con asociaciones juveniles, con servicios municipales de juventud, de
formacion permanente y de formacion institucional.

“Escola d’Animadors Juvenils de la Generalitat Valenciana” (EAJ). Creada a
principios de 1985, inicia su andadura con las Jornadas de Animadores Juveniles
(Sagunto, 26-28/4/1985), que supusieron uno de los primeros foros de debate sobre
la figura del Animador Juvenil. La E4J incorpora, desde el principio, un tercer nivel
de formacion —especializado en ASC y gestion-, que con el tiempo, fue adaptandose
a nuevas propuestas formativas, hasta culminar en la experimentacion del Modulo
Profesional TASOC (curso 1989/90), experiencia singular y primigenia en un centro
de formacion de Animadores. Por otro lado, el Instituto Valenciano de la Juventud
(IVAJ), a través de la EAJ, promovid y organizd una Escuela de Verano de ASC
(Cheste, 4-8/9/1989), de amplia convocatoria, con la participacion de expertos
europeos, y también edito la Revista “ANIMACIO ”(1985), de caracter divulgativo y
documental. Asi también, promovid un Encuentro estatal de formacion: “Presente y
futuro de la formacion de Animadores Juveniles ”(Valencia, 14-16/6/1996).

Escuela Regional de Animacion y Tiempo Libre Juvenil de Murcia. Constituida
entre 1984/85, como impulsora de iniciativas en el campo de la Animacion y el
Tiempo Libre, viene desarrollando una labor fructifera en su d&mbito territorial de
actuacion. En el aspecto formativo, ha compaginado, durante una etapa, oferta de
formacion directa, con programas de formacion ocupacional en el campo de la
Animacion. Esta Escuela de Animacion, promovio el Curso Iberoamericano de ASC
(Cartagena, 6-23/8/1985), como foro de encuentro entre Latinoamérica y Espaia.

ENTIDADES DE INICIATIVA SOCIAL.
A las iniciativas publicas emprendidas, acompaian las nuevas iniciativas del sector de
las entidades de iniciativa social, que van a reforzar, junto a las ya existentes y de forma
significativa, el panorama de la formacion. Se puede afirmar, incluso, que algunas de
estas entidades van a propiciar el impulso y desarrollo de las propias instancias publicas

de formacion.
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De entre la diversidad de entidades con proyeccion formativa, podemos resaltar las
siguientes, como mas referenciales: la red asociativa “Movibaix del Baix Llobregat”,
las asociaciones culturales “7Tra¢” de Barcelona 'y “Grup Dissabte” de Valencia, y la
sociedad cooperativa “Xabide” de Vitoria.

Durante este periodo y en los siguientes, van a surgir otras entidades relevantes, que van
a transferir toda su experiencia acumulada, en el terreno de lo sociocultural, a través de
la accion formativa, algunas de ellas con su propia escuela de formacion de animadores.
Asi, podemos mencionar las siguientes: la sociedad cooperativa “Grupo Nueve” de
Sevilla, la cooperativa de servicios para la animacion “El Ciri” de Barcelona, el
colectivo de educacion experimental “CODEX ™ de Murcia, la asociacion de
intervencion sociocultural “4Ambits” de Barcelona, las asociaciones “La Trabiella”y
“Asturactiva” de Asturias, y las asociaciones “Trajecte Associats”y “Punto
Animadores” de Valencia.

MOVIBAIX - Moviment Educatiu en el Temps Lliure Infantil i Juvenil del
Baix Llobregat. Configurado en 1984, como aglutinante de diversas entidades de
tiempo libre de la comarca del Baix Llobregat (Barcelona), “Centres d’esplai,
agrupaments escoltes i casals de joves ” hasta configurar toda una red asociativa, se
puede considerar como una experiencia singular, en el nivel asociativo, en nuestro



pais. El Movibaix se define, en su origen, como un movimiento educativo cuyo
marco de accion es el tiempo libre y vinculado a su territorio cultural, ofreciendo
diversos servicios, de clara proyeccion publica, -esta declarado como “entidad de
interés publico -, entre los que cabe significar “I’Escola del Baix”, centro
reconocido de formacion de Educadores en el Tiempo Libre infantil y juvenil y
también de Animadores Socioculturales, que da cobertura formativa a las entidades
integrantes. Entres sus iniciativas, hay que mencionar la llevada a cabo entre 1990-
1991, con la entidad francesa “LES FRANCAS”, de crear un proyecto comun de
formacidon —como experiencia piloto-, el denominado “Diploma de Animador
Europeo”, que supuso un intento de establecer equivalencias en la formacion de
Animadores entre entidades e instituciones de paises pertenecientes a la Union
Europea.

TRAC — “Escola d’Educadors en el Temps Lliure”, de Barcelona. Fue creada a
principios de los ochenta, siendo su entidad promotora la Asociacion Cultural
TRAC, que desde sus inicios optd, con determinacion, por el campo de la ASC,
convirtiéndose, por ello, en un referente historico. Ademas, junto con entidades
publicas como el IMAE de Barcelona'y ABAST de L ’Hospitalet —desde el contexto
catalan-, ha suscrito propuestas renovadoras con relacion a la figura del Animador
Sociocultural y su marco formativo, experimentadas y aplicadas en Cursos de
Animadores Socioculturales de larga duracion. Posteriormente, canalizo su oferta
formativa a través de los Programas de Formacion Ocupacional del INEM, como
centro colaborador, introduciendo en este sistema, perfiles y figuras de los ambitos
socioculturales y del tiempo libre.

GRUP DISSABTE — Asociacion Cultural, de Valencia. Entidad constituida en
Valencia, en 1982, parte con el bagaje acumulado por sus componentes, tanto en el
campo del Tiempo Libre infantil y juvenil, como en el terreno de la formacion,
ademas de sus vinculos con los Movimientos de Renovacion Pedagogica.

Progresivamente, va incorporando los referentes de la ASC, vislumbrados en su
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accion comprometida de impulsar la participacion ciudadana en los barrios
(proyectos y campanas de dinamizacion sociocultural), que incide, a su vez, en las
acciones de tipo formativo (cursos de Animadores y formacion especializada). La
asociacion “Grup Dissabte” participa en la puesta en marcha de la Escuela de
Animadores Juveniles de la Generalitat Valenciana (1984-85), asi como en los
inicios de la Escuela Regional de Murcia (1985), manteniendo una colaboracién
continua, que la convierte en colectivo dinamizador de las iniciativas publicas
autondmicas en este sector. Posteriormente, iniciard una labor divulgadora muy
singular, compendio de la accion-formacion, emprendiendo la edicion de un fondo
de publicaciones especializado en lo sociocultural —diferenciada en dos etapas- que
ha supuesto su proyeccion definitiva como colectivo especializado en la formacion
de Animadores Juveniles y Socioculturales. Finalmente, apuntar que la Asociacion
“Grup Dissabte” fue promotora de la Federacion de Animacion y Cultura Popular
(1989), con la intencion de aglutinar entidades asociativas afines de caracter
sociocultural. Quedo extinguida como asociacion activa en 1992,

XABIDE, Sociedad Cooperativa, de Vitoria. Constituida inicialmente como
“Colectivo de Animacion Xabide” (1984), sus integrantes procedian del trabajo
voluntario en grupos juveniles, “con la inquietud de dar un nuevo enfoque a la
Educacion y Animacion en el Tiempo Libre, y en su marco mas amplio: la ASC, y
para profesionalizar las actividades en este campo”. En 1987, este colectivo adopta



la forma juridica de Sociedad Cooperativa, orientando sus acciones hacia el campo
de la Gestion Cultural, principalmente en el Pais Vasco: gestion de proyectos y
equipamientos, organizacion de eventos (congresos, festivales...), elaboracion de
planes de comunicacion, disefio y gestion de servicios de informacion y la
formacion de responsables en gestion cultural. Ya desde sus inicios, Xabide ofrece
los servicios de formacion, que con el trancurso del tiempo, ha ido potenciando cada
vez mas, todo ello complementado con la edicion de publicaciones a través de la
“Coleccion Fondo de Gestion Cultural”. Xabide particip6 junto con Almen lkastola
en el disefo y realizacion del Modulo experimental en Actividades Socioculturales
(1990-1992), dentro de la reforma de la FP. Actualmente, Xabide convoca dos
acciones formativas de envergadura: por un lado, las Jornadas “Iniciativa privada y
sector publico en la gestion de la Cultura” (1998, 1°edicion) y, por otra parte, el
Curso Superior de gestion de empresas y organizaciones culturales (2000, 1¢
edicion), ademas de seminarios especificos. Con todas estas iniciativas, Xabide se
ha convertido en un referente de la formacion en gestion cultural.

FOROS DE ENCUENTRO

En el transcurso de este periodo (1981-1985) conviene resaltar los primeros foros y
debates abiertos en torno a la ASC, propiciados, entre otros, por las propias estructuras
formativas junto con las Administraciones publicas, que con un sentido de apertura,
intercambian opiniones y planteamientos, ademas de experiencias significativas, que
tienen consecuencias en el campo de la formacion de Animadores.

I JORNADAS DE ANIMACION CULTURAL (Barcelona, 30 de enero — 1 de
febrero de 1981). Estas Jornadas fueron organizadas por el Ayuntamiento de Barcelona
y constituye uno de los primeros foros abiertos sobre ASC en Espania. Con un afan
divulgador, se puede considerar, también, como exponente de los primeros encuentros

en donde emerge la necesidad de informarse y, sobre todo, el de poder contrastar ideas y
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experiencias entre los diversos sectores implicados, y que pudiera servir para alimentar
acciones futuras.

I CONGRESO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL Y MUNICIPIO
(Madrid, 17 —19 de febrero de 1982). Este Congreso fue organizado por la Diputacion
de Madrid y supuso uno de los primeros encuadres de la ASC en nuestro pais,
reflejando el contexto social y politico del momento, y con la “afluencia de pluralidad
de perspectivas”, se abri6 el camino de consolidar, por un lado, la labor de
dinamizacién sociocultural y, por otro lado, “posibilitar el diserio teorico y técnico de
una profesion —la Animacion Sociocultural- que apenas por entonces emergia”.

ENCUENTRO CULTURA Y SOCIEDAD (Madrid, 20-22 de diciembre de
1983). Convocado por el Ministerio de Cultura, con la intencion de debatir las politicas
de promocion sociocultural, se abord6 entre otras cuestiones de interés la relativa a la
formacion y cualificacion de los Animadores Socioculturales, a través de un grupo de
trabajo, establecido bajo el titulo: “Preparacion, profesionalizacion y coordinacion de
Agentes Socioculturales”. De las conclusiones generales del Encuentro cabe mencionar
la quinta y ultima, vinculada a la formacion y status profesional, en el campo de la ASC
y que aqui se reproduce: “La Animacion Sociocultural debe ser atendida por agentes
especialmente cualificados. La formacion y status profesional reclaman una solucion
institucional en un plano de igualdad con otras profesiones de servicio a la Sociedad”.
Todo un alarde de visidon prospectiva.

INTERACCIO-84 / ESCOLA D’ESTIU D’ACCIO SOCIOCULTURAL
(Barcelona, 10-14 de septiembre de 1984). Iniciativa conjunta de la Diputacion de



Barcelona, la Generalitat de Cataluiia y el Ministerio de Cultura, que se convirtio en
una “plataforma de encuentro”, en el nivel de todo el Estado espafol, avanzandose en
la consolidacion del campo de la ASC. Este encuentro viene a ser el primer eslabon de
la posterior disociacion discursiva entre la ASC y la gestion cultural. De todos modos,
respecto de la formacion de Animadores se formularon propuestas de estructuracion de
la misma, haciéndose hincapié en la necesidad urgente de garantizar un marco legal de
la formacion —aun en ciernes-, a través de la articulacion entre las Administraciones
central y autondmicas. Pasados los diez afos, tuvo lugar una nueva edicion de
“Interaccio”, que se ha convertido desde 1994 en una cita de encuentro cada dos afos.
ESTUDIOS DE INVESTIGACION
De entre la variedad de publicaciones y obras que ya aparecen en torno a la ASC,
conviene destacar la publicacion de dos monografias sobre dicha temética en revistas
especializadas, como exponente de la importancia que iba cobrando en aquel periodo.
Estudios y publicaciones:

Documentacion Social: Revista de Estudios Sociales y de Sociologia
Aplicada. Animacion Sociocultural. N° 49. Octubre-Diciembre de 1982. Edita:
Caritas Espaiola. Analisis critico sobre la ASC, con el planteamiento de diversas
cuestiones conceptuales, asi como de aspectos metodoldgicos y contextuales.

Ademas, se recogen algunas experiencias de ASC, a partir de las acciones realizadas
por parte de entidades e instituciones relevantes de aquella etapa histdrica. Concluye

con un amplio repertorio bibliografico.
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AIC — Analisis e Investigaciones Culturales. Animacion Sociocultural. N° 21.
Octubre-Diciembre de 1984. Edita: Ministerio de Cultura. Vision panoramica
sobre la ASC desde principios del siglo XX, las sucesivas transformaciones del
contenido en funcidn de las nuevas necesidades socioculturales, la concepcion del
momento, las corrientes latinoamericana y europea y, por ultimo, las conclusiones
de la llamada Declaracion de Bremen “Ciudad y Cultura” (1983) del Proyecto 5
del Consejo de Europa, indicador de la participacion sociocultural promovida desde
lo local. Aqui también, concluye con una recopilacion bibliografica de interés.
TERCER PERIODO (1985-1992): ANIMACION SOCIOCULTURAL
Se puede considerar todo este periodo como el mds definitorio del campo de la ASC en
nuestro pais y, por ende, de la figura del Animador Sociocultural, en todas sus
vertientes, que vera reforzada su funcion social a través de su reconocimiento como
categoria profesional. La irrupcion de nuevas instancias de formacion, junto a las ya
existentes, repercutira en este hecho.

La reforma educativa emprendida durante estos afos, en todos sus niveles educativos,
que se vera plasmada en los nuevos planes de estudios de las Universidades (1988) y en
la Ley Organica General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990), incidira, de forma
decisiva, en la configuracion del actual sistema formativo de ASC.

Por ello, desde el Sistema Educativo —niveles de ensenanza universitaria y de
secundaria (FP), respectivamente- se propondran figuras afines a la del Animador
Sociocultural: Diplomatura en Educacion Social (1991) y el denominado Maodulo
Profesional de Actividades Socioculturales (1988), de caracter experimental, previo a
la LOSGE. Asimismo, desde el propio Sistema de Formacion Ocupacional se atenderan
demandas formativas en este sentido. Todo ello, conformara una constelacion de figuras
formativas, quedando definidas seglin los perfiles, ambitos de intervencion y funciones
a desempefiar, que suscitara la dicotomia voluntario/profesional.

Por otra parte, la plena integracion de Esparia en la Comunidad Europea (1986),



propiciard, a su vez, la incorporacion a los Programas Europeos, 1o que supondra
ampliar horizontes en el marco de la formacién de animadores socioculturales.

A través de foros de opinion diversos —congresos, jornadas y demds eventos-y, desde
todos los sectores de la formacion implicados, se aportaran propuestas sugeridoras,
suscitdndose el debate posicionado, no exento de polémica, repercutiendo, por un lado,
en la constitucion de plataformas y grupos de opinidn, pero, también en iniciativas de
consenso, que recojan las diversas perspectivas. De todos modos, se ird imponiendo,
progresivamente, una vision hegemonica de la Educacion Social (1988), debido,
fundamentalmente, al peso especifico que ejerce el sector universitario.

Por otra parte, durante este periodo se dilvugaran las primeras colecciones editoriales
en torno a la ASC, asi como se ampliara y extendera el campo de investigacion.

En definitiva, este periodo puede considerarse como culminante de todo un proceso de
categorizacion social y profesional de la figura del Animador Sociocultural, aunque

con la tendencia de subordinacion al campo de la Educacion Social.
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MODELO DE FORMACION PREEMINENTE

En el nivel formativo, quedan asumidos, en toda su plenitud, los postulados propios de
la ASC, a partir de diversas perspectivas y enfoques, con su lenguaje polisémico, que
viene determinado en funcion de las figuras y tipologias de la intervencion
sociocultural, acotdndose una serie de dmbitos referenciales: socioeducativo, cultural,
asistencial y socioeconomico. En Gltima instancia, la ASC se entiende como una
metodologia de intervencion dinamizadora del territorio, es decir, con respecto a la
promocion social y cultural de una colectividad humana de incidencia.

Pero, por otra parte, ya se pueden detectar los primeros sintomas de disociacion del
discurso de la ASC y su inminente subordinacion a otros discursos mds emergentes:
el desarrollo comunitario, la educacion social y la gestion cultural, respectivamente, y
que conllevan, a su vez, la irrupcion de nuevas figuras y perfiles formativos
concomitantes.

MARCO NORMATIVO

En el contexto de la reforma educativa y con la incorporacion de nuevas instancias
formativas, que disponen de las competencias en materia de formacion, asi como de la
capacidad de validacion, se determinan nuevas regulaciones y figuras, ampliandose, de
ese modo, el marco normativo existente, que ya no queda circunscrito a lo regulado por
las Comunidades Auténomas, dentro de su &mbito competencial en materia de juventud.
1) Marco legislativo de las Comunidades Autonomas: En diversas Comunidades
Autonomas (Andalucia, Catalunia, Baleares, Comunidad de Madrid, Comunidad
Valenciana, Region de Murcia, Pais Vasco) se afiade a los dos niveles de formacion
reconocidos -Monitor y Director de Tiempo Libre y/o Animador Juvenil-, un tercer
nivel formativo, afin a la figura del “Animador Sociocultural”, tanto en su perfil
como en sus funciones o competencias de intervencion.

2) Marco legal del Sistema Educativo:

El Médulo Profesional “Técnico en Actividades Socioculturales” (TASOC),
queda recogido en la Orden de 5 de diciembre de 1988, por la que se regulan
nuevos Modulos profesionales (BOE n° 304, 20-12-1988).

La Diplomatura en “Educacion Social”, queda regulada por el Real Decreto
1420/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo universitario oficial de
Diplomado en Educacion Social y las directrices generales propias de los planes de
estudio conducentes a la obtencion de aquél (BOE n°243, 10-10-1991).
ESTRUCTURAS DE FORMACION



Puede considerarse una etapa de eclosion en cuanto a estructuras formativas, en la que
proliferan iniciativas de formacién en todos los ambitos y sectores implicados,
destacando, por un lado, el aglutinamiento en plataformas de coordinacion de las
entidades o centros de formacion vinculados al sector de la Animacion y Tiempo Libre,
sin rango juridico; por otro lado, los organismos publicos de formacion y, sobre todo, el
sector universitario que se incorporan, durante este periodo, al campo de la ASC, de
forma mds o menos directa.

Precisamente, desde el sector universitario, cobraran protagonismo y relevancia un
elenco de profesores universitarios del campo de la Pedagogia, que con su vision van a
redefinir las claves discursivas de la ASC, reorientandolas hacia el campo de la
Pedagogia Social. En su gran mayoria, han estado muy vinculados, en su trayectoria

personal y en etapas precedentes, a instituciones y colectivos de la Educacion en el
RCG

ASC/2003

23

Tiempo Libre. Cabe mencionar: Jaume Trilla, Josep M* Puig, Jaume Colomer, Antoni
Petrus (Universidad de Barcelona), José Antonio Caride (Universidad de Santiago de
Compstela), Xavier Ucar (Universidad Auténoma de Barcelona), Victor J. Ventosa
(Universidad Pontificia de Salamanca), Gloria Pérez Serrano, Teresa Martin (UNED).
También de los otros sectores de la formacion, por sus aportaciones, hemos de incluir a:
Eduard Miralles (Centre d Estudis i Recursos Culturals), Rafael Lamata (Escuela de
Animacion y Educacion Juvenil de la Comunidad de Madrid), Anna Ferré (IMAE de
Barcelona) y Margarita Rodriguez (ABAST de L ’Hospitalet).
ESTRUCTURAS DE COORDINACION DE ENTIDADES FORMATIVAS.
Coordinadora de Escuelas Puablicas de Animacion Sociocultural (CEPAS).

Coordinadora integrada por las Escuelas de Animacion de las Administraciones
Publicas —municipales, provinciales y autonomicas-, quedo constituida de forma
estable a partir de 1988, después de varios intentos previos, como el promovido por
las tres primeras Escuelas de Animacion autonomicas — Madrid, Valencia y
Murcia-, que en un Encuentro “Interescuelas” (Cercedilla/Madrid, 1-2/12/1986),
acordaron aunar criterios en referencia a la formacion de Animadores y Técnicos de
juventud y elevar una propuesta al Instituto de la Juventud de Esparia (INJUVE),
respecto a la coordinacidon en materia de formacion entre las Comunidades
Autonomas.
De este nucleo germinal, y a instancias de otros Centros de formacion autonomicos
y municipales (1988), se establecieron, de forma periddica, Encuentros y Reuniones
con el fin de intercambiar ideas y experiencias, tanto con relacion a la evolucion de
la formacion de Animadores y las nuevas cualificaciones, como en el nivel
organizativo y metodoldgico. En el transcurso de 1991, y en sendas reuniones
celebradas (Jerez, 10-11 de mayo / Tenerife, 11-14 de julio) se llegaron a acuerdos
para avanzar hacia un modelo de formacion integrado y homogéneo.
A la Coordinadora se incorporaron y fueron participes las siguientes Escuelas de
Animacion:

Autonomicas: EACAM de la Comunidad de Madrid, EAJ de la Comunidad
Valenciana, Escuela Regional de Animacion de Murcia, EPASA de Andalucia,
ECATL de Canarias, Escuela Regional de Animacion de Castilla-La Mancha.

Municipales: IMAE de Barcelona, ABAST de L’Hospitalet, Escuela de ASC de
Jerez, Escuela de Animacion de Alcobendas, NEXES de Badalona, Escola de Temps
Lliure de Girona, Delegacion de Juventud-Escuela de Tiempo Libre de Zaragoza.

En calidad de observador: Centre d’Estudis de [’Esplai de Mallorca.

Plataforma de Centros de Iniciativa Social para la Formacion de Educadores y



Animadores. Aglutinaba a organizaciones y entidades sociales diversas, las de
mayor implantacion y trayectoria en el Estado espariol, y que trabajaban la
“formacion de agentes, educadores y animadores socioculturales, para el
desarrollo de la comunidad”, con el fin de establecer pautas de coordinacion en la
defensa de intereses comunes en los &mbitos de la formacion y cualificacion
profesional del Animador Sociocultural. Y de esa manera, el conseguir un nivel de
interlocucion institucional con la Administracion central, a través de los organismos
competentes.

Esta plataforma, vino a ser la continuacion de una comision técnica promovida a
instancias del Ministerio de Cultura, a través de la Subdireccion General de

Cooperacion Cultural, compuesta por entidades publicas y privadas, que entre los
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afnos 1987 y 1988, analiza el nuevo marco académico y profesional que afecta al
campo de la ASC, para presentar una serie de propuestas al efecto, recogidas en el
Informe titulado “Regulacion de un marco académico para la formacion de
animadores socioculturales en Espania” (1988). Cumplida su mision, deja de
funcionar dicha comision técnica, y algunas de las entidades integrantes, vinculadas
al sector mas social y asociativo, deciden proseguir por su cuenta, hasta constituir la
Plataforma de Centros de Iniciativa Social (1989), integrada, en principio, por las
siguientes organizaciones y entidades:

Escuelas de la FEETLC'y la propia Federacion FEETLC.

Federacion Espariola de Universidades Populares (FEUP).

Instituto de Estudios y Formacion de Cruz Roja Espariola.

Caritas de Madrid, EDEX de Bilbao'y CIAC de Madrid.

MOVIBAIX del Baix Llobregat (Barcelona).
ORGANISMOS DE FORMACION.

Universidades. La irrupcion del estamento universitario serd muy determinante en
la reorientacion de la ASC hacia el campo de la Educacion Social. Previamente a la
implantacion de la Diplomatura de Educacion Social, y dentro de los planes de
estudio en Ciencias de la Educacion, se habian introducido contenidos, materias y
especialidades relativas a la ASC, sobre todo, a través de las asignaturas de
Pedagogia Social, destacando, por su singularidad e interés, las aportaciones
efectuadas en dicho campo por las Universidades de Santiago de Compostela, de
Salamanca y de las Universidades Central y Autonoma de Barcelona,
respectivamente. También cabe destacar, las experiencias formativas en torno a la
Pedagogia del Tiempo Libre realizadas por Escuelas de Magisterio.

Universidad de Educacion a Distancia (UNED). Desde el curso 1986-87, la
Facultad de Ciencias de la Educacion, a través del Programa de Ensefianza abierta
a distancia (PEA), oferta una serie de cursos en torno a la ASC, validados por la
misma y estructurados por niveles (fundamentacion, praxis, proyectos, técnicas,...),
y que a lo largo del tiempo, segun las convocatorias anuales, se han reorientado en
sus contenidos. Asi también, se oferta un curso monogradfico del doctorado para
alumnos del tercer ciclo sobre ASC. Ademas, cabe destacar la organizacion de unas
Jornadas sobre Evaluacion en la ASC (1987) y, por otro lado, un Congreso sobre
Investigacion en ASC (1989). Posteriormente, en el curso 1999-2000 introdujo el
curso de postgrado en ASC.

Centro de Estudios del Menor. Organismo dependiente, desde 1988, del entonces
Ministerio de Asuntos Sociales —anteriormente lo fue del Ministerio de Justicia,
durante dos afnos- que, entre sus ambitos de actuacion ofertaba un Programa de



Formacion diversificado en “lineas o ciclos de formacion”, destacando entre los
mismos, el ciclo de Educadores Sociales, en el que se contemplaba el “Diploma de
Educador Social del Centro de Estudios del Menor”, desde una perspectiva
socioeducativa, fundamentada en la intervencion social y comunitaria, y
estructurado, formalmente, por créditos.

“Centre d’Estudis i Recursos Culturals — El Pati” (CERC). Organismo de la
Diputacion de Barcelona, creado en 1986, para, en principio, dar soporte
institucional al desarrollo cultural en el nivel local, habiendo transcendido dichos

limites, al convertirse en un referente, en el nivel del Estado espariol, en el ambito
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de la gestion cultural y la formacion de agentes culturales territoriales. Asi como,
por su vinculacion al denominado “Proyecto-10: Cultura y Regiones” del Consejo
de Europa (1983-1991), junto con otras instituciones y entidades europeas del
ambito cultural, y que ha desencadenado entre otras acciones, el denominado
Certificado Europeo en Administracion y Gestion Cultural (Fundacion Marcel
Hicter, 1989). El modelo de este Centro ha tenido su proyeccidn en otras iniciativas
institucionales y formativas: en el Servicio de Asesoramiento y Recursos Culturales
(SARC) de la Diputacion de Valencia (1988) o en la Fundacion Provincial de
Cultura de la Diputacion de Cadiz.

Instituto Nacional de Empleo (INEM). A través del Plan Nacional de Formacion
e Insercion Profesional (plan FIP, 1985), mecanismo regulador de los cursos de
formacion ocupacional, se han ofertado, por parte de entidades e instituciones
diversas (ayuntamientos, sindicatos, cooperativas, fundaciones y asociaciones),
cursos ocupacionales en los ambitos de la ASC y del Tiempo Libre, que,
acogiéndose a dicho plan de formacion, en sus diferentes programas, han definido
una serie de perfiles y especialidades, registrados en los listados del INEM a modo
de catdlogo, entre otros: Animador Sociocultural, Director de ASC, Monitor de
Tiempo Libre, Monitor Sociocultural.
FOROS DE ENCUENTRO
Durante este tercer periodo, como respuesta a las propuestas planteadas en torno a la
reforma del Sistema Educativo y més en concreto a los nuevos planes de estudio,
prolifera toda clase de Encuentros de cardcter multidisciplinar -Jornadas, Congresos,
Seminarios-, en los que se debaten cuestiones sobre la ASC'y la Educacion Social
principalmente, organizados, conjuntamente, por instituciones publicas, universidades,
organismos y entidades sociales, significdndose aqui aquellos que tuvieron una mayor
incidencia en la conformacion del sistema de formacion de Animadores, y en sus
diversos ambitos de intervencion. Por orden cronologico, cabe destacar los siguientes:

SEMINARIO SOBRE FORMACION DE TRABAJADORES CULTURALES

(1* parte: Cuenca, 28 de febrero — 1 de marzo de 1985 / 2? parte: Benicassim,
11-13 de diciembre de 1985). Promovido por el Ministerio de Cultura, resulto el
primer gran debate abierto sobre la Formacion de Animadores Socioculturales en
Esparia, con la participacion de multiples instituciones y entidades formativas,
representantes de sectores diversos. En dicho Seminario, con sus dos partes, se
tipificaron, con relacion a la figura del Animador, unas tipologias de intervencion,
segun niveles de complejidad, que han supuesto un referente esclarecedor:
1. Agentes voluntarios.
1I. Agentes en proyectos concretos.
111. Semiprofesionales y profesionales.
1V. Gestores de programas culturales.



V. Formadores.

Como consecuencia de este Seminario, se realizo una investigacion —citada
anteriormente- sobre la formacion de animadores en Espafia, como un primer intento
de sistematizacion, y llevada a cabo por el CIAC, por encargo del Ministerio de
Cultura, que fue publicada en formato de libro, con el titulo: “Formacion de
Animadores y dinamica de la Animacion” (Popular, 1987), en el que se ofrece, por
un lado, una radiografia general de la formacion y, por otro, una guia de centros de

formacion de animadores socioculturales en Espafia.
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IV JORNADAS NACIONALES DE PEDAGOGIA SOCIAL (Santiago de
Compostela, 17-19 de septiembre de 1987). La edicion de estas Jornadas, que
tiene caracter de encuentro universitario, se celebro bajo el titulo “Disernio
curricular (conceptual y profesional) en Pedagogia Social”, y en la que se
formularon una serie de propuestas con relacion a la estructura disciplinar y campos
de profesionalizacién pedagogico-social, anticipandose con ello a la Reforma de los
Planes de Estudios Universitarios (1988). En ediciones posteriores se abordaron
también aspectos muy vinculados a la formacion en el campo de la Educacion
Social (perfiles, funciones, curriculum, profesionalizacion), derivando en su
organizacion formal a Seminarios Interuniversitarios (1994).

JORNADAS DE FORMACION DE ANIMADORES SOCIOCULTURALES
(Madrid, 13-15 de noviembre de 1987). Estas Jornadas suponen la ultima
convocatoria multidisciplinar que recoge, de forma explicita el discurso de la ASC y
la figura del animador sociocultural. Un encuentro de representantes de diversas
instancias formativas del Estado espainol (centros de formacion de animadores,
universidades, ministerios implicados...), coordinado por la entidad “Consultores
Desarrollo Institucional”, con la colaboracion de la “Fundacion Fiedrich Ebert”.
También supuso la primicia de las nuevas formulaciones aportadas desde el
Sistema Educativo, dentro del marco de la Reforma educativa, con relacion a la
formacidn y profesionalizacion del animador sociocultural, tanto en el nivel
universitario, como en el de la ensefianza secundaria y formacion profesional,
adaptada, a su vez, a los niveles de formacion establecidos por la Comunidad
Europea (CEE), de cara al reconocimiento y a la homologacion de titulaciones. Por
otra parte, hay que valorar la calidad de la documentacion y de las comunicaciones
presentadas, reveladoras del cambio sustancial que se estaba produciendo en el
campo de la formacidon de animadores hacia un nuevo sistema mas estructurado.

JORNADAS: “LA FORMACION DE EDUCADORES Y AGENTES
SOCIOCULTURALES” (Barcelona, 25-28 de abril de 1988). Encuentro y foro
multidisciplinar, organizado por diversas instituciones: Ministerio de Cultura,
Generalitat de Cataluria, Ayuntamiento de Barcelona, Universidad de Barcelonay
Universidad Autonoma de Barcelona. Estas Jornadas quedaron desglosadas en dos
partes: una primera parte, reunion de trabajo de un equipo de expertos (25-26 de
abril) para elaborar un informe previo sobre “perfiles y diserio curricular”, a partir
de un documento-base, en el que se propone la Diplomatura de Educacion Social,
desglosada en tres especialidades: Educacion de Adultos, Educacion Especializada
y Animacion Sociocultural. Una segunda parte, como foro abierto (27-28 de abril),
compaginado con ponencias y mesas redondas, con el fin de debatir las propuestas
formuladas sobre “la funcion de los educadores y agentes socioculturales”, asi
como sobre el disefio curricular. Estas Jornadas, propiciaron uno de los primeros
grandes debates con relacion al diserio curricular sobre Educacion Social,



propuesto por el denominado Grupo de Trabajo XV del Consejo de Universidades 'y,
sobre todo, delimitaron el campo de la ASC como un ambito de intervencion de la
Educacion Social. Ademés, marcaron un punto de inflexion en el discurso de la
ASC, que, a partir de aqui, qued6 subsumido en el discurso emergente de la

Educacioén Social.
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JORNADAS SOBRE FORMACION Y TITULACION DEL EDUCADOR
SOCIAL/ESPECIALIZADO (Madrid, 7-8 de octubre de 1988). Estas Jornadas
fueron convocadas por el Centro de Estudios del Menor (M° de Asuntos Sociales),
con la colaboracion del M° de Educacion y Ciencia, como un espacio de debate y
reflexion, en el contexto de la Reforma de las Ensefianzas Universitarias y antes de
que el Consejo de Universidades cerrara la consulta publica del Informe técnico
realizado por el Grupo de Trabajo XV sobre las directrices generales del Titulo de
Diplomado en Educacion Social. Por otra parte, se aportd informacion sobre la
formacion y titulacion del Educador Social en Europa, en concreto, con las
experiencias de ltalia, Alemania y Francia, respectivamente.

SEMINARIO SOBRE LA FORMACION DE RESPONSABLES
CULTURALES TERRITORIALES (Barcelona, 24-26 de noviembre de 1988).
Convocatoria de nivel europeo, promovido, conjuntamente, por la Diputacion de
Barcelona, a través del CERC, el Ministerio de Cultura 'y el Consejo de Europa,
dentro del “Proyecto-10: Cultura y Regiones”, con el fin de confrontar las
necesidades de formacion percibidas por las regiones europeas y por los expertos de
politicas culturales territoriales en este sector y avanzar hacia propuestas de
dimension europea. Todo ello, desde la perspectiva, también emergente, de la
Gestion Cultural. Anteriormente, ya se habian organizado dos Seminarios, de
ambito estatal, que abordaron la cuestion de la formacion, a saber: “La formacion
de los trabajadores culturales: programas y perspectivas” (4-5/12/1986)y “La
formacion de los formadores de agentes culturales” (17-18/12/1987), con la
participacion de responsables de formacion y de gestores culturales.

CONGRESO SOBRE LA EDUCACION SOCIAL EN ESPANA
(Madrid, 20-22 de septiembre de 1989). Bajo el influjo de las Jornadas de
Barcelona (1988) y también de caracter multidisciplinar, este Congreso fue
organizado, conjuntamente, por la Universidad Pontificia de Comillas y la
Fundacion Santa Maria, y con la considerable participacion de entidades publicas y
no-gubernamentales, asi como de diversas Universidades. Segun las organizaciones
convocantes, el Congreso fue concebido en torno a dos objetivos principales: el
primero, trabajar una vision de conjunto de las profesiones en Educacion Social, y
el segundo, contribuir a clarificar el mapa real de la Educacion Social en Esparnia.
En este Congreso, el discurso de la ASC y la formacion de animadores
socioculturales quedan plenamente vinculados a la Educacion Social. En ese
sentido, se presenta, por primera vez, un cuadro de conjunto de los diversos perfiles
formativos y figuras profesionales, incardinados a la Educacion y Trabajo Social, y
de forma jerarquizada, segun los niveles formativos de la Comunidad Europea
(Cedefop).

SEMANA DE LA EDUCACION SOCIAL (Madrid, del 17 al 20 de noviembre
de 1992). Encuentro promovido por la Universidad Complutense de Madrid y con el
patrocinio del Ministerio de Asuntos Sociales, se constituye en uno de los primeros
foros de debate mas proximos a la reciente puesta en marcha de la Diplomatura de
Educacion Social, con la participacidon de profesores universitarios, expertos y



profesionales de la Educacion Social, y en donde ya queda incluida la ASC como

ambito de intervencion y como especialidad del curriculo formativo.
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ESTUDIOS DE INVESTIGACION
Se inician las primeras colecciones editoriales sobre la ASC, asi como empiezan a
abundar tesis doctorales sobre diversos ambitos y sectores de la ASC y la formacion de
los animadores socioculturales. También continua la edicion de monografias en
revistas especializadas, en este caso, con aportaciones un tanto controvertidas, con
relacion a la vigencia del discurso de la ASC.

Estudios y publicaciones (Colecciones editoriales):

Quintana, J.M" y otros (1985): Fundamentos de Animacion Sociocultural.
Narcea. Con esta obra conjunta se inicia la Coleccion “Narcea Sociocultural”, en
donde va a predominar las aportaciones recibidas desde el &mbito universitario con
respecto a la investigacion en el terreno de la ASC y sus campos afines.

Lopez de Ceballos, P. — Sala, M* (1987): Formacion de Animadores y
Dindamicas de la Animacion. Popular. Con este libro, que recoge la investigacion
sobre los denominados “centros de formacion de animadores socioculturales”, se
inicia la Coleccion “Promocion Cultural” de la editorial Popular, muy orientada al
conocimiento de los diversos ambitos de la ASC y a la difusiéon de métodos y
técnicas instrumentales aplicables en la intervencidn sociocultural.

Viché, M. (1989): Intervencion Sociocultural. Grup Dissabte. Con esta
publicacion se inicia la Coleccion “Animacion Sociocultural” del Grup Dissabte de
Valencia (Federacion Valenciana de Animacion y Cultura Popular), como
contribucion de una entidad vinculada al tejido social, a partir de la reflexion y de la
experiencia adquirida en la practica sociocultural y en la formacién de animadores.

Estudios y publicaciones (Monografias en Revistas especializadas):

Documentacion Social: Revista de Estudios Sociales y de Sociologia
Aplicada. Animacion Sociocultural: Modelos de intervencion. N° 70. Enero-
Marzo de 1988. Edita: Caritas Espaiola. Segunda monografia sobre la ASC en
esta revista, que ofrece una vision actualizada sobre la misma, reflejo de su avance y
desarrollo, asi como de la diversidad de modelos de intervencion aplicados.

Referencias: Revista Cultural. La Gestion Cultural en los 90 (Apuntes para el
debate sobre el desarrollo cultural en Espaiia). N° 5. Diciembre de 1988. Edita:
Ministerio de Cultura (Subdireccion General de Cooperacion Cultural). Esta
monografia sobre la Gestion Cultural, viene a ser como su carta de presentacion
discursiva, desde una posicion hegemonica y en detrimento de la propia ASC,
identificada aqui como una concepcion en proceso de declive, que ya no era valida
para dar respuesta a la proyectos de desarrollo cultural. Dichos postulados generaron
una serie de controversias y la manifestacion de tendencias irreconciliables.

Educar: Revista del Departament de Pedagogia i Didactica. Animacio
Sociocultural.

N° 13. 1988. Edita: Universitat Autonoma de Barcelona. Monografia
universitaria sobre la ASC, con la participacion de profesores universitarios y de
especialistas, y en la que se puede constatar la disociacion del discurso de la ASC
hacia los otros discursos mas emergentes: la Educacion Social y la Gestion Cultural.
Culmina con una exhaustiva recopilacion bibliografica y documental.

Tesis doctorales (base de datos TESEO):

Castro, Dionisio de (1986): La formacion de los educadores de movimientos
juveniles y de tiempo libre. Actual configuracion formal a partir de las



legislaciones autonomicas. Universidad Pontificia de Salamanca. Estudio

pormenorizado sobre la formacion en el sector de la animacion y educacion del
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tiempo libre juvenil, partiendo de su evolucion historica (1940-1986) para detenerse
en un analisis comparativo de las diferentes normativas autonomicas al respecto.

Ventosa, Victor (1987): La Animacion Sociocultural en el Consejo de Europa
(una estrategia para la democracia). Universidad Pontificia de Salamanca.
Analisis y delimitacion contextual del concepto de ASC a partir de las aportaciones
recogidas del “Proyecto Animacion Sociocultural” (1970-1976), que llevo a cabo el
Consejo de la Cooperacion Cultural (CCC) del Consejo de Europa.

Diaz, Tomas (1989): Animacion Sociocultural en el medio rural (historia de
las Escuelas Campesinas y experiencias andlogas de educacion no formal).
Universidad Complutense de Madrid. La tesis hace un estudio cronologico, por
etapas (1970-1986), de la experiencia singular de las “Escuelas Campesinas”,
desde una concepcion metodologica de la ASC, entendida en este contexto como
una intervencion para el desarrollo rural integrado y comunitario.

Lobato, Clemente (1990): Perfil psicoldgico del Educador en el Tiempo Libre
y del Animador Sociocultural: personalidad creativa, actitudes y valores.
Universidad del Pais Vasco. Esta tesis se configura como un trabajo de
investigacion recopilatorio sobre las figuras vinculadas al campo de la ASC, desde
la perspectiva de la psicologia.

Ucar, Xavier (1990): “Animacio Sociocultural i teatre: avaluacio de la
intervencio sociocultural amb técniques i elements teatrals”. Universidad
Auténoma de Barcelona. Vision sistémica de la ASC y presentacion de un modelo
tecnologico-descriptivo de la misma, aplicando un modelo multiinstrumental de
evaluacion de la intervencion sociocultural con técnicas y elementos teatrales.

Senent, Joan M* (1992): La formacion de los Educadores Sociales en la
Comunidad Europea (francdfonos-mediterraneos). Universidad de Valencia.
Estudio comparado, en un ambito delimitado de la Union Europea, de los diversos
modelos de formacion desarrollados en el campo de la Educacion Social (ambitos
socioeducativo y sociocultural), con la descripcion entre otras variables, del marco
general de la formacion de cada pais seleccionado, de los perfiles formativos y de
los planes de formacion correspondientes.

CUARTO PERIODO (1992-2000): ANIMACION SOCIAL Y/O CULTURAL
Este ultimo periodo, mas dilatado en el tiempo, supone, aunque paraddjicamente con
respecto a la atonia discursiva de la ASC y de ciertas estructuras formativas, la plena
consolidacion del sistema de formacion de animadores socioculturales en todos sus
ambitos: sea en el dmbito de la educacion no formal, con los perfiles ya definidos en el
marco de la formacion del tiempo libre juvenil y del voluntariado (perfiles de monitor,
director de tiempo libre/animador juvenil y animador sociocultural), ya sea en el
ambito del sistema educativo, con la novedad de la implantacion y extension de la
LOGSE, que conlleva, a su vez, el reconocimiento del perfil en Animacion
Sociocultural como ciclo formativo de grado superior (1996) —derivacion del médulo
experimental anterior-, ademas de la elaboracion e implantacion de los planes de
estudios de la diplomatura de Educacion Social en las Universidades (1992), y que
contemplan en su curriculum contenidos especificos sobre Animacion Sociocultural. A
ello podemos afiadir, el inicio de estudios de postgrado en el campo de la ASC y afines.
En el sector de la Formacion Profesional Ocupacional (FPO) se prosigue con la oferta
de perfiles formativos vinculados al campo de la ASC, a través del reordenado Plan FIP



(1993), que, a su vez, queda incluido dentro del / Programa Nacional de Formacion

Profesional (1993), cuyo objetivo principal sera articular los subsistemas de Formacion
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Profesional Reglada, Ocupacional y Continua, respectivamente. Posteriormente, se
aprobara el /I Programa Nacional de Formacion Profesional (1998), que incorpora la
creacion del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, como un avance
global de la formacion profesional.
También durante este periodo, podemos encontrar las convocatorias de foros de debate
v estudio sobre los perfiles y figuras en torno a la Educacion Social, la Gestion
Cultural y la Animacion Sociocultural, asi como la difusion de estudios de
investigacion
profesiogrdfica, incluidas las tesis doctorales.
A destacar, que el marco europeo cobra cada vez mayor relevancia, a partir de la
constitucion y posterior desarrollo de las actuales estructuras de la Union Europea (Acta
Unica, 1992) y con la evolucién de la politica sociales, educativas y culturales, a través
de los Programas europeos. Y todo ello, va a propiciar estudios comparados de las
estructuras formativas de los diversos paises miembros de la Union Europea para
adoptar férmulas o adecuar dispositivos de acuerdo con respecto a equivalencias y
homologaciones de perfiles y titulos, segun el marco normativo vigente.
Por ultimo, el proceso de globalizacion, el avance de las nuevas tecnologias y, sobre
todo, la extension de Internet seran factores claves para una mayor difusion de
iniciativas y de experiencias formativas de los diversos sectores.
MODELO DE FORMACION PREEMINENTE
En el nivel de la formacidn, se manifiesta una disociacion conceptual en el campo de
la Animacion Sociocultural: bien hacia una dimension mas social, alrededor del
Desarrollo Comunitario; bien hacia una dimension mas cultural, alrededor de la
Gestion Cultural, tal vez por influencia de las politicas mas sectoriales, asi como por la
prevalencia de corrientes de opinion ya iniciadas en el periodo anterior, que van
diluyendo, progresivamente, el mismo concepto de la ASC, el cual va perdiendo su
sentido mas original y enriquecedor, en detrimento de otras concepciones mas
hegemonicas vinculadas, entre otras, a la Educacion Social.
Por tanto, durante este periodo y de manera mas definitiva, el discurso de la ASC ha
quedado subordinado o asimilado a las otras concepciones y perspectivas mas
recurrentes: la Educacion Social, el Desarrollo Comunitario y la Gestion Cultural.
MARCO NORMATIVO
El marco normativo queda reformulado del periodo anterior, tanto en el ambito
competencial de las Comunidades Autonomas en materia de juventud, como por parte
del Sistema Educativo (LOGSE), con la implantacion de la formacion profesional
especifica, donde queda ubicado el Ciclo Formativo de Grado Superior en ASC. Asi
también, en el ambito de la autonomia universitaria podemos subrayar los planes de
estudios correspondientes a la Diplomatura en Educacion Social, ademas de las ofertas
de tercer ciclo en materias o especialidades afines.
1) Marco legislativo de las Comunidades Autonomas: Se extiende a otras CC.AA. o
bien se reformula en las Comunidades que ya lo tenian contemplado.
2) Marco legal del Sistema Educativo:

El Ciclo Formativo de Grado Superior “Animacion Sociocultural”, queda

definido en el Real Decreto 2058/1995, de 22 de diciembre, por el que se establece
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el titulo de Técnico Superior en ASC y las correspondientes ensenianzas minimas
(BOE n° 45, 21-02-1996).

Se elaboran Planes de Estudios sobre la Diplomatura de Educacion Social, por
parte de diversas Universidades, entre las primeras: Universidad de Barcelona,
Universidad Autonoma de Barcelona, Universidad “Ramon Llull” de Barcelona,
Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Santiago de Compostela,
Universidad de Murcia, Universidad de Salamancay Universidad de Deusto.

Se establecen terceros ciclos y postgrados en el campo de la ASC y afines.
ESTRUCTURAS DE FORMACION
Podemos afirmar que, desde el inicio de los afios noventa, se hace patente una cierta
crisis en el ambito de la educacion no formal, més en concreto, en el sector de las
escuelas de formacion de animadores como entidades formativas, que conlleva una
reorientacion de su configuracion original (véase el caso del IMAE de Barcelona o el de
las Escuelas publicas dependientes de las CC.AA.), o bien, incluso, la desaparicion o
disolucion de diversos centros formativos que habian tenido, histéricamente, un papel
muy relevante (véase los casos de ABAST de L’ Hospitalet o el del CIAC de Madrid).
Asi y todo, en el ambito competencial de las CC.AA., el reconocimiento de nuevas
Escuelas de iniciativa social se va a extender, vinculadas a entidades y asociaciones, y
muy en menor grado a Escuelas ptblicas municipales.

Por el contrario, en el ambito del Sistema Educativo (formacion profesional
reglada/universidad), se van a consolidar sus centros de formacion, institutos de
educacion secundaria y centros universitarios o facultades, incorporando los perfiles
formativos correspondientes.

TIPOLOGIAS DE CENTROS FORMATIVOS.
Con la plena consolidacion del vigente sistema de formacion en el campo de la ASC, ya
podemos identificar las diversas tipologias de centros formativos, segin ambitos
competenciales y perfiles formativos.

Escuelas de formacion de Animadores. En estos centros formativos, publicos y de
iniciativa social, se imparten los niveles formativos correspondientes a las figuras
del monitor y director de tiempo libre, asi como, en su caso, a la de animador
sociocultural, acogiéndose a las normativas de cada Comunidad Autonoma, que
regulan tanto los perfiles y la organizacion de los cursos, como el funcionamiento de
las escuelas de formacion, todo ello bajo competencia de los Organismos de
Juventud.

Institutos de Educacion Secundaria. El ciclo formativo de ASC se imparte en
Institutos de Educacion Secundaria autorizados, publicos y privados, junto con los
otros ciclos formativos (Educacion Infantil, Integracion Social e Interpretacion de
Lengua de Signos) que configuran la familia profesional de “Servicios
Socioculturales y a la Comunidad”, todos ellos de grado superior. Determinadas
Comunidades Autonomas (Cataluiia, Andalucia, Canarias...), en el ejercicio de sus
competencias, han elaborado el diserio curricular del ciclo formativo de ASC.

Centros de Formacion Ocupacional. Los cursos correspondientes a los perfiles
formativos afines al campo de la ASC, incluidos en el Plan FIP, se imparten en la
red de Centros de Formacion Ocupacional, homologados para organizaciones

publicas y privadas como Centros Colaboradores.
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Facultades y Escuelas Universitarias de Pedagogia/Ciencias de la Educacion.
La diplomatura de Educacion Social se imparte en las Facultades y Escuelas
Universitarias de Pedagogia o de Ciencias de la Educacion, desarrollando los



planes de estudios especificos, elaborados por las Universidades correspondientes.
FOROS DE ENCUENTRO
Durante este periodo, también podemos observar la proliferacion de toda variedad de
encuentros (congresos, jornadas, universidades de verano...), pero con la peculiaridad
de haber perdido su caracter multidisciplinario, para transformarse en iniciativas de
caracter mas sectorial, que vienen a reflejar las diversas concepciones imperantes y las
figuras de intervencion ya institucionalizadas.
SECTOR DE LA ANIMACION Y TIEMPO LIBRE JUVENIL
En este sector, se promueven los foros de encuentro con el fin primordial de poder
armonizar los marcos normativos de las Comunidades Autonomas respecto de las
figuras de intervencion y perfiles formativos, asi como por la adopcion de estrategias
comunes con relacion al ambito del Sistema Educativo, que ya ha quedado mas definido
en cuanto a sus perfiles formativos.

I JORNADAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE (Caceres, 15-18 de diciembre de
1994). Estas Jornadas fueron organizadas por la Direccion General de Juventud de
la Junta de Extremadura, con la participacion de representantes de asociaciones
juveniles y de entidades prestadoras de servicios a la juventud, asi como de Escuelas
de formacion de Animadores. Se abordaron diversas temadticas de interés en torno a
los dmbitos del Ocio y Tiempo Libre, a través de una serie de ponencias, entre las
que conviene destacar aquellas con marcada incidencia en las vertientes formativa y
profesionalizadora del sector, a saber: “El papel de las Escuelas de Animacion en la
Sociedad Moderna”y “Profesionales y voluntarios en el Ocio y Tiempo Libre”.

I CONGRESO NACIONAL DE MONITORES Y PROFESIONALES DEL
TIEMPO LIBRE (Leo6n, 6-8 de octubre de 1995). Este Congreso, organizado por
la entidad Producciones Culturales S.L., y con el patrocinio de instituciones
publicas y privadas de Ledn, se plantedé como un punto de encuentro y reflexion
sobre las figuras de los “Agentes de la Animacion y Tiempo Libre”, abordandose,
entre otros, los siguientes contenidos, tanto en las ponencias como en los grupos de
trabajo: las necesidades formativas, la ética de los agentes del Tiempo Libre,
voluntariado y profesionalidad y la apertura hacia Europa.

ENCUENTRO ESTATAL “PRESENTE Y FUTURO DE LA FORMACION
DE ANIMADORES JUVENILES” (Valencia, 14-16 de junio de 1996).
Encuentro estatal de técnicos y formadores en el campo de la Animacién Juvenil,
organizado por el Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ) de la Generalitat
Valenciana, y con la colaboracion, entre otros organismos, del Instituto de la
Juventud de Espania (INJUVE) del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que
permitio, por un lado, revisar y actualizar los acuerdos adoptados en la década
anterior sobre perfiles y contenidos (1985); y por otra parte, establecer criterios
comunes que pudieran servir para un ordenamiento juridico que homologara la
formacion de Monitores y Directores de Tiempo Libre en todo el Estado espariol,
asi como avanzar sobre la obligatoriedad de estas certificaciones para intervenir en

actividades de tiempo libre juvenil. Este encuentro supuso un punto de inflexién
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para la reactivacion de este sector de la formacion de animadores, que habia
entrado en una crisis a principios de los afios noventa, en consonancia con la
detraccion de las politicas sociales y culturales. ]

I ESCUELA FORMATIVA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL (Gijon,
20-
29 de octubre de 2000). Iniciativa de encuentro singular, promovida por la



Asociacion Cultural “Asturactiva” (Animadores Socioculturales del Principado de
Asturias), con el fin de estudiar y desarrollar nuevas lineas de actuacion dentro de

la ASC, entre ellas la interculturalidad, y como foro de debate para los animadores
socioculturales y demas profesionales afines.

SECTOR DE LA GESTION CULTURAL

En el denominado sector de la Gestion Cultural se promueven foros de encuentro
interprofesionales, focalizados, por una parte, en el andlisis de las politicas culturales
y, por otra parte, en el reconocimiento de la profesionalizacion de la gestion cultural.
INTERACCIO-UNIVERSITAT D’ESTIU DE GESTIO CULTURAL:
Transcurridos diez afios de la celebracion de “INTERACCIO’84”, la Diputacion de
Barcelona, a través del Area de Cultura y del CERC, retomé aquella iniciativa
primigenia para convertirla en una cifa bianual, que ha venido a ser el mayor referente
para el sector de la gestion cultural en nuestro pais. Cada convocatoria ha adoptado una
tematica distinta, pero siempre bajo el sustrato del intercambio sobre politicas y gestion
cultural, en donde tienen cabida aspectos vinculados a la formacion y a la
profesionalizacion.

INTERACCIO’94 (2" edicion, Barcelona, 12-16 de septiembre de 1994):
Supuso, ante todo, la recuperacion de un encuentro, pero también, la necesidad de
un nuevo balance del desarrollo cultural y la deteccion de nuevas politicas
culturales, en especial con relacion a las industrias culturales, la colaboracion entre
lo publico y lo privado y las llamadas “nuevas tecnologias”. Con respecto a la
dimension formativa, se dio énfasis a la evolucion de la formacion e
institucionalizacion de administradores y gestores culturales.

INTERACCIO’96 (3° edicién, Barcelona, 16-20 de septiembre de 1996): Bajo
el
titulo “Las politicas publicas y lo cultural”, esta edicidon vincula las politicas
culturales con los ambitos de la cohesion social, el desarrollo econdmico y la
intervencion territorial, respectivamente. El tema de la formacion subyace en los
diversos ambitos abordados, destacando la proyeccion del sector de la gestion
cultural como “nuevo yacimiento de empleo”, segun los informes de la Union
Europea.

INTERACCIO’98 (4* edicién, Barcelona, 25-28 de noviembre de 1998): La
cuarta edicion tuvo como tematica “Cultura y poder local”, planteada desde una
vision prospectiva para el desarrollo de las politicas culturales en todo el mundo.
Desde la dimension formativa, cabe destacar el Seminario sobre “Experiencias de
formacion de agentes culturales y el fomento del empleo en ciudades y regiones de
Europa”, dirigido por especialistas del Observatorio cultural INTERARTS, en el
marco del programa FORMAT y con el soporte de la iniativa ADAPT del Fondo
Social Europeo, en el que se analizaron las nuevas perspectivas de la formacion de
agentes socioculturales en el marco europeo, con la seleccion de experiencias
relevantes en el sector, a partir de la base de datos FACTUS sobre politicas

culturales de regiones y ciudades.
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INTERACCIO’2000 (5* edicion, Barcelona, 18-21 de octubre de 2000): Esta
nueva edicion se present6 con el titulo “Cultura y servicio publico”, con el
propésito de explorar las multiples y variables dimensiones que definen el cardacter
de servicio publico de las politicas culturales. Desde la esfera de la formacion, se
convoco el “Primer Campus Euroamericano de Cooperacion Cultural” (15-18 de
octubre), también organizado, en esta caso, por INTERARTS conjuntamente con la



Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI), donde se abordo la formacion de
los nuevos gestores culturales en el contexto de relacion entre Europa y América
Latina.

I ENCUENTRO DE ASOCIACIONES DE GESTORES CULTURALES
(Madrid, 28-29 de noviembre de 1997): Organizado por la Asociacion Estatal de
Gestores Culturales, que encuadra a las diversas asociaciones de gestores culturales
del Estado espafiol, este primer Encuentro se estructurd en torno a tres mesas de
debate, entre ellas, la dedicada a la formacion en gestion cultural, en donde se
propusieron diversas iniciativas, desglosadas en tres bloques: 1° la formacion de los
gestores culturales, con la propuesta de realizar una base de datos de recursos
humanos para la formacion; 2° el andlisis de situacion sobre la profesion, con el
estudio comparado de los programas formativos de las universidades; 3° la puesta en
valor de la profesion, con la elaboracion de proyectos y de acciones formativas
comunes.

SECTOR DE LA EDUCACION SOCIAL

Los foros de encuentro mas relevantes en el sector de la Educacion Social son
convocados por iniciativa de los colectivos profesionales que configuran dicho sector,
aglutinados a través de la Federacion Estatal de Asociaciones Profesionales de
Educadores Sociales (FEAPES), que se constituye, de ese modo, en la plataforma mas
representativa y hegemonica. Se organizan congresos periddicos, con el comin
denominador de abordar, desde diversas perspectivas, aspectos y cuestiones en torno a
la profesion y la formacion del educador social.

I CONGRESO ESTATAL DEL EDUCADOR SOCIAL: “PRESENTE Y
FUTURO EN LA EDUCACION SOCIAL” (Murcia, 27-30 de abril de 1995):
Promovido por la FEAPES, se plante6 como un encuentro de los diferentes
colectivos profesionales que configuran la Educacion Social y los nuevos
diplomados en Educacion Social, para reflexionar sobre las dificultades que
conlleva el desarrollo de la profesion de Educacion Social, asi como analizar los
diferentes tipos de intervencion segin medios y ambitos en los que actta el
Educador Social, entre ellos, el ambito de la ASC. De entre los diversos grupos de
trabajo, cabe destacar el constituido para abordar la formacion del Educador Social,
que en el documento de andlisis histdrico incorpora la formacion de los Animadores
Socioculturales y la resefia de las entidades formativas de incidencia.

II CONGRESO ESTATAL DE EDUCACION SOCIAL (EL EDUCADOR
SOCIAL: PROFESION Y FORMACION): “LLA EDUCACION SOCIAL
ANTE LOS DESAFiOS DE UNA SOCIEDAD EN CAMBIO” (Madrid, 5-7 de
noviembre de 1998): Convocado, una vez mas, por la FEAPES junto con la
Direccion General de Accion Social, del Menor y la Familia (Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales), ademas de diversas Universidades (Universidad Autonoma de

Madrid, Universidad Complutense de Madrid y UNED), incorpora nuevas
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perspectivas: la integracion de las dimensiones teorica y practica de la Educacion
Social, la revision de las formaciones inicial y continuada de los Educadores
Sociales, la normalizacion del sector profesional, el desarrollo del conocimiento y la
investigacion entre los profesionales y la Universidad y, por ultimo, el didlogo y la
colaboracion con instituciones, colectivos y entidades, desde la perspectiva
internacional. En esta edicion, cabe destacar el drea tematica dedicada a la
formacion y profesionalizacion del Educador Social y el grupo de trabajo dedicado
a la formacion inicial y continua del Educador Social.



ESTUDIOS DE INVESTIGACION

Los estudios de investigacion que se emprenden durante este periodo estan enfocados,

principalmente, hacia la descripcion, andlisis y evolucion de los diversos profesionales.
Estudios y publicaciones:

Loépez-Arostegui, Rafael (1995): El perfil profesional del Educador y la
Educadora Social en Euskadi. Servicio Central de Publicaciones del Gobierno
Vasco. Esta investigacion, que se llevo a cabo desde la plataforma que representan
las Escuelas de formacion en ASC del Pais Vasco, y con la financiacion de la
Direccion General de Juventud y Accion Social del Gobierno Vasco, supone uno de
los primeros analisis de valoracion sobre la configuracion del actual sistema de
formacion de animadores socioculturales, todo ello desde la perspectiva de un
desarrollo y consolidacion de la profesion en el campo de la Educacion Social.

VV.AA. (1995): Perfil y Formacion de Gestores Culturales. Ministerio de
Cultura. Publicacion promovida por el Ministerio de Cultura, que, dividida en dos
partes, presenta en la primera parte un estudio experimental para definir los diversos
perfiles profesionales del campo de la Gestion Cultural y en su segunda parte un
analisis sobre la evolucion de la formacion de los gestores culturales en Espana.

Lazos, C.G. (1995): Las politicas de juventud en la Union Europea:
estructuras y formacion. Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas. Este informe de andlisis de las politicas de juventud y de la formacion,
elaborado en 1992 bajo los auspicios de la Union Europea, supone el primer estudio
comparado de los sistemas de formacion de “animadores de juventud” de los paises
integrantes de la Union Europea, en vistas a reforzar la dimension europea.

Beccarelli, C. — Hellouin, V. (1997): Ses former aux métiers de loisirs. Centre
INFFO-Ministere du Travail et des Affaires Sociales. Estudio profesiografico, a
modo de guia técnica, del Centro INFFO (Observatorio profesional) y del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Francia, respectivamente, en el que se
analiza el amplio campo profesional y econdmico del tiempo libre (“loisirs ), y en
donde queda inscrita la ASC como discurso y sector preponderante.

VV.AA. (1997): Les professions de la cultura. INCANOP-Generalitat de
Catalunya. Estudio e informe elaborado por encargo del “Institut Catala de Noves
Professions” (INCANOP) de la Generalitat de Catalunya, que analiza, de forma
exhaustiva, la estructuracion profesional de los sectores de la cultura, incluyendo el
campo de la gestion cultural y la figura profesional del gestor cultural.

Tesis doctorales (base de datos TESEO):

Martinell, Alfons (1993): Configuracion de los antecedentes profesionales del

Educador Especializado-Social en Catalunya (1960-90) desde una perspectiva

historica. Universidad de Girona. La tesis investiga sobre los antecedentes
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historicos de la figura profesional que contempla la diplomatura en Educacion
Social en Cataluria, asi como en la evolucion de sus funciones educativas.

Torres, Jorge (1994): Las Escuelas de Animacion en el Tiempo Libre de la
Comunidad de Madrid. Andlisis de una estructura educativa no formal.
Universidad de Comillas. Estudio centrado en el andlisis y evolucion de las
escuelas de animacion, en el contexto territorial de la Comunidad de Madrid, como
estructuras formativas de educacion no formal y su progresiva institucionalizacion.

Miguel, Sara de (1994): El Animador Sociocultural: rasgos y valores.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). Esta investigacion
presenta un perfil de rasgos y valores del animador sociocultural, desde el punto de



vista de la personalidad y apoyada en la teoria de la percepcion.

Vega, M* Carmen (1994): La Animacion Sociocultural en el ambito rural.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). En esta investigacion
se describe y evalua los planes de animacion rural desarrollados en la Comunidad
de Madrid (1986-1993), ademas de proponer un modelo tedrico de intervencion.

Lopez de Aguileta, José-Ignacio (1997): Politica cultural municipal.
Fundamentacion y praxis en un ayuntamiento de tamaiio medio. Universidad de
Deusto. Tesis doctoral que contempla el analisis tedrico y la presentacion de
propuestas de intervencion en el nivel de politica cultural en los municipios vascos
de tamario medio, entre las que se incluyen las referidas al campo de la ASC.

Lalana, Pilar (1998): El trabajo y la formacion del Animador Sociocultural.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). Esta tesis se contempla
como un estudio profesigrafico de la figura del animador sociocultural, aplicando
como método la técnica del “andlisis de puestos de trabajo” (ATP).

Lopez, Fernando (1999): La formacion del Animador Sociocultural.
Universidad de Sevilla. La investigacion supone, por un lado, un estudio sobre la
evolucion de la formacion de animadores socioculturales y, por otro, establecer
criterios en el marco de la formacion y nuevas lineas de investigacion sobre el tema.

Pozo, M* Teresa (2001): Historias de vida, trayectorias formativas y ciclos de
desarrollo profesional de los Animadores y Animadoras Socioculturales.
Universidad de Granada. Estudio basado en la descripcion de la situacion
profesional actual de la ASC, definiendo las bases conceptuales y metodologicas
desde donde introducir competencias de accion profesional como referente laboral.
SINTESIS FINAL
A través del recorrido historico efectuado, hemos podido constatar la multiplicidad de
iniciativas formativas que se han generado en el campo de la ASC, en nuestro pais.
La resultante de dicho proceso supone la estructuracion y la plasmacion de un Sistema
de Formacion de Animadores Socioculturales, articulado en tres niveles:

Primer nivel: configurado como formacion del voluntariado social y juvenil.

Segundo nivel: concerniente a la formacion profesional en el campo de la ASC.

Tercer nivel: en el ambito de la formacion universitaria, como especializacion.
Todo ello, ha de quedar enmarcado en el contexto de la convergencia de la Union
Europea, que ha de plantear, a su vez, los dispositivos de equiparacion u homologacion

formativa y, también, de movilidad profesional.
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SANT PAU. UN SIMBOL DEL VALENCIANISME POLITIC I LINGUISTIC, LA
RENOVACIO PEDAGOGICA I L’EDUCACIO EN EL LLEURE.
Mario Viché i Gonzalez

Pedagog: mestre i animador

A primers d’agost del 1933 |, una trentena de xiquets acompanyats d’un afamat
cuiner i 4 mestres partiren de Castelld per passar uns dies de colonies a 1’ermitori de
Sant Pau d’Albocasser. La colonia estava organitzada per la Societat Castellonenca de
Cultura i havia contat amb el patrocini de Gaeta Huguet. Els xiquets havien estat
seleccionats per Esquerra Valencianista Republicana i tras passar la corresponent revisio

del metge Pefia van ser acceptats per participar de la colonia.



Al 1933 feia ja bastants anys que es celebraven colonies per tot arreu del Pais,
inclus al mateix Sant Pau es van celebrar colonies els anys anteriors. Pero, quina és la

rad per la qual aquesta colonia mereix ser recordada especialment?

En un primer analisi podriem dir que aquesta colonia va ser la primera que es va
fer integrament en valencia, ja que es va demanar el permis corresponent al ministeri
d’Instrucci6 Publica regentat per Marcelino Domingo, el qual en un esperit
d’aperturisme cap a les nacionalitats historiques va donar la corresponent autoritzacid
administrativa. També podiem justificar la importancia historica d’aquesta colonia pel
fet que els mestres: Carles Salvador que va ser el seu director, Enric Soler i Godes,
Antoni Porcar 1 Francesc Boix foren unes personalitats influents en el moviment
nacionalista i de defensa de la nostra llengua, doncs dos d’ells: Carles Salvador i Enric
Soler van ser signants de les normes de Castelld de 1932. Es evident que des del punt de
vista del nacionalisme més progressista 1 des del moviment per 1’escola valenciana i
I’ensenyament en valencia, aquesta colonia va suposar una fita historica i pionera.

Pero si aprofundim una mica més en el que va significar aquesta colonia trobem
encara alguns elements més d’interés des del punt de vista de la pedagogia més
progressista.

Si analitzem en primer lloc la personalitat dels professors trobem en ells una
autentics humanistes preocupats i interessats profundament pel progrés, la cultura
popular i la modernitzacid del seu pais. Aquest interés es posa de manifest en la seua
trajectoria personal doncs Carles Salvador va ser un afamat lingiiista a més d’escriptor,
poeta i periodista, Soler i Godes, va ser poeta, historiador, cronista a més de periodista,
Boix un interessant poeta, Porcar es va dedicar al dibuix i la pintura, personalitats totes
elles que demostren un humanisme cultural propi dels homes i les dones il-lustrades.

Aquesta inquietud intel-lectual, personal i social la posa de manifest Soler 1 Godes quan



escriu: “Ara, al cap de cinquanta anys, torna a mi el record d'aquelles diades d'estudi,
treballs 1 convivencia que s'han fet inoblidables, comparades de com passavem els estius
els mestres a Valéncia; sense cap apeténcia cultural, avorrint-se al café¢ Colon , jugant-se
el cafe al billar o al xamelo”

Si ens acostem a la personalitat i les inquietuds didactiques dels quatre mestres
trobem en ells una constant inquietud per una escola nova progressista i més a prop dels
interessos dels alumnes 1 el seu entorn. Aixi tots ells compromesos 1 militants d’una
escola valenciana, arrelada al seu entorn, activa, vivencial i compromesa amb la seua
realitat més immediata, la comunitat local, I’escola rural, la llengua propia. Tres d’ells:
Carles Salvador, Enric Soler i Francesc Boix havien estat en la darrera Escola d’Estiu de
Barcelona on havien entrat en contacte directe amb les técniques Freinet de 1’Escola
Moderna, inclos conegueren personalment el mateix Celestin Freinet. Convencguts de
que 'impremta escolar era una de les técniques més eficaces per modernitzar I’escola,
desenvolupar la llengua materna dels alumnes mitjangant 1’'Is comunicacional de
I’expressio escrita que trobava el seu sentit en la publicaci6é de les revistes escolars i
I’intercanvi d’elles entre les escoles corresponsals. La practica de 1’impremta,
I’intercanvi escolar, 1’organitzacié del col-lectiu mitjancant el treball cooperatiu, la
recerca de I’entorn, la recerca cientifica i racional eren les técniques de treball que
utilitzaven aquest mestres 1 que va ser practicada de forma intensiva durant la colonia.

Finalment a 1’analitzar el tipus d’activitats que realitzaven: gimnastica tots els
matins, classes de llengua, historia natural, historia 1 art, higiene i historia valenciana,
cangons, sesta, passeig diari per berenar, joc lliure, converses i vetllades col-lectives,
trobem que a banda de ser les activitats tipiques de 1’época i el fet que es repetira
sistematicament 1’horari diari, excepte quan es feia alguna excursié més llarga com la
que van fer els colonos més majors al Barranc de la Valltorta, en elles trobem alguns

elements d’interes:



- La importancia donada a les activitats de natura, excursions, coneixement de
I’entorn, descobertes, la qual cosa a més a més crida I’atencio si observem
les relacions dels mestres i de les entitats organitzadores de la colonia amb el
moviment excursionista de 1I’época. Es clar que aquest esperit excursionista
d’acostament al pais i la seua cultura mitjancant les eixides a la natura va
estar present en 1’activitat diaria de la colonia.

- La importancia donada a la llengua i a les activitats relacionades amb el seu
us comunicacional, textos, cartes, estudi vivencial i expressiu de la llengua
valenciana.

- La importancia donada a I’experimentacio cientifica a partir de 1’estudi del
medi: flora, fauna, medi fisic, tractats sempre amb el maxim rigor cientific i
experimental.

- Lapreséncia de I’art 1 la cultura en les activitats quotidianes de la colonia.

- Lapreséncia del joc lliure, joc popular aixi com a la importancia donada a les
activitats de convivéncia, cooperacio, relacions personals , dialeg
converses....

La Colonia doncs, va suposar la superacié del caracter higienista que en aquella
€poca tenien aquestes activitats per a convertir-se en una auténtica practica d’un nou
model d’escola 1 de vivéncia de 1’esplai, una escola valenciana i1 en valencia, activa,
cooperativa, cientifica i on la vivéncia de la natura i I’excursionisme adquiria el seu
caracter cultural de coneixement cientific del nostre medi, el Pais Valencia.

Han passat molts anys i des de la nostra perspectiva d’un temps lliure i una
animacio tecnificada i super especialitzada i molt pragmatica sembla que el cop d’ull a
aquella colonia del 33 queda com un poc folkloric i anecdotic, no obstant per totes i
cadascuna de les raons apuntades anteriorment podem trobar en aquesta colonia no sols

elements pioners d’una educacié integral en el temps lliure, una educacio valenciana 1



en valencia, sin6 també alguns elements 1 principis encara valids per al nostre quefer

com a monitor de colonies del segle XXI. Alguns d’aquests elements son:

El laicisme, el respecte a la personalitat i pensament del xiquet i la xiqueta i
la tolerancia com a principis generadors de les relacions interpersonals.

El caracter empiric i cientific de les activitats educatives en el lleure.

El valor de la cultura: art, llengua, cultura popular, historia en les activitats
educatives en una colonia.

La mistica de 1’educacié mediambiental, el coneixement de I’entorn, la
natura 1 Dexcursionisme com a element fonamental d’una educacio
mediambiental.

El valor de les relacions interpersonals, la conversa i el dialeg dins la vida
quotidiana de la colonia.

I per ultim, el caire humanista de la figura del monitor de colonies com a
dona 1 home de la cultura, la ciéncia el progrés i la tolerancia cultural, una
dona i un home arrelat al seu pais 1 la seua cultura perd amb un caire

il-lustrat.

Es doncs aixi com podem trobar d’aquesta referéncia historica una fita

important, no sols per reivindicar un passat i unes figures historiques de rellevancia,

sind per trobar els fonaments de la nostra tasca quotidiana com a monitors de

colonies de vacances.

Sagunt, estiu de 2003
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PLANIFICACIO D’UNA COLONIA

Pep Castellano
Pedagog. Director de 'EAJ en Castello

Introduccio:

El sistema educatiu representa la garantia de la democratitzacio de
'ensenyament, de I'educacid, perd per una altra banda també converteix a les
institucions que el fonamenten en elements que ens estrenyen i ens limiten les
nostres possibilitats per a dur endavant una educacié global de les persones.

Una educacié lliure i creadora que parteix de I'interés del grup, flexible pel
que fa a metodologies i programes, que fomenta la comunicaci6, la
interactivitat i la participacié dels alumnes. Aquesta proposta educativa, aixi
entesa, €s molt dificil d’'ubicar en el marc de 'aula escolar.

Les colonies o els centres de vacances es converteixen en una eina
fonamental per complementar I'educacié des d’una perspectiva menys rigida i
no formal.

Mario Viché en el seu llibre: “Una pedagogia de la cultura: La Animacion

sociocultural” defineix el centres de vacances com: “Una vivéncia intensiva del



temps lliure com a realitat educativa on educadors, educands i el propi medi
entren en un procés de dialeg continu”.
El mateix autor, proposa entre d’altres les seglents finalitats educatives

d’'un centre de Vacances:

“- Viure el temps lliure com una experiéncia creativa i educativa en
relacié personal amb el grup de companys.

- Viure el Centre de Vacances com una experiéncia autosatisfactoria i
gratificant a nivell personal.

- Experimentar un medi educatiu globalitzador i integrador de la
personalitat.

- Fer de I'activitat I'element fonamental del métode pedagogic.

- Viure una experiéncia de comunicacié i de dialeg com a mitja facilitador
del desenvolupament personal.



- Utilitzar les distintes técniques d'expressio com a element quotidia de la
comunicacio.
- Entroncar amb el medi ambient, coneéixer-lo i utilitzar-lo com a

motivacio de la qual sorgeix I'activitat.”

Aixi doncs el treball pedagogic en el marc d’una coldnia o d’un centre de
vacances pot ser un bon complement molt enriquidor del treball a ’aula i requereix
d’una planificaci6 ben exhaustiva. Una planificacio global que avarque tots els aspectes
d’una acci6 tan diversificada, que ens ajude a controlar-ne totes les variables: Les
persones, les activitats, la infrastructura, els recursos, el medi social 1 geografic, els
aspectes administratius,... Pero al temps hem de dissenyar un sistema de planificacio
ductil 1 flexible, perque la rigidesa mata la creativitat, la improvisacio i I’espontaneitat,
que també han de ser eixos de la metodologia que proposem.

Dit aixo passem a planificar. Planificar, basicament és:

- Saber on som i on volem arribar.

- Saber amb quines coses i persones comptem i com ens anem a
organitzar.

- Saber que anem a fer i com ho anem a valorar.

Mirat d’'una altra manera:



Planificacio:

Seguirem I’esquema que ens proposa Mario Viché en el llibre: “Intervencion

Sociocultural” que (\istingeix tres fases:

1% Fase
Preparacio

\m.tres/

2" Fase
Realitzacio
Programacio Avaluacio
3" Fase
Projeccio




El Projecte pedagogic:

Ander Egg va plantejar el metode de les nou qiiestions, que el mateix ha augmentat a
10 1 que ha estat seguit per molts autors per a la realitzacié de projectes d'animacid

sociocultural, sense anim d'aprofundir, I'exposem a mode d’introduccio:

1-QUE es vol fer.........ccovueun.. Naturalesa del projecte.

2-PER QUE es vol fer................ Origen i fonamentacio.

3-PER A QUE es vol fer............ Objectius, proposits.

4-QUANT es vol fer.................. Metes (Objectius operatius)
5-ON es vol fer......cccoeeerieenene Ubicacid

6-COM es vol fer........cccccuvennenne Metodologia. Activitats i tasques.
7-QUAN es va a fer................... Calendari i cronograma.

8-A QUI va dirigit..................... Destinataris i destinataries.
9-QUI ho ha de fer.................... Recursos Humans.

9- QUE esvaa fer.......couee...... Recursos materials 1 financers.

Pero anem per parts:

Analisi de la realitat:

-L’'entorn:

Hi ha dus possibilitats:

1- Seleccionar el lloc segons els objectius que ens vulguem plantejar. Hem de mirar,
aleshores, que reunisca tots els minims sanitaris, higiénics, de seguretat,..

2- Tenim el lloc 1 hem d’adaptar el nostre projecte a les possibilitats que ens ofereix.
Que volem saber de I’entorn? Quines coses ens poden ser ttils per a dissenyar objectius
1 programar activitats?:

- Climatologia. Plou sovint?, fa fred/clor? Solen haver boires? Les nits son
fredes?...
- Dades demografiques, historiques, geografiques, etnologiques (costums i
tradicions)...
- Caracteristiques de I’entorn immediat:
o Quantitat de les dependencies: habitacions de dormir, nombre de
banys per habitaci6, sales d’estar, sala de monitors, menjador, espais

per a fer tallers...



o Qualitat de les dependeéncies: Mida, lluminositat, estetica, adaptacid a
I’entorn natural,...
o Altres caracteristiques: Camps d’esport, terrenys conreats, proximitat
al poble, piscina...
- Caracteristiques de I’entorn llunya:
o Possibles excursions.
o Llocs d’interes per visitar.
o
- Els participants:
Caldra saber-ne I’edat, el sexe, la procedéncia, si tenen experiéncia o no en activitats
semblants (colonies, campaments...), si hi ha casos que requereixen d’un tractament
especial... Sera interessant passar-los una fitxa d’inscripcid que contingue suficient
informacio per tal de poder planificar les activitats ben adequades al grup de
participants. Al temps també ens hauria de proporcionar una informacié medica
basica. Aquesta fitxa ha d’estar signada pels pares o tutors si el participant €s menor
d’edat.
Un exemple podria ser:
Nom 1 cognoms:
Sexe:
Data de naixement:
Ha participat abans en colonies o campaments:
Principals interessos (aficions):
Pertany a algun grup d’esplai:
Principals activitats que hi realitzen:
Altres observacions que vullga fer constar.
Fitxa medica:
Malalties que té sovint: Angines, refredats, mal de panxa, faringitis, altres.
Té reumatisme infantil?
Es mareja facilment?
A les excursions es cansa aviat?
T¢ eneuresi?
Pateix insomni?
Pateix sovint d’hemorragies?

Es al-lérgic/ca? A qué?



Pren algun medicament? Quin? Amb quina administraci¢?
Quins medicaments no pot prendre?

Segueix algun régim alimentari? Quin?

Esta vacunat contra el tétanus? (Amb vigencia)

Altres observacions:

Signat: El pare/mare o tutor/tutora

Objectius:

Activitats:

Metodologia:



Nivell administratiu:

Sol‘licitud de la instal-lacid
Campanya de publicitat.
Expedients personal.

Informacio prévia.

Reunions amb els pares.

Es molt important que els pares estiguen ben informats sobre ’activitat, el projecte
pedagogic, I’equip de monitors, el lloc, les dates, el pressupost, teléfons i persones de
contacte, etc. Cal pensar que estaran una temporada separats del seu fill o filla i aixo els
genera una certa ansietat, que nosaltres hem de saber calmar.

La reuni6 amb els pares ha de servir fonamentalment per a transmetre’ls seguretat i
tranquil-litat.

Seria bo ambientar el lloc on els anem a reunir amb fotos del lloc de la colonia, amb
murals sobre les activitats, amb albums fotografics amb activitats realitzades altres
anys...

Podem aprofitar per posar en comu amb els pares els nostres criteris metodologics i
pedagogics 1 donar pas als seus suggeriments que poden enriquir el nostre projecte, pero
sempre donant la sensacio de seguretat pel que fa a criteris de tipus pedagogic.

Un possible ordre del dia podria ser:

- Presentacio de I’equip de monitors, cuiners, gent d’intendéncia...

- Presentacio del lloc.

- Que han de portar els xiquets ( seria bo fer un llistat per escrit i repartir-lo a
la vegada que s’explica) i que no han de portar.

- Les activitats a realitzar. Grans trets del projecte pedagogic.

- Qtestions organitzatives: La dinamica diaria.

- Pressupost.

- Valor educatiu de la colonia/campament. Preguntes dels pares.

- Altres.

Pressupost.

Cal portar un control pressupostari rigords pero senzill.

Un model de pressupost podria ser:



ENTRADES Total  Euros
Quotes participants.

Subvencions administracio.

Campanyes de recollida

(Loteries i coses aixi)

Subvencions institucions

locals.
Altres entrades

TOTAL

EIXIDES Total
Alimentacid

Allotjament

Transport

Malalties 1

accidents
Manteniment

Material tallers
Personal:

-Monitors
-Cuiners

-Intendencia
Altres Despeses

-Aigua.
-Gas.
-Telefon:

-Gasolina

Imprevistos
TOTAL

Euros



Nivell Infrastructura i material

Material d’acampada.

Altres recursos necessaris.



Programacio




Avaluacio

La principal funcié de l'avaluacié ha de ser poder-nos replantejar el que
estem fent i donar-nos llum sobre possibles pistes per a millorar la nostra
intervencié. Es per aixd que hem d’establir mecanismes d’avaluacié constant
que ens permeten retroalimentar continuament el sistema amb noves
propostes, perd també hem de fer una avaluacié al final del projecte que ens
permetra encetar-ne de nous des d’'una perspectiva més encertada. Del
resultat d’aquesta avaluaci6 final en farem un informe que ens podra servir a
nosaltres o a d’altres equips pedagogics que vullgen encetar projectes similars.

Alguns punts que podem incloure en I'esmentat informe podrien ser:

a) Descripcio del tipus d'avaluacio i els instruments utilitzats per a avaluar:

- Fitxa individual de seguiment dels participants.

- Questionaris d’avaluaci6 passats als participants.

- Questionaris d’avaluacié passats a I'equip de monitors.

- Questionari d’avaluacio passat a I'equip d’intendencia.

b) Avaluacido general del projecte, el seu disseny, desenvolupament i
organitzacio:

- Aspectes organitzatius: horari, menjars.

- Aprofitament del medi i de I'entorn.

c) Avaluacié dels objectius del projecte: grau de consecucio
d) Avaluacio de les activitats realitzades

e) Avaluacio del grup de participants (participacid, implicacid, adaptacio,
conflictes i situacions problematiques).

f) Avaluacio de la metodologia utilitzada.

g) Avaluacio del funcionament i organitzacié de I'equip d'animacié

h) Avaluacié de la infrastructura, les instal-lacions i equipaments on s'ha
desenvolupat el projecte.

i) Avaluacio dels recursos materials i el cost del projecte, amb balang

economic.



Memoria:

Una vegada acabada I'activitat cal fer memoria. No només per recordar,
que ja es un bon exercici, també per tal de facilitar-ne la projecci6 del nostre
projecte, d’indicar les possibles linies de continuitat per poder iniciar nous

projectes sobre la base del que hem acabat.

Un possible model per a la confeccié d’'una memoria podria ser:
FITXA TECNICA:
X Tipus d'activitat (campaments, camp de treball, intercanvis, Escoles
d'estiu...):
Titol de l'activitat
Entitat Organitzadora
Dates de realitzacio
Lloc de realitzacio. Direccio
Nombre total de participants
Edat aproximada dels/as participants

Procedéncia dels/as participants

XX X X X X X X

Pressupost de I'activitat

GUIO DE LA MEMORIA

1.- INTRODUCCIO
Breu explicacioé de I'origen del projecte.
Institucions implicades i sistemes de coordinacio.
Objectius.
Linies metodologiques.

2.- DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT:
2.1.- Preparacio del projecte

Disseny del projecte (Fonts de documentacid, persones implicades,
calendari de reunions de programacio, incidéncies...)

Difusio i publicitat de I'activitat

Constitucio de I'equip d'animacio

Altres activitats ( reunions de pares, visites a les instal-lacions...)

Inscripcio dels/as participants (procediments, criteris de seleccio, cost de



I'activitat, formes de pagament, nombre de places...)

Fonts de finangament.

2.2.- Durant la realitzacio del projecte

a) Descripci6 detallada del context:

Equipament i instal-lacions on s'ha desenvolupat el projecte

Entorn on s'ubica la installacio (fisic, huma, cultural, econdmic,
geografic...).

b) Analisi del grup de participants: Edat, procedéncia i altres dades
rellevants ( integracié, minusvalues...)

c) Descripcié detallada de les activitats realitzades (tipus, organitzacio-

temporal, horari base, cronograma, planning, destinataris, ...)

3.- AVALUACIO:

Informe d’avaluacio.

4.- INCIDENCIES | ANECDOTES

5.- ANNEXOS ( Models d'instancies, fullets publicitaris, material grafic,

audiovisual...)



Plantejament educatiu:
Objectius.
Ambientacié/Centres d’interes.
Horari base.

Normes.

Plannig d’activitats.

CINEMA Y EDUCACION SOCIAL
PROPUESTA DE CINEFORUM
Mario Viché
L’aiffa
Presentamos aqui una sencilla propuesta para realizar un miniciclo de cine dedicado a
profesionales de le educacion social, educadores, padres y madres o incluso
adolescentes.
El ciclo pretende acercarnos a la problematica social mas actual desde una vision critica
y realista, mostrando su crudeza al tiempo que su humanidad, punto de partida del
analisis de la realidad en el que se fundamentan los proyectos de intervencion
socioeducativa.
El ciclo se inicia con una joya historica, la pelicula de Maximiliano Thous “Valencia
protectora de la infancia”, film documental que recoge los origenes de la educacion
social desde su perspectiva mas asistencial, film que ha sido restaurado recientemente
por la Filmoteca Valenciana.
Para completar el ciclo hemos elegido cuatro peliculas que tratan cada una de ellas
aspectos concretos de la marginacion, el racismo, la violencia juvenil, el maltrato de las
mujeres o la emigracion y sus consecuencias socioculturales.
Las peliculas elegidas son:
Te doy mis ojos de Iciar Bollain, Said de Lorenzo Soler, Salvajes de Carlos Molinero o
La Tarara del Chapao de Enrique Navarro.
El ciclo, en el que deliberadamente hemos seleccionado peliculas espafiolas puede ser
completada con una pelicula como La Cuadrilla de Ken Loach, cinta que refleja muy
fielmente las caracteristicas del proceso de neoliberalismo que esta afectando a las
condiciones sociales, laborales y de estabilidad de la clase trabajadora, film
completamente imprescindible para comprender el contexto socioecondmico neoliberal
en el que se desenvuelven el resto de las dindmicas socioculturales en las que se
enmarca el trabajo del educador y la educadora social.
Para completar esta breve propuesta adjunto las fichas técnicas de cada una de las
peliculas:

TITULO DIRECTOR SINOPSIS DISTRIBUCION



Valencia protectora Maximiliano Thous

de la infancia

Te doy mis ojos

Said

Iciar Bollain

Lloreng Soler

Documental que
muestra el trabajo de
las instituciones
educativas y
sanitarias
valencianas

dedicadas a la
proteccion de la
infancia.

Fue elaboardo para

representar a
Valencia en la
Quincena Social
Internacional

celebrada en paris en
Julio de 1928

La pelicula es la
historia ~de una
mujer Pilar, victima
de los malos tratos
psiquicos y fisicos
por parte de su
marido Antonio. La
historia de Pilar por
encontrar su
identidad y liberarse
de su problema se
entremezcla con los
intentos de Antonio
por  seguir  una
terapia que le ayude
a continuar con Pilar
Said es un
inmigrante marroqui
que se encuentra en
Espafia en situacion
ilegal. El film nos
muestra las
dificultades de Said
por integrarse y
tener una  vida
normalizada. Pese a
la ayuda de Anna, la
intransigencia y la
violencia racista
provocan a ambos
jovenes nuevos
problemas.

Copia en la
Filmoteca
Valenciana

Distribuye Alta
Classics S.L.

Distribuye:
Columbia  Tri-Star
Films de Espaiia




Salvajes

Carlos Molinero

conviven con su tia Classics S.L.

Tres hermanos Distribuye
tras quedar

huérfanos

repentinamente, las

relaciones de

pandilla que

establecen, su

contacto con grupos
fascistas los van
introduciendo en un
espiral de racismo,
odio y violencia
racial de la que su
tia no es consciente
hasta que ya no
puede hacer por
ellos

Alta



La  Tarara  del Enrique Navarro Asfalto

Chapao “La Coma” es uno distribuciones
de esos Dbarrios cinematograficas s.l.
llamados
“marginales”,
aunque sus
habitantes prefieren
llamarlos
“marginados”.  En

los tltimos afios una
especie de “leyenda
negra” acompana
cada referencia al
barrio: delincuencia,
trafico y consumo de
drogas... Y la
hostilidad social que

genera la
procedencia de sus
habitantes:

emigrantes de otros
paises, refugiados,
magrebies, gitanos,
etc. En ese “paisaje”
un grupo
denominado

“Kolectivo de
Jovenes de La
Coma”  encuentra
suficientes motivos
para reivindicar su
dignidad como seres
humanos y decide
ilusionarse a  si
mismo y al barrio.

Tras varios
proyectos
fracasados, se

embarcan en el
montaje de una obra
de teatro basada en
historias reales del
barrio, historias
propias o de algun
vecino que conocen,
que sirvan  para
concienciar a todos
y dar a conocer no
solo su realidad,
sino sus sueflos.



La Cuadrilla Ken Loach Una cuadrilla de Distribuye Alta
trabajadores del Classics S.L.
ferrocarril britanico
se ven envueltos en
un  proceso  de
reconversion laboral
fruto de la
privatizacion de los
servicios publicos.

OMIX, UN PINTOR MOLT GUAI
Treball mutimédia a partir de la novel-la de Mercé Viana: Un pintor molt guai; Ed.
Bromera

Treball realitzat al C.P. Juan Carlos I d'Almenara (Castellé) amb la tutoria del 4art curs de
primaria, linia en valencia durant el curs 2000-2001

1. EL C.P. JUAN CARLOS I D'ALMENARA

2. JUSTIFICACIO DEL TREBALL

El llenguatge de la imatge: cinema, TV, imatge virtual i arts plastiques formen part
fonamental de la concepcié comunicativa del ser huma i evidentment és un component
important en la estructuracié de les capacitats socio-lingliistiques i les capacitats
cognitives relacionades amb elles, com aixi s'arreplega en els objectius i plans d'estudis que
estableix la LOGSE.

Es per aixo que des de la perspectiva metodologica de les diferents llengiies
curriculars de I’escola: valencia, castella, angles, plastica, la integracié metodologica de
les diferents llengilies amb la imatge son cada vegada més fonamentals.

Conscient, doncs, d'aquesta necessitat pedagogica he considerat oportd plantejar en
les meues classes de llengua, I'elaboracié de textos de comunicacié audiovisual amb els quals
treballar els textos literaris des d'un punt de vista globalitzador.

La idea de recrear filmicament I'obra de Mercé Viana: Un pintor molt guai; Ed.
Bromera, permetia treballar els aspectes multilingiiistics i multimédia per: I'idoneitat de
I'obra literdria, molt plastica, que enllaga perfectament amb el mon de I'expressio iconica i
sobretot per que ens permetia un acostament molt directe a la figura del pintor Ximo
Michavila i a I'univers de les arts plastiques.

El treball realitzat ha permes:
e) Treballar amb intensitat i motivacié les habilitats directament relacionades amb la
lectura individual i col-lectiva, la comprensié lectora, el vocabulari i 'expressié oral
f) Recrear l'obra literdria a través de I'adaptacié a un guié cinematografic.
¢) La recreacié de la novel-la per part dels alumnes mitjangant.

7. La lectura col-lectiva de la mateixa

8. El treball de comprensié i recreacié del text

9. La memoritzacid i assaig dels textos de la pel-licula



10.La vivencia de participar com actor en una pel-licula de la qual els alumnes estan
identificats amb la seua historia i personatges
11. El coneixement personal de la persona i obra de Ximo Michavila
12.El coneixement personal i el treball amb complicitat dels alumnes amb I'escriptora
Mercé Viana
d) L'acostament als mén del dibuix i les arts plastiques i als pintors com a
creadors d'il-lusions.
e) La recreacio de la historia del cinema, doncs la pellicula és un
homenatge a la historia del cinema ja que recrea:
i. El naixement del cinema en blanc i negre
ii. El naixement del cinema sonor
iii. El naixement del cinema en color
v. El treball complementari en I'drea de llengua anglesa
f) La integracié dels alumnes amb NEE, doncs un treball tan plastic i
concret els ha permeés integrar-se de forma normalitzada en el projecte
comd, no sense superar dificultats individuals a I'hora de la comprensié
lectora, la memoritzacié la interpretacid, el doblatge...
g) La utilitzacié de la midsica com a metallenguatge que ajuda a la
comprensio i interpretacié de la imatge.

Aquest treball s'emmarca dins d'una concepcié d'una concepcié d'una escola
activa, vivencial, pluridisciplinar i globalitzadora

Activa en el sentit que planteja als alumnes projectes concrets de treball,
de creacié i transformacié de la realitat, projectes que suposen un repte en si
mateixa i que adquireixen un sentit en si mateix.

Vivencial en tant que l'alumne es converteix en protagonista principal del
projecte:
recreador del text
actor de cinema
actor de doblatge
entra en contacte directe amb un mdn creatiu i expressiu:
I'escriptora de la novel-la i el pintor amb els quals estableix una
relacié de complicitat i col-laboracié.

Pluridisciplinar en tant que suposa una visié del mon des d'optiques diferents
i confluents: la literatura, les llengiies, les arts plastiques i el cinema, sempre des
d'una perspectiva significativa de I'aprenentatge de I'alumnat.

Globalitzador en tant que dona a I'expressié i la comunicacié una perspectiva
globalitzadora a partir d'un projecte de treball, integrant llenguatges diferents:
escrit, audiovisual, musical, integrant llengiies: valencid, castella, angles amb els
llenguatges universals de la imatge i el cinema, aixi com generes diferents com la
novel-la, el dibuix, el cinema
La interconexi6 d’aquestes dues magies: la literatura i el cinema amb el

complement de les arts plastiques és un element fonamental en la formacié humanistica
1 integral dels alumnes.

Per altra part la desmitificacié de I'univers de la imatge, la transcodificacio
que proposem ajuda evidentment als nostres alumnes a coneixer el mén de la imatge,
a aprendre a descodificar-la, llegir en imatges i sobretot a desmitificar-la, sabent
trobar en ell la base sobre la que se sustenta la capacitat de comunicar-se a través
de histories reals i ficticies.

a0 oe



La translacié d'un llenguatge a un altre és un element de multicodificacié que
, com els més importants sociolingliistes assenyalen ( R. Ninyoles, H. Eco, Mc Luhan)
ajuda a una comprensié més global i multifactorial del text i de resultes, del mén
paralingiiistic que ens envolta.

La translacié d'una novel-la a pel-licula és, sense dubte, un procés important
per a incrementar la capacitat de comprensio, identificacio i relaboracié del text. El
text no sols és traduit a imatges siné que es vivenciat i d'alguna manera relaborat en
la concepcié del mén que cadascun dels nostres alumnes té (P. Furter)

Pero no sols la mera translacié al llenguatge de la imatge siné també el
treball paral-lel en arees com les arts plastiques, en aquest cas fonamental al
tractar-se d'un text al voltant de la pintura i la figura del pintor siné també
I'apropament al text des d'una altra llengua com l'anglés.

La introduccié de la tercera llengua del curriculum, l'anglés, en aquest
projecte ha permés, d'una manera natural apropar l'alumnat a una llengua
estrangera, integrant-la en els seus aprenentatges amb més facilitat i economia de
temps. No oblidem que les estratégies que els alumnes han treballat i adquirit, amb
menys o més exit, en la llengua d'aprenentatge i comunicacié, el valencid, sén
utilitzades conscientment o no en I'aprenentatge d'altres llengiies. En el cas que ens
ocupa, ha estat la comprensié lectora, treballada fonamentalment el primer
trimestre, la suma de continguts que, treballats en la primera llengua, han
comportat l'adquisicié d'unes estrategies socials, cognitives i metacognitives que,
posteriorment els alumnes han fet servir per a treballar les altres llengiies.

3. OBJECTIUS

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Baix l'objectiu globalitzador de transformacié d'un text literari en altres tipus
d'elements comunicatius: dibuix, textos escrit, i sobretot una pel-licula , s'han
treballat els segiients objectius:

Millorar les capacitats lectores: entonacid, ritme, velocitat, concentracié i
comprensid.

Enriquir el vocabulari relacionat amb el text i els temes colindants: bosc, llac,
pintura, colors....

Aconseguir fluidesa i naturalitat en l'expressid, ajudats del gest i I'expressid
corporal. En aquest sentit va ser tan important la naturalitat expressada durant el
rodatge del film com en el posterior treball de doblatge de les seqiiéncies amb
problemes de sé.

Incrementar els habits lectors, mitjangant la comprensié del text i la identificacio
amb els seus autors.

Comprendre i utilitzar els diferents components del dibuix: color, trag, perspectiva,
des de técniques diferents: naturista i expressionista.

Coneixer, de forma practica els passos per la realitzacié d'una pel-licula aixi com els
principals elements metalingiistics de comunicacié que el cinema utilitza.
Incrementar el vocabulari i I'expressié en llengua anglesa a partir del vocabulari
basic del text i d'estructures col-loquials senzilles.

La integracié de tots els alumnes en un treball col-lectiu amb un resultat final en el
qual tots tenen que participar amb un treball ben fet.



4. METODOLOGIA

La metodologia emprada durant el treball ha estat fonamentalment la
d'afavorir la motivacié, la participacié dels alumnes en un treball real amb un
resultat explicit i la presa de decisions per part dels alumnes sobre aspectes del
seu propi treball.

La experiencia s'emmarca dins un context escolar de treball per projectes.
A més del projecte de realitzacié d'una pellicula els alumnes estaven participant al
mateix temps en la Campanya educativa Ajudem el Bosc aixi com un Projecte
multimedia al voltant dels Estanys d'Almenara. En aquest sentit és evident i
fonamental les interrelacions entre tots els projectes en els quals I'alumne esta
participant. Només per posar un exemple la novel-la de Mercé Viana ens situa en un
pais amb un bosc i un llac. Els quals enllacen perfectament amb els altres dos
projectes que els alumnes ja estaven treballant.

La motivacié és un dels elements fonamentals de la metodologia, doncs el
propi treball es converteix en element motivador al temps que la motivacio dels
alumnes és el recurs més important per anar avangant en el treball ben fet.

El treball real, no simulat, és un altre dels elements metodoldgics. En la linia
dels métodes Freinet, el treball amb sentit, amb una progressié clarament
perceptible i sobretot amb una comunicacié final, mostrant-lo als pares, al poble i
restant com a una pega de la videoteca escolar és un altre dels motors que impulsen
als alumnes a la realitzacié del treball.

Per dltim la implicacié de I'alumne amb la presa de decisions, al seu nivell, és
un altre dels elements que afavoreixen la identificacié de I'alumne amb el treball que
estd fent. Des d'opinar sobre vestuari, localitzacions, proposar modificacions al
muntatge final de la pellicula fins a decidir el personatge que cadascun vol i es sent
capacitat per representar.

5. TEMPORALITZACIO I PROCES DE CONSTRUCCIO

N

Area Llengua Valencia

ler Trimestre:

a) Lectura col-lectiva del Ilibre durant les primeres set setmanes del curs.
b) Comprensié lectora: Omplir les fitxes de comprensié segons anaven
llegint el llibre.
c) Treball de les habilitats lectores:
. El desenvolupament del pensament ldgic.

. Organitzacié i orientacié de I'espai i el temps.

. Coneixement de paraules

. Aprendre a fer deduccions.

. Reconeixer l'estructura d'una frase i d'un paragraf.

. Reconéixer la idea principal.

. Memoritzar el significat d'algunes paraules noves.

. Extraure la informacié més important.

La incorporacié de la informacido als seus esquemes de
coneixement.

. Saber utilitzar la informacié.

d) Expressié oral: al voltant de la comprensié i la interpretacid.



e) Comprensié de l'obra:
e. lestructura
els llocs, les localitzacions
els personatges
acostament a I'obra de Ximo Michavila: El llac.
comparacions amb altres textos de Mercé Viana llegits pels
alumnes: El mag Floro.
f) Repartiment dels papers protagonistes i memoritzacié (expressio oral)
g) Rodatge de la primera part del film.

R

Segon trimestre

h) Rodatge d'aspectes concrets del film que no necessitdvem la presencia
de tots els alumnes o necessitaven una situacié especial (lluna plena).

i)  Visionat critic del film, propostes de millora per part dels alumnes.

j)  Elaboracié del documental: ¢Com s'ha fet?

Visionat del resum del treball en imatges.

Redaccio dels textos.

Enregistrament dels comentaris.

Preparacié de les entrevistes.

Gravacio de les entrevistes als alumnes protagonistes.

Visionat del film i sessié de treball amb Mercé Viana
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Tercer Trimestre:

k) Doblatge d'algunes seqiiencies del film
I) Presentacié publica a la Casa de Cultura d'Almenara

Falta per realitzar la sessié de treball i entrevista a Ximo Michavila,
postposta per al proper curs per motius personals del pintor.

Area de I'expressié plastica
Primer Trimestre:

a) Dibuix de paisatges a llapis, sense colors
p. primer els paisatges del llibre: llac, volcans, boscos
q. després els paisatges de la seua localitat
b) Dibuixos de paisatges amb diverses tecniques:
r. amb ceres
s. amb aquarel-les
t. al natural
u. inventats
c) Realitzacié de paisatges en relleu, amb plastilina i elements naturals:
fulles, pedres, suro...
d) Introduccié a l'art d'avantguarda: constructivisme, expressionisme: a
partir de visionat de videos i diapositives.
e) Practica de dibuix constructivista a partir d'elements senzills.



f) Visita a I'estudi del pintor local José Cands: paisatgista.
g) Classe practica de pintura de paisatge al natural pel pintor José Cands als
Estanys d'Almenara.
h) Visita a la classe del pintor Ximo Michavila, classe practica de dibuix pel
pintor.
- Exposicié a la Casa de la Cultura dels treballs realitzats, que a més van servir de
base pel rodatge de les escenes de la pel-licula.

1

Area de llengua Anglesa

Segon Trimestre:

Treball del vocabulari del llibre i dels nuclis tematics: paisatge, pintura, llac,
bosc..

Treball d'estructures lingliistiques a partir dels textos del llibre.
Area de Coneixement del Medi

Primer i Segon Trimestre

d) Acostament estetic al concepte del ecosistema estany

e) Comparacio entre I'Estany d'Almenara i I'Albufera de Valéncia a propdsit
del quadre: El llac.

f) Repas de la flora i fauna propia de I'Estany d'Almenara

6. MATERTALS ELABORATS DURANT LA EXPERIENCIA

1. La pel-licula: Omix, un pintor molt guai...

2. El documental: ¢Com s'ha fet?
Les fitxes de comprensié del llibre: Un pintor molt guai; Mercé Viana; Ed. Bromera
El guié de la pel-licula
Les cartes dels alumnes a Mercé Viana i Ximo Michavila
Els textos dels alumnes per al documental ¢Com s'ha fet?
Els dibuixos dels alumnes realitzats amb els pintors José Cands i Ximo Michavila.
Les fitxes de vocabulari i estructures (angles)
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7. AVALUACIO. OBJECTIUS ACONSEGUITS

a) Un acostament al text literari des d'una perspectiva global i globalitzadora que
inclou des de la comprensié de la narracié fins la interpretacié i I'adaptacio.

b) La identificacié dels alumnes amb la autora del text i la seua obra, ja que per la
seua propia iniciativa han llegit altres titols de I'escriptora i s'han interessat per
la seua trajectdria.

c) La comprensié del dibuix com a art i com a metallenguatge comunicatiu i
d'interpretacié de la realitat a través del color, el trag, la perspectiva, els estils
i la significacid.



d) La identificacié dels alumnes amb la figura del pintor Ximo Michavila, com a
autor de missatges significatius i comprensibles per a ells.

e) La comprensid, per part dels alumnes, del llenguatge cinematografic i les seues
tecniques de composicid, expressié i interpretacié:

a. Els tipus de planols

b. Els trucs cinematografics

c. La gravacié no lineal de les seqiiencies i la posterior funcié de I'edicié o
muntatge.

d. El doblatge

e. La funcid significativa de la misica.

f) Una motivacié molt positiva cap al treball en les arees de coneixement en les
quals s'ha desenvolupat |'experiéncia.

g) La integracié de I'alumne amb NEE, el qual a través de la seua participacié en el
treball col-lectiu, va ser capa¢ de triar-se un dels personatges principals i
aconseguir un resultat final al mateix nivell que la resta del grup. Aquest alumne
durant el curs a aconseguit un avang molt significatiu en les seues capacitats
lingliistiques aixi com en el seu nivell d'autoestima i motivacié cap al treball
escolar i les relacions personals.
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